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ﬂ(rzywdzenie dziecka to popetnienie czynu zabronionego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika

szkoty lub zaniedbywanie dziecka przez jego opiekunow.
Krzywdzenie dzieci mozna podzieli¢ na nastepujgce kategorie:
przemoc fizyczna, przemoc psychiczna, wykorzystywanie
seksualne i zaniedbywanie.

PRZEMOCY
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ﬁrzemoc fizyczna to wszelkie celowe, intencjonalne dziatania
wobec dziecka powodujgce urazy na jego ciele np.: bicie,

szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami, itp. Przemocg
bedzie rowniez bicie dziecka ,dla jego dobra", ,zeby sie lepigj
uczyto", ,zeby sie stuchato", ,zeby posprzatato”.




ﬂrzemoc psychiczna to forma znecania sie, ktora nie jest
oparta na fizycznych aktach agresiji, ale wykorzystuje

manipulacje, kontrole emocjonalng i werbalne ataki, aby
sprawic badl i cierpienie ofierze. Innymi stowy, to rodzaj
przemocy, ktory dziata na poziomie emocjonalnym i
psychologicznym, a nie fizycznym.

Przemoc seksualna to naruszenie intymnosci, np.
wymuszanie pozycia, dotykanie intymnych czesci ciata.




Cyberprzemoc — stosowanie przemocy poprzez:
przesladowanie, zastraszanie, nekanie, wySmiewanie innych
0sOb z wykorzystaniem Internetu i narzedzi typu
elektronicznego takich jak: SMS, e-mail, witryny internetowe,
portale spotecznosciowe i inne.

ﬂrzemoc przez zaniedbanie to m. in. ograniczenie lub

niedostarczenie jedzenia, ubrania, schronienia, lekéw,
srodkow higieny, brak pomocy w chorobie, nauce,
uniemozliwianie dostepu do miejsc zaspokojenia
podstawowych potrzeb: kuchni, tazienki, t6zka,
niezaspokajanie dzieciecych potrzeb bliskosci, ciepta,
opieki, edukaciji.
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GDZIE SZUKAC POMOCY PRZED
KRZYWDZENIEM

-

JESLI DOSWIADCZYLES KRZYWDZENIA ZE STRONY
ROWIESNIKOW, PRACOWNIKA LUB INNEGO
DOROSLEGO, ROWNIEZ RODZICA LUB BYLES
SWIADKIEM PRZEMOCY, NIEZWLOCZNIE
POINFORMUJ O TYM DYREKTORA, PEDAGOGA,
PSYCHOLOGA, WYCHOWAWCE, NAUCZYCIELA.

/

WAZNE TELEFONY:

OGOLNOPOLSKI TELEFON DLA OFIAR PRZEMOCY
W RODZINIE NIEBIESKA LINIA:

TeL. 800 120 002

TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI | MLODZIEZY:

TeL. 116 - 111 /




1. Kazdy pracownik:

a) docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie
matoletniego,

b) nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

c) ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczgce dziecka
tylko osobom uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji
matoletniego,

d) nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych
ani innych o niewtasciwym charakterze (w tym uwagi, zarty,
zachowania, gesty lub udostepnianie matoletnim
nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych).

e) reaguje niezwtocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na
niewtasciwe zachowania innych wobec matoletniego.

2. Kontakt z dzie¢mi i mtodziezg powinien mie¢ miejsce
wytgcznie w godzinach pracy i powinien dotyczyC spraw
edukacyjnych i wychowawczych:

a) pracownik nie moze spotykac sie z dzie¢mi i mtodziezg
W miejscu swojego zamieszkania

b) pracownik nie kontaktuje sie z dzie¢mi i mtodziezg przez
prywatne kanaty komunikac;ji (telefon, e-mail, komunikatory)

c) pracownik w sprawach dotyczgcych dzieci i mtodziezy moze

kontaktowac sie wytgcznie z ich rodzicami lub opiekunami
z wykorzystaniem ustalonych wczesniej kanatow
komunikacii,

d) w razie koniecznosci skontaktowania sie z dzieckiem poza
godzinami pracy, poza terenem placowki, pracownik o
zdarzeniu niezwtocznie informuje dyrektora szkoty oraz
rodzicow lub opiekunow.



3. Pracownicy monitorujg sytuacje i udzielajg wsparcia:

a) matoletniemu, wobec ktérego zaistniato podejrzenie
krzywdzenia lub skrzywdzenie, jego rodzinie,

b) innym uczniom bedgcymi swiadkami przemocy,

c) matoletniemu, ktory jest podejrzany o krzywdzenie
lub krzywdzit innego matoletniego.

4. Szczegotowe zasady postepowania w przypadku
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
zostaty ujete w Procedurze podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informaciji o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika,
innego dorostego, rodzica, innego matoletniego.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACIJI
POMIEDZY UCZNIAMI

KAZDY UCZEN MA PRAWO DO ODMIENNOSCI ZE
WZGLEDU NA POCHODZENIE NARODOWE,
ETNICZNE, RELIGIE, PLEC, ORIENTACJE SEKSUALNA,
NIEPELNOSPRAWNOSC. UCZYMY TOLERANCJI |
ROZNORODNOSCI.




/SZANUJEMY SWOICH KOLEGOW | KOLEZANKI ORAZ
DBAMY O ICH DOBRE SAMOPOCZUCIE.
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/ NIE AKCEPTUJEMY UZYWANIA OBRAZLWYCH StOWwW
ANI DZIALAN WOBEC INNYCH.

/ ROZWIAZUJEMY KONFLIKTY W SPOSOB
KONSTRUKTYWNY, ROZMAWIAJAC | SZUKAJAC
WSPOLNEGO ROZWIAZANIA.




Matoletni, ktory czuje sie pokrzywdzony przez innych, w tym
matoletnich zgtasza ten fakt kazdemu pracownikowi szkoty
lub koordynatorowi.

Zespot nauczycieli i specjalistow pracujgcych z matoletnim
podejmuje niezwtocznie dziatania majgce na celu
zniwelowanie przejawow agresiji i przemocy, a takze
wszelkich niewtasciwych zachowan matoletnich we
wspotpracy z instytucjami, organizacjami udzielajgcymi
pomocy dzieciom i mtodziezy, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

Jezeli dyrektor we wspotpracy z koordynatorem i zespotem
nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi koniecznosc,
wowczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje
pomocy spotecznej, policje, sad rodzinny) o zaistniatej
sytuacji oraz potrzebie, np. wglgdu w sytuacje rodzinng
dziecka.

Koordynator we wspotpracy z wychowawca, pracownikiem,
ktory stwierdzit zagrozenie lub wystgpienie krzywdzenia
matoletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb)

organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego
(przedstawia ustalone przez ww. zespot formy i zadania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktdérg ma zostac
objety matoletni). O objeciu matoletniego, ktéry jest
podejrzany lub dopuscit sie krzywdzenia innego
matoletniego, i ustalonych formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostajg na
odrebnym spotkaniu powiadomieni jego rodzice.



Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej,
powinny byc¢ niezwtocznie przerwane przez pracownika lub
inne osoby bedgce swiadkami incydentu. Pracownik po
powzieciu informacji i zawiadomieniu koordynatora |
dyrektora oraz rodzicow matoletniego, sporzgdza protokot
interwenciji.

W  przypadku braku wspotpracy rodzicow, ucznia
podejrzanego o krzywdzenie lub krzywdzgcego matoletniego,
ze szkotg — dyrektor we wspotpracy z koordynatorem,
podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym
zawiadomieniu organdw zewnetrznych (pomocy spotecznej,
policji, sadu rodzinnego).

Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne
(uwzglednione w programie wychowawczo-profilaktycznym
szkoty) w celu zapobiegania i uswiadamiania niewtasciwych
zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.



NIEDOZWOLONE ZACHOWANIA
UCZNIOW W SZKOLE

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniow/innych
0sob:

e agresji i przemocy fizycznej w réznych formach,
e agresji i przemocy stownej w roznych formach,
e agresji i przemocy psychicznej w réznych formach.

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie.
3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sal
lekcyjnej, wagarowanie.
4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas
zajeC i zabaw organizowanych w szkole.
5. Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i
przerw miedzylekcyjnych.
. Uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.
. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow i srodkow
odurzajgcych.
8. Niestosowne odzywanie sie do kolegow lub innych oséb w
szkole lub poza nig.
9. Uzywanie wulgaryzmow w szkole i poza nig.10.
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10.Celowe niszczenie lub nieszanowanie mienia innych oséb
oraz wiasnosci szkolnej.

11. Kradziez/przywtaszczanie wtasnosci kolegow lub innych
0sOb w szkole lub poza nia.

12. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniéw.

13. Wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysci
materialne.



14. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktéw z kolegami.
Udziat w bojce.

15. Szykanowanie uczniow lub innych oséb w szkole z
powodu odmiennosci przekonan, religii, Swiatopoglgdu, ptci,
poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i
spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

16. Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegow.
17. Znecanie sie nad kolegami.

18. Aroganckie/ niegrzeczne zachowanie wobec kolegow,
wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie kolegéw/innych osob w
szkole.

19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem
innych uczniéw/oséb bez ich zgody.

20. Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody
obecnych na nich osob.

21. Stosowanie wobec innych uczniéw/innych oséb réznych
form cyberprzemocy.



ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW
KOMORKOWYCH ORAZ INNYCH
URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

Uczniowie nie mogg korzystac z telefonu komorkowego oraz
innych urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu
podczas przerw, zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych,
uroczystosci, a takze zajeC pozalekcyjnych organizowanych na
terenie szkoty. )

Uczen ma obowigzek wytgczycC lub wyciszy¢ telefon
i schowac go w plecaku przed rozpoczeciem zajec

edukacyjnych.
/
Jesli uczen czeka na wazng informacje ma obowigzek
poinformowac o tym fakcie nauczyciela przed lekcjg lub
nauczyciela dyzurujgcego na przerwie, poprosi¢ o pozwolenie
na skorzystanie z telefonu. )

-

Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna
wykorzystywac podczas zajec lekcyjnych w celach
dydaktycznych pod opiekg oraz za zgodg nauczyciela
prowadzgcego zajecia. Uczen moze korzystac z telefonu w
celu wyszukania informacji niezbednych do realizacji zajec,
warsztatow. /




