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„Oświata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspólne dobro całego społeczeństwa; kieruje się zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a także wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Międzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Nauczanie i wychowanie – respektując chrześcijański system wartości – za podstawę przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Kształcenie i wychowanie służy rozwijaniu u młodzieży poczucia odpowiedzialności, miłości ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultur Europy i świata. Szkoła powinna zapewnić każdemu uczniowi warunki niezbędne do jego rozwoju, przygotować go do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności.”
 Źródło: Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty

Podstawa prawna Statutu:

1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327, ze zm.);
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);
3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);
4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.);
5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych; 
6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2017, poz. 1591);
7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz. U. z 2017 poz.1578);
8. Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z późn. zm.)

oraz inne przepisy aktów wykonawczych do wskazanych Ustaw.
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Dział I
POSTANOWIENIA OGÓLNE

Rozdział 1
Przepisy definiujące
§ 1.

1. Ilekroć w Statucie jest mowa o:
1) [bookmark: _Hlk40054646]Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Redzie, należy przez to rozumieć Przedszkole nr 3 w Redzie i Szkołę Podstawową nr 2 im. Małego Trójmiasta Kaszubskiego w Redzie, 
2) przedszkolu – należy przez to rozumieć Przedszkole nr 3 w Redzie,
3) szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 2 im. Małego Trójmiasta Kaszubskiego w Redzie, 
4) statucie – należy przez to rozumieć Statut Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Redzie,
5) dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodziców – należy przez to rozumieć odpowiednio Dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Redzie, Radę Pedagogiczną Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Redzie i Radę Rodziców Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Redzie,
6) dzieciach, uczniach - należy przez to rozumieć odpowiednio dzieci Przedszkola nr 3                        w Redzie i uczniów Szkoły Podstawowej nr 2 im. Małego Trójmiasta Kaszubskiego w Redzie, 
7) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem, 
8) organie prowadzącym Szkołę – należy przez to rozumieć Gminę Miasta Redy,
9) organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą – należy przez to rozumieć Pomorskiego Kuratora Oświaty;
10) Ustawie Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.).
2. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiązku szkolnego, jest Kurator Oświaty.

Rozdział 2
Nazwa i inne informacje o Zespole
§ 2.

1. W skład Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Redzie wchodzą: Przedszkole nr 3 w Redzie – jednostka nieferyjna i Szkoła Podstawowa nr 2 im. Małego Trójmiasta Kaszubskiego w Redzie – jednostka feryjna. Obydwie jednostki mają charakter publiczny.
2. Siedzibą Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Redzie jest budynek szkolny pod adresem: 84-240 Reda ul. Zawadzkiego 12.
3. Na pieczęciach używana jest pełna, czytelna nazwa dla poszczególnych jednostek organizacyjnych wchodzących w skład Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Redzie: 
1) 	Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 2 Przedszkole nr 3 w Redzie,
2) 	Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 2 Szkoła Podstawowa nr 2 im. Małego Trójmiasta Kaszubskiego w Redzie. 
4. Tablice urzędowe jednostek wchodzących w skład Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 2                          w Redzie zawierają nazwę Zespołu Szkolno-Przedszkolnego i odpowiednio nazwę przedszkola bądź szkoły. 
5. Organem prowadzącym jest Gmina Miasto Reda, adres: ul. Gdańska 33 w Redzie.
6. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Pomorskie Kuratorium Oświaty z siedzibą w Gdańsku.

§ 3.
Ceremoniał Zespołu

Ceremoniał Przedszkola 

1st Ceremoniał przedszkolny jest zbiorem zasad i reguł określających zespołowe i indywidualne zachowanie się uczniów, nauczycieli i rodziców uczestniczących w uroczystościach państwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystościach przedszkolnych.
2nd Ceremoniał jest istotnym elementem obrzędowości przedszkolnej, nawiązującej do wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.
3rd Ceremoniał nie określa wszystkich elementów poszczególnych uroczystości. Uzależnione są one od charakteru uroczystości.
4th Za organizację i przebieg uroczystości odpowiada wyznaczony nauczyciel, który przeprowadza uroczystość zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora scenariuszem.
5th Godło znajduje się w centralnym punkcie każdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora, pokoju nauczycielskim, sekretariacie.
6th Hymn państwowy wykonywany jest na uroczystościach przedszkolnych związanych z obchodami świąt państwowych.
7th Uroczystości prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

Ceremoniał Szkoły

1.  Szkoła posiada własny sztandar oraz ceremoniał szkoły.
1) Poczet sztandarowy stanowią uczniowie klasy programowo najwyższej, wyróżniający się pod względem nauki i zachowania, wskazani przez wychowawców klas, zatwierdzeni zwykłą większością głosów przez Radę Pedagogiczną;
2) Poczet sztandarowy reprezentuje szkołę podczas:
a) uroczystości szkolnych o charakterze szkolnym i szkolno-państwowym;
b) uroczystości miejskich i gminnych o charakterze państwowym, patriotycznym, patriotyczno-religijnym i innych o szczególnych walorach wychowawczych i patriotycznych;
c) innych uroczystości i ceremonii, w których reprezentacja Zespołu wynika ze związku uroczystości ze szkołą lub z zaproszenia (np. jubileusze, ceremonie pogrzebowe);
3) W skład ceremoniału szkolnego wchodzi: 
a) uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego,
b) ślubowanie uczniów klas pierwszych, 
c) uroczyste pożegnanie absolwentów szkoły,
d) uroczyste zakończenie roku szkolnego, 
e) uroczystości patriotyczne lub rocznicowe organizowane na terenie szkoły, miasta, powiatu.

§ 4.

1. Cykl kształcenia w szkole trwa 8 lat i kończy się obowiązkowym egzaminem ośmioklasisty oraz uzyskaniem świadectwa ukończenia szkoły.
2. Szkoła zapewnia możliwość korzystania z:
1) biblioteki,
2) świetlicy,
3) stołówki,
4) gabinetu pielęgniarki szkolnej,
5) gabinetów przedmiotowych,
6) opieki pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego,
7) opieki psychologa szkolnego,
8) opieki logopedy szkolnego.
2a. Szkoła może umożliwić organizację gabinetu stomatologicznego dla potrzeb uczniów.
3. W szkole może działać świetlica opiekuńczo-wychowawcza.
4. Zajęcia w szkole są bezpłatne, jedynie zajęcia pozalekcyjne mogą być płatne.
5. Szkoła może prowadzić:
1) klasy autorskie, innowacje pedagogiczne,
2) klasy integracyjne, wyrównawcze i terapeutyczne,
3) uczniowski klub sportowy,
4) działalność pozalekcyjną,
5) nauczanie języka kaszubskiego zorganizowane według odrębnych przepisów,
6) oddziały dwujęzyczne,
7) oddziały sportowe.
6. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną dotyczącą kształcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniów oraz możliwości bazowych, kadrowych i finansowych szkoły, na zasadach i warunkach określonych odrębnymi przepisami.
7. W szkole organizowane jest kształcenie osób niebędących obywatelami polskimi oraz osób będących obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących                            w systemach oświaty innych państw.
8. Dla osób, które wymagają dostosowania procesu kształcenia do ich potrzeb i możliwości edukacyjnych, a także dostosowania formy organizacyjnej wspomagającej efektywność ich kształcenia, organ prowadzący szkołę może zorganizować oddział przygotowawczy w szkole, w której te osoby realizują naukę zgodnie z podstawą programową kształcenia ogólnego.



§ 5.

1. Zasady i tryb postępowania w sprawie realizacji obowiązku szkolnego określają odrębne przepisy. 
2. Na zasadach określonych w odrębnych przepisach Dyrektor może zezwolić uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz na realizację obowiązku szkolnego i nauczania poza szkołą.

§ 6.

1. Na zasadach określonych w art. 56 ustawy w Zespole mogą działać stowarzyszenia                             i organizacje działające w środowisku lokalnym, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych.
2. Zasady funkcjonowania w Zespole związków zawodowych regulują odrębne przepisy.

§ 7.

1. Przedszkole i szkoła są jednostkami budżetowymi i prowadzą gospodarkę finansową według zasad określonych dla jednostek budżetowych.
2. W szkole mogą być tworzone środki specjalne.
3. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej Szkoły regulują odrębne przepisy.

§ 8.

1. Zespół używa pieczęci i stempli zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§ 9.

Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób dokonywania ich sprostowań i wydawania duplikatów oraz zasady odpłatności za te czynności określają odrębne przepisy.

Rozdział 3
Cele i zadania Zespołu
§ 10.

1. Zespół realizuje cele i zadania określone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie, koncentrując się na prowadzeniu działalności edukacyjnej, wychowawczej oraz opiekuńczej.
2. Działalność edukacyjna zespołu jest określona przez:
1) 	przedszkolny oraz szkolny zestaw programów nauczania, który obejmuje całą działalność zespołu z punktu widzenia dydaktycznego,
2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny (dla szkoły podstawowej) obejmujący:
a) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów oraz
b) treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów, przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów występujących w danej społeczności szkolnej, skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.
3. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły mają obowiązek realizować program wychowawczo-profilaktyczny Szkoły. Treści wychowawcze realizuje się w ramach zajęć edukacyjnych, zajęć z wychowawcą, zajęć pozalekcyjnych oraz w ramach projektów szkolnych.
4. Szkoła stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniów, uwzględniając ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a także ich możliwości psychofizyczne. 
5. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej.
6. Etapy edukacji szkolnej:
1) wychowanie przedszkolne – organizowane w przedszkolu,
2) pierwszy etap edukacyjny – klasy I-III szkoły podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny – klasy IV-VIII szkoły podstawowej.
9. Zespół może uczestniczyć w programach i projektach w oparciu o zewnętrzne źródła finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.
10. Rodzice i nauczyciele, na zasadach określonych w Statucie, współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci. 

§ 11.
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA 

1. Celem Przedszkola jest ukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz jego wczesna edukacja zgodnie z wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi, w relacjach ze środowiskiem społeczno-kulturowym i przyrodniczym.
2. Przedszkole realizuje zadania wynikające z powyższych celów poprzez:
1) prowadzenie bezpłatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ prowadzący,
2) objęcie opieką wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji i bezpieczeństwa oraz optymalnych warunków do prawidłowego rozwoju,
3)  udzielanie dzieciom uczęszczającym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej we współpracy z rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkołami i placówkami, organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz rodziny i dzieci,
4) wspieranie działań wychowawczych rodziców, tworzenie warunków umożliwiających dziecku osiągnięcie gotowości szkolnej,
5) organizowanie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi,
6) umożliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej na podstawie stosownych rozporządzeń.
3. Do zadań przedszkola należy:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,
2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa,
3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych,
4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
5) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań,
6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
7) tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym,
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci,
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki,
10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
11) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy,
12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka,
13) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
14) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju,
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole,
16) organizowanie zgodnie z potrzebami, zajęć umożliwiających dziecku poznawanie kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej lub języka regionalnego – języka kaszubskiego,
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.
4. Przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym nie dotyczy:
1) dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawności sprzężone, jeżeli jedną z niepełnosprawności jest niepełnosprawność intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
2)  dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na inne niż wymienione w pkt 1 rodzaje niepełnosprawności oraz, jeżeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak możliwości realizacji przygotowania do posługiwania się językiem obcym nowożytnym ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dziecka.
5.  Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) organizację oddziałów dla dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem indywidualnych wniosków rodziców, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,
2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i możliwości indywidualnych dziecka oraz wszystkich obszarów edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
3) stosowanie otwartych form pracy, umożliwiających dziecku wybór miejsca i rodzaju aktywności,
4) indywidualizację tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepełnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zajęć zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza – odpowiednio do stopnia i rodzaju niepełnosprawności dziecka,
5) prowadzenie preorientacji zawodowej mającej na celu wstępne zapoznanie dzieci                               z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień.
6. Wobec rodziców przedszkole pełni funkcję doradczą i wspomagającą:
1) pomaga w rozpoznawaniu możliwości i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjęciu wczesnej interwencji specjalistycznej,
2) informuje na bieżąco o postępach dziecka, uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki i zakres zadań realizowanych w przedszkolu.
7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjęcia nauki w szkole, organizując tok edukacji przedszkolnej umożliwiający osiągnięcie dojrzałości szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umysłowego, emocjonalnego i społecznego.
8. Na wniosek rodziców dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 12.
ORGANIZOWANIE OPIEKI NAD DZIEĆMI NIEPEŁNOSPRAWNYMI

1st Przedszkole może organizować indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom o obniżonym ogólnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcją ruchu, uniemożliwiającą lub utrudniającą uczęszczanie do przedszkola, przewlekle chorym i innym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach przedszkolnych.
2nd Do przedszkola mogą być przyjmowane dzieci niepełnosprawne, jeżeli poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaże, że dziecko może przebywać w typowej grupie dzieci.
3rd Za zgodą na finansowanie przez organ prowadzący przedszkole może tworzyć oddziały integracyjne dla dzieci z określonym schorzeniem.

§ 12a.
WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU DZIECKA

1. Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje rozwój dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno-kulturowym i przyrodniczym.
2. W ramach możliwości i potrzeb przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie psychoruchowego, społecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepełnosprawności do momentu podjęcia nauki w szkole.
3. Realizacja wczesnego wspomagania rozwoju odbywa się na podstawie opinii wydanej przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną, wniosku rodzica i za zgodą organu prowadzącego przedszkole.
4. Dyrektor wskazuje koordynatora wczesnego wspomagania rozwoju i nadzoruje prawidłową realizację programu.

§ 13.
INDYWIDUALNY MODEL PRZEDSZKOLA

Przedszkole zmierza do wypracowania indywidualnego modelu przez:
1) posiadanie własnego logo,
2) objęcie wychowaniem przedszkolnym wszystkich dzieci z najbliższego środowiska,
3) współpracę z organizacjami niosącymi pomoc dzieciom,
4) promowanie placówki w środowisku,
5) tworzenie wizerunku przedszkola przyjaznego dzieciom i rodzicom,
6) podejmowanie działań umożliwiających dzieciom poznanie świata i człowieka,
7) prowadzenie własnej strony internetowej,
8) udział w projektach europejskich.


§ 14.
ZADANIA PRZEDSZKOLA ZWIĄZANE Z NAUKĄ RELIGII

Nauka religii w przedszkolu organizowana jest na zasadach określonych w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w szkołach.

§ 15.
CELE I ZADANIA SZKOŁY 

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z podstawy programowej kształcenia ogólnego oraz uwzględniające szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoły.
1a. Nadrzędnym celem Szkoły jest wszechstronny i harmonijny rozwój osobowy ucznia, przygotowanie go do dalszej drogi edukacyjnej i do dorosłego życia. W zakresie działalności edukacyjnej i wychowawczej, do celów Szkoły w szczególności należy:
1) umożliwianie uczniom zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia Szkoły,
2) pomoc przyszłym absolwentom w dokonaniu świadomego wyboru kierunku dalszego kształcenia,
3) działanie w kierunku rozwijania zainteresowań uczniów poprzez organizowanie kół zainteresowań, imprez sportowych, olimpiad i konkursów,
4) zapewnianie wszechstronnej pomocy uczniom mającym trudności z opanowaniem treści programu nauczania i uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
5) rozwijanie u uczniów postaw patriotycznych, miłości Ojczyzny i poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
6) kształtowanie postaw otwartości wobec innych kultur Europy i świata, 
7) wdrażanie uczniów do bezpiecznego posługiwania się technologiami informacyjno-komunikacyjnymi wraz z przekazywaniem wiedzy o zagrożeniach i zasadach bezpiecznego korzystania z TIK oraz kształtowanie właściwych postaw wobec zagrożeń, w tym związanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych.
8) kształtowanie u uczniów postaw prospołecznych, zachęcanie do aktywnego udziału w życiu szkoły i środowiska,
9) wspomaganie rozwoju osobowego ucznia zwłaszcza w zakresie wdrażania do odpowiedzialności, samodzielności i kształtowania kluczowych umiejętności społecznych, jak współpraca i komunikacja w zespole,
10) prowadzenie orientacji zawodowej (w ramach doradztwa zawodowego) mającej na celu zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami, kształtowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień. W szkole przyjęto wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego, który jest odrębnym dokumentem;
11) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy o zasadach racjonalnego odżywiania oraz przeciwdziałaniu marnowaniu żywności.
2. Szkoła zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania. 
2a. Szkoła realizuje programy nauczania uwzględniające Podstawy programowe kształcenia ogólnego.
3. Szkoła zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje wymagane w odrębnych przepisach.
4. Szkoła wspomaga wychowawczą rolę rodziny.
5. W zakresie działalności edukacyjnej i wychowawczej Szkoła w szczególności realizuje zadania:
1) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizacji celów i zasad określonych                       w ustawie i przepisów do niej wykonawczych, w szczególności w Statucie, stosownie do warunków Szkoły i wieku uczniów,
2) upowszechnia zasady tolerancji, wolności sumienia i poczucia sprawiedliwości,
3) kształtuje postawy patriotyczne (także w wymiarze lokalnym) m. in. poprzez uczenie szacunku dla symboli narodowych, dla bohaterskich i postępowych tradycji oraz eksponowanie treści patriotycznych w toku działalności dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej,
4) sprzyja zachowaniom proekologicznym, upowszechnia wiedzę o zasadach zrównoważonego rozwoju,
5) umożliwia uczniom podtrzymanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,
6) szanuje indywidualność uczniów i ich prawo do własnej oceny rzeczywistości,
7) stwarza możliwości do rozwoju samorządności uczniowskiej, budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowaną pracę na rzecz Szkoły i środowiska,
8) wdraża do dyscypliny i punktualności,
9) podejmuje działania mające na celu zapobieganie wszelkiej dyskryminacji,
10) przygotowuje uczniów do sprawnego posługiwania się technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,
11) promuje kształtowanie postaw prospołecznych poprzez tworzenie możliwości udziału w wolontariacie szkolnym oraz otwarcie na działalność organizacji i stowarzyszeń wspomagających pracę wychowawczą szkoły,
12) kształtuje u uczniów postawy przedsiębiorczości i kreatywności m. in. poprzez stosowanie w procesie kształcenia innowacyjnych rozwiązań programowych, organizacyjnych lub metodycznych.
6. Szkoła wypracowuje i realizuje program profilaktyczno-wychowawczy będący alternatywą dla zagrożeń społecznych młodego człowieka.
7. Szkoła promuje zdrowy styl życia oraz wypracowuje nawyki właściwej ochrony zdrowia.
8. Szkoła udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przy współpracy w tym zakresie z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną.
11. Szkoła organizuje kształcenie uczniów niepełnosprawnych w formie nauczania indywidualnego, zindywidualizowanego procesu kształcenia, zajęć rewalidacyjnych lub klas integracyjnych, w zależności od potrzeb i możliwości uczniów, zgodnie z odrębnymi przepisami.
12. Szkoła rozwija indywidualne zainteresowania uczniów poprzez indywidualizację procesu kształcenia, prowadzenie kół zainteresowań i innych form pracy pozalekcyjnej.
13. Szkoła stwarza możliwość realizowania indywidualnego programu lub toku nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie, zgodnie z odrębnymi przepisami.
14. Szkoła kładzie szczególny nacisk na realizację podstawowych kierunków polityki oświatowej państwa na dany rok szkolny ogłoszony przez Ministra Edukacji i Nauki.

§ 16.

1. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich wieku, potrzeb rozwojowych                    i środowiskowych oraz posiadanych możliwości.
2. Wykonywanie zadań opiekuńczych odbywa się według następujących zasad:
1) ścisłe respektowanie obowiązujących w szkołach ogólnych przepisów bezpieczeństwa                        i higieny,
2) sprawowanie indywidualnej opieki nad uczniami, którzy tego potrzebują,
3) indywidualne formy opieki polegają w szczególności na:
a) udzielaniu, w miarę możliwości finansowych Szkoły, doraźnej lub stałej pomocy finansowej,
b) zapewnieniu możliwości korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego, logopedy, terapeuty pedagogicznego i doradcy zawodowego;
4) Dyrektor Szkoły zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy w czasie ich pobytu w szkole, a także podczas zajęć pozalekcyjnych organizowanych przez Szkołę poza jej terenem;
5) tygodniowy rozkład zajęć dydaktyczno-wychowawczych ustala się m. in. z uwzględnieniem równomiernego rozłożenia zajęć w poszczególnych dniach tygodnia, różnorodności zajęć w jednym dniu, nie łączenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajęć z tego samego przedmiotu;
6) Dyrektor organizuje dla pracowników Szkoły różne formy szkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, zapoznając ich na bieżąco z nowymi przepisami.
3. Pomoc finansową, o której mowa w ust. 2 pkt. 3) przyznaje się na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§ 17.

1. Opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole sprawują:
1) podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych – nauczyciele prowadzący te zajęcia,
2) podczas przerw – nauczyciele pełniący dyżury.
2. Opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem Szkoły, w tym w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkolę, sprawują wyznaczeni nauczyciele.
3. Plan dyżurów nauczycieli ustala Dyrektor, uwzględniając tygodniowy rozkład zajęć i możliwości kadrowe. 
4. Projekt planu przygotowuje Wicedyrektor.

§ 18.

Obowiązki opiekunów podczas wycieczek organizowanych przez Szkołę określają odrębne przepisy.

§ 18a.
Monitoring wizyjny w Szkole

1. W Szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego. 
2. System monitoringu wizyjnego stanowi integralny element zapewnienia całościowego i optymalnego procesu nauki, wychowania oraz zapewnienia bezpieczeństwa. 
3. System monitoringu służy do podejmowania działań interwencyjnych, w tym wyciągania konsekwencji wobec osób winnych nieregulaminowych, niezgodnych z prawem zachowań. 
4. Kamery monitoringu wizyjnego mogą być umieszczone na zewnątrz i wewnątrz budynku szkolnego.
5. Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez całą dobę. 
6. Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 14 dni. 
7. Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoły lub osoba przez niego upoważniona. 
8. Nagrania zapisane w rejestratorze mogą być użyte wyłącznie w celu wyjaśnienia wykroczeń przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywającym na terenie Szkoły lub mieniu szkolnemu. 
9. Budynek Szkoły posiada oznaczenie „obiekt monitorowany”.

§ 19.

1st Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola i szkoły jest oddział. Każdy oddział powierza się opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczących w tym oddziale.
2. W miarę możliwości organizacyjnych Zespołu, celem zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, wychowawca prowadzi oddział powierzony jego opiece wychowawczej w ciągu całego etapu edukacyjnego.
3. Decyzję w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.
4. Dyrektor może dokonać zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzędu,
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny wniosek, co najmniej 2/3 rodziców uczniów danego oddziału,
4) z przyczyn losowych.
5. Wnioski, o których mowa w ust. 4 nie są dla Dyrektora wiążące. O sposobie ich załatwienia Dyrektor informuje wnioskodawcę w terminie 14 dni.	
6. Zadania wychowawcy określają dalsze postanowienia Statutu.

Dział II
ORGANY I ICH KOMPETENCJE

Rozdział 1
Zagadnienia podstawowe

§ 20.

1. Zadania i kompetencje organu prowadzącego Zespół Szkolno-Przedszkolny oraz organu sprawującego nad Zespołem nadzór pedagogiczny, w tym w szczególności zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad działalnością Przedszkola i Szkoły w sprawach administracyjnych i finansowych, określają odrębne przepisy.
2. Organy, o których mowa w ust. 1, mogą ingerować w działalność Zespołu wyłącznie                            w zakresie i na zasadach określonych w ustawie.
3. Organami Zespołu są:
1) Dyrektor Zespołu,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodziców,
4) Samorząd Uczniowski (tylko dla uczniów Szkoły).
4. Organy Szkoły wymienione w ust. 3 działają zgodnie z ustawą o systemie oświaty. Organy kolegialne wymienione w pkt 2), 3), 4) funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych przez te organy. 
5. Regulaminy organów Szkoły nie mogą być sprzeczne z postanowieniami Statutu Szkoły                    i obowiązującym prawem.

§ 21.

1. Zespołem kieruje Dyrektor.
1) Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 2 w Redzie jest jednocześnie Dyrektorem Przedszkola nr 3 w Redzie.
2. W zespole tworzy się stanowisko wicedyrektora, gdy struktura organizacyjna liczy co najmniej 12 oddziałów.
3. Dyrektor zespołu, za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze odpowiednie do warunków organizacyjnych i potrzeb, a także posiadanych środków finansowych, na zasadach określonych odrębnymi przepisami. 
4. Kolegialnym organem Zespołu w zakresie realizacji jego statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna, w skład której wchodzą nauczyciele przedszkola i szkoły.

§ 22.

1. W Zespole działa Rada Rodziców. 
2. W Szkole działa Samorząd Uczniowski. 
3. W Zespole może zostać utworzona Rada Szkoły. 
4. Rodzice dzieci z oddziałów przedszkolnych są członkami Rady Rodziców Zespołu Szkół nr 2 w Redzie.
§ 23.

1. Działające w Zespole organy wzajemnie się informują o podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej działalności.
2. Celem stworzenia warunków do współdziałania, o których mowa w ust. 1 Dyrektor, nie rzadziej niż raz w półroczu, organizuje spotkania z przewodniczącymi Rady Rodziców, Samorządu Uczniowskiego i przedstawicielami Rady Pedagogicznej.

§ 24.

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwały Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców lub organu kolegialnego Samorządu Uczniowskiego, jeżeli uchwała jest niezgodna z przepisami prawa.
2. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący Zespół oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
3. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

§ 25.

Sposób postępowania w sprawie wstrzymania uchwał Rady Pedagogicznej określa art. 41 ust. 3 ustawy o systemie oświaty.

§ 26.

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych między działającymi w Zespole organami oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnięć w tego rodzaju sprawach należy do Dyrektora.
2. Przepis § 21 ust. 2 stosuje się odpowiednio.

§ 27.

Trybu, o którym mowa w przepisach poprzedzających, nie stosuje się do postępowań uregulowanych odrębnymi przepisami, w szczególności w sprawach:
1) odpowiedzialności dyscyplinarnej,
2) odpowiedzialności porządkowej,
3) sporów ze stosunku pracy w zakresie objętym właściwością sądów pracy.

Rozdział 2
Dyrektor Zespołu
§ 28.

1. Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzący Zespół.
2. Postępowanie w sprawach, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy.

§ 29.

1. Do zadań Dyrektora należy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy przedszkola i szkoły oraz reprezentowanie zespołu na zewnątrz.
2. Dyrektor odpowiada za opracowanie programu rozwoju Zespołu.
3. Dyrektor w szczególności zabiega o stworzenie optymalnych warunków do realizacji zadań edukacyjnych, wychowawczych i opiekuńczych Zespołu oraz zadań z zakresu profilaktyki.

§ 30.

1. Do obowiązków i kompetencji Dyrektora należy w szczególności:
1) w zakresie spraw bezpośrednio związanych z działalnością podstawową przedszkola                         i szkoły:
a) przedkładanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyników klasyfikacji,
b) przedkładanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyników promocji uczniów,
c) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniów do Szkoły, przenoszenia ich do innych klas lub oddziałów,
d) występowanie do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły,
e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach określonych w odrębnych przepisach,
f) realizowanie zadań związanych z oceną pracy nauczycieli oraz opieką nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie, określonych w odrębnych przepisach,
g) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach jej kompetencji,
h) wstrzymywanie wykonania uchwał Rady Pedagogicznej podjętych niezgodnie z przepisami prawa,
i) sprawowanie opieki nad uczniami oraz tworzenie warunków harmonijnego rozwoju poprzez aktywne działania prozdrowotne,
j) współdziałanie ze szkołami wyższymi i zakładami kształcenia nauczycieli w zakresie praktyk pedagogicznych,
k) odpowiadanie za właściwą organizację i przebieg egzaminu na koniec klasy programowo najwyższej oraz innych egzaminów przeprowadzanych w Szkole,
l) tworzenie w Zespole warunków do działania wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji działających w środowisku lokalnym, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej Szkoły,
m)  realizowanie zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia,
n) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole,
o) organizowanie nauczania indywidualnego uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
p) tworzenie warunków do rozwijania samorządności uczniowskiej,
q) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym,
r) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów szkoły jeżeli rada pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwały.
2. Dyrektor Zespołu po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do użytku w przedszkolu i w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego oraz szkolne programy nauczania.
3. Dopuszczone do użytku programy stanowią Szkolny zestaw programów wychowania przedszkolnego oraz Szkolny zestaw programów nauczania.
4. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów wychowania przedszkolnego i w szkolnym zestawie programów nauczania całości podstawy programowej wychowania przedszkolnego i podstawy programowej dla szkoły podstawowej.
5. Dyrektor Zespołu może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora, na wniosek zespołu.
6. W zakresie spraw organizacyjnych:
1) przygotowywanie projektów planów pracy Przedszkola i Szkoły,
2) opracowanie arkusza organizacji Zespołu,
3) opracowanie tygodniowego rozkładu zajęć,
4) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych,
5) kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci mieszkające w obwodzie Szkoły,
6) wydawanie zezwolenia na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określanie warunków jego spełniania,
7) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
8) współpraca z pielęgniarką szkolną sprawującą profilaktyczną opiekę zdrowotną nad uczniami, 
9) wdrażanie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych zapewniających zgodność przetwarzania danych osobowych przez Zespół z przepisami o ochronie danych osobowych;
7. W zakresie spraw finansowych:
1) opracowywanie planu finansowego Zespołu,
2) przedstawienie projektu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,
3) realizowanie planu finansowego, w szczególności poprzez dysponowanie określonymi w nim środkami, stosowanie do przepisów określających zasady gospodarki finansowej szkół,
4) ponoszenie odpowiedzialności za prawidłowe wykorzystanie środków finansowych oraz organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi Zespołu.
8. W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:
1) [bookmark: _Hlk40063184]sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno-gospodarczą Zespołu,
2) organizowanie wyposażenia Zespołu w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny,
3) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Zespołu,
4) nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentów przez nauczycieli oraz prawidłowego wykorzystania druków szkolnych,
5) organizowanie przeglądu technicznego obiektów szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych,
6) organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku szkolnego.
9. W zakresie spraw porządkowych, BHP i podobnych:
1) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy,
2) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników ustalonego w Zespole porządku oraz dbałości o czystość i estetykę Szkoły,
3) wykonywanie zadań dotyczących planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony,
4) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę lub placówkę.

§ 31.

1. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Zespołu nauczycieli                           i pracowników nie będących nauczycielami.
2. W zakresie, o którym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczególności:
1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracowników Zespołu,
2) decyduje o przyznaniu nagród oraz wymierzaniu kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Zespołu,
3) decyduje, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Zespołu,
4) określa zakres odpowiedzialności materialnej nauczycieli i innych pracowników Zespołu, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków,
5) współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie ustalonym odrębnymi przepisami, a w szczególności:
a) zasięga opinii w sprawach organizacji pracy Zespołu,
b) ustala:
-	zasady i kryteria oceny wyników pracy nauczyciela, 
-    regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracowników Zespołu,
· regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych,
c) ustala plan urlopów pracowników Zespołu nie będących nauczycielami,
6) administruje zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem.

§ 32.

1. Dyrektor jest Przewodniczącym Rady Pedagogicznej.
2. Zadania związane z pełnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji określają postanowienia Regulaminu działalności Rady Pedagogicznej.

§ 33.

1. W wykonywaniu swoich zadań Dyrektor współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.
2. Dyrektor – poza przypadkami współdziałania w podejmowaniu czynności prawnych                                            z podmiotami, o których mowa w ust. 1, w szczególności:
1) przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Zespołu,
2) składa Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planów pracy Zespołu,
3) udziela Radzie Rodziców informacji o działalności edukacyjnej, wychowawczej                                        i opiekuńczej Zespołu.

[bookmark: _Hlk111506343]§ 33a.

1.	Dyrektor za zgodą organu prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii właściwego państwowego powiatowego inspektora sanitarnego może zawiesić zajęcia na czas oznaczony jeżeli ze względu na aktualną sytuację epidemiologiczną może być zagrożone zdrowie uczniów.
2. Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może zawiesić zajęcia na czas oznaczony, jeżeli:
1)	temperatura zewnętrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwóch kolejnych dniach poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi -15°C lub jest niższa;
2)	wystąpiły na danym terenie zdarzenia, które mogą zagrozić zdrowiu uczniów, np. klęski żywiołowe, zagrożenia epidemiologiczne, zagrożenia atakami terrorystycznymi i inne;
3.	W związku z zawieszeniem zajęć Dyrektor Szkoły wdraża jeden z wariantów kształcenia:
1)	WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednocześnie zajęć w formie tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie kształcenia na odległość;
2)	WARIANT ZDALNY - organizowanie zajęć w formie kształcenia na odległość, zgodnie z zarządzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoły i prowadzenia kształcenia na odległość.
4. W trakcie kształcenia na odległość Dyrektor Szkoły ustala zasady i warunki przeprowadzania:
1)	klasyfikacji śródrocznej i rocznej ucznia;
2)	promowania uczniów;
3)	egzaminu klasyfikacyjnego;
4)	egzaminu poprawkowego;
5)	trybu odwoławczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych oraz zachowania;
6)	egzaminu ósmoklasisty.
5. Zawieszenie zajęć może dotyczyć w szczególności grupy, oddziału, klasy, etapu edukacyjnego lub całej szkoły, w zakresie wszystkich lub poszczególnych zajęć.
6.	W uzasadnionych przypadkach, kierując się dobrem uczniów, szkoła może organizować zajęcia za pomocą metod i narzędzi kształcenia na odległość.
7.	W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizację realizacji zadań szkoły, w tym organizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, a w szczególności:
1)	ustala, czy uczniowie i nauczyciele mają dostęp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu umożliwiających interakcję między uczniami a nauczycielami prowadzącymi zajęcia;
2)	ustala, we współpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajęć;
3)	określa zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajęciach w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych, o których mowa w pkt 2;
4)	ustala, we współpracy z nauczycielami, źródła i materiały niezbędne do realizacji zajęć, z których uczniowie mogą korzystać;
5)	ustala z nauczycielami potrzebę modyfikacji szkolnego zestawu programów nauczania oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;
6)	ustala, w porozumieniu z radą pedagogiczną i radą rodziców, potrzebę modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program;
7)	ustala, we współpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treści nauczania z zajęć wynikających z ramowych planów nauczania;
8)	ustala, we współpracy z nauczycielami, sposób potwierdzania uczestnictwa uczniów na zajęciach oraz sposób i termin usprawiedliwiania nieobecności uczniów na zajęciach edukacyjnych;
9)	zapewnia każdemu uczniowi lub rodzicom możliwość konsultacji z nauczycielem prowadzącym zajęcia oraz przekazuje im informację o formie i terminach tych konsultacji;
10) ustala, we współpracy z nauczycielami, sposób monitorowania postępów uczniów oraz sposób weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów, w tym również informowania uczniów lub rodziców o postępach ucznia w nauce, a także uzyskanych przez niego ocenach;
11) ustala warunki i sposób przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego i sprawdzianu wiadomości i umiejętności oraz warunki i sposób ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzeżenia do trybu ustalenia tej oceny, o których mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, a także warunki i sposób zaliczania zajęć realizowanych w formach pozaszkolnych;
12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji zadań, w szczególności w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajęć rewalidacyjno-wychowawczych;
13) koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzględniając potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne uczniów.

§ 34.
Inne stanowiska kierownicze w Zespole

1. W Zespole tworzy się następujące inne stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor do spraw dydaktyczno-wychowawczych oddziałów przedszkolnych i klas I – III,
2) wicedyrektor do spraw dydaktyczno-wychowawczych klas IV – VIII.
1a. Za zgodą organu prowadzącego, w Zespole może być utworzone kolejne stanowisko wicedyrektora w zakresem zadań i kompetencji określonym zgodnie z potrzebami Szkoły.
2. Powierzenia tych stanowisk i odwołania z nich dokonuje Dyrektor, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz Rady Pedagogicznej.
3. Zadania i kompetencje wicedyrektorów według właściwości podlegających im zakresów klas:
1) przygotowanie projektów:
a) rocznego planu pracy Przedszkola i Szkoły,
b) tygodniowego rozkładu zajęć szkolnych i pozalekcyjnych,
c) kalendarza imprez i uroczystości szkolnych,
d) harmonogramu posiedzeń rad pedagogicznych i terminarza spotkań z rodzicami,
e) oceny pracy podległych nauczycieli,
f) informacji o stanie pracy Zespołu;
2) organizacja i koordynacja bieżącej działalności nauczycieli, wychowawców, pedagogów, wychowawców świetlicy i nauczycieli biblioteki;
3) koordynacja i kontrola realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych zawartych w planie pracy Zespołu;
4) koordynacja pracy i współpraca z zespołami wychowawczymi oraz zadaniowo-problemowymi;
5) prowadzenie czynności związanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli;
6) czuwanie nad przestrzeganiem i realizacją prawa wewnątrzszkolnego oraz zarządzeń władz nadrzędnych;
7) wnioskowanie do Dyrektora w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar porządkowych dla podległych nauczycieli;
8) współpraca z pedagogiem, psychologiem, logopedą oraz szkolną służbą zdrowia;
9) utrzymywanie z ramienia dyrekcji kontaktów z rodzicami uczniów, rozpoznawanie bieżących postulatów i problemów, formułowanie propozycji rozwiązań;
4. Do szczególnych kompetencji wicedyrektorów należy:
1) zastępowanie Dyrektora w czasie jego nieobecności;
2) możliwość zastępowania Dyrektora w sprawach finansowych na podstawie udzielonego na piśmie pełnomocnictwa;
5. Szczegółowy zakres obowiązków osób zajmujących stanowiska kierownicze w Zespole określa Dyrektor Szkoły.

Rozdział 3
Rada Pedagogiczna
§ 35.

1st W skład Rady Pedagogicznej Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Redzie wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu nr 3 oraz w SP 2.
2nd Zebrania rady są organizowane przez Dyrektora przed rozpoczęciem roku szkolnego,                      w każdym okresie w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą – z głosem doradczym – brać także udział inne osoby zaproszone przez jej Przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
2a. Zebrania rady mogą być organizowane na wniosek organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.
3rd Przewodniczącym Rady jest Dyrektor. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
[bookmark: _Hlk111506562]3a. 	W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowane zdalnie, z wykorzystaniem metod i środków komunikacji elektronicznej.
3b. 	Nie przeprowadza się głosowań tajnych podczas posiedzeń zdalnych zorganizowanych za pomocą przyjętych środków komunikacji elektronicznej.
3c. 	Rada Pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach może podejmować swoje decyzje zdalnie. W takim przypadku głosowanie członków Rady Pedagogicznej może odbywać się                  w formie:
1) 	wiadomości e-mail przesłanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej służbowej wskazanej przez nauczyciela; 
2) 	głosowania przez podniesie ręki w trakcie posiedzeń Rady Pedagogicznej organizowanych w formie wideokonferencji.
4th Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej określa Regulamin działalności uchwalony przez Radę, normujący w szczególności następujące zagadnienia: 
1) sposób przygotowywania, zwoływania, prowadzenia i dokumentowania zebrań Rady Pedagogicznej,							
2) wewnętrzną organizację Rady Pedagogicznej,
3) kompetencje Przewodniczącego Rady Pedagogicznej,
4) zasady dopuszczania do udziału w pracach Rady Pedagogicznej osób nie będących członkami tego organu Zespołu.
5th Swoje decyzje Rada Pedagogiczna wyraża w formie uchwał podejmowanych zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej 1/2 członków Rady. Uchwały Rady obowiązują wszystkie instancje Zespołu.
5a. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa – tryb postępowania określony w § 21. Statutu.
6th Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.
7th Członków Rady Pedagogicznej i osoby uczestniczące w zebraniach Rady obowiązuje zachowanie tajemnicy poruszanych na posiedzeniu Rady spraw, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów, ich rodziców lub opiekunów, a także nauczycieli i innych pracowników Zespołu.

§ 36.

1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 
1) uchwalanie wewnątrzszkolnego systemu oceniania i programu wychowawczo-profilaktycznego,
2) zatwierdzanie wyników oceniania, klasyfikacji i promocji uczniów,
3) ustalanie – po uzyskaniu opinii Samorządu Uczniowskiego i Rady Rodziców – szczegółowych kryteriów ocen zachowania ucznia, trybu i zasad ich ustalania oraz trybu odwoławczego w tym zakresie,
4) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Zespole, po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespołu, 
6) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów, 
7) ustalanie oraz nowelizowanie regulaminu swojej działalności,
8) ustalanie innego – niż 45 minut – czasu trwania godziny lekcyjnej,
9) zatwierdzanie planów pracy Szkoły,
10) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoły.
1a. Jeżeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwały, o której mowa w ust. 1 pkt 2 o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów rozstrzyga dyrektor szkoły. W przypadku gdy Dyrektor Szkoły nie podejmie rozstrzygnięcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący szkołę. Dokumentację dotyczącą klasyfikacji i promocji uczniów oraz ukończenia przez nich szkoły, podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący szkołę.
2. Do zadań Rady Pedagogicznej należą również:
1) wyrażenie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności,
2) postanowienie o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego,
3) promowanie do klasy programowo wyższej (półrocza programowo wyższego) ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązujących zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej (półroczu programowo wyższym).
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
1) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi zaproponowanemu przez organ prowadzący Zespół lub przedłużenie kadencji dotychczasowemu dyrektorowi,
2) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Zespole oraz odwoływanie z tych stanowisk,
3) organizację pracy Zespołu, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,
4) projekt planu finansowego Zespołu,
5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,
6) propozycje Dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom zajęć edukacyjnych oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,
7) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
8) dopuszczenie do użytku zaproponowanych przez nauczycieli programów nauczania, zestawu podręczników, materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych,
9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktycznych,
10) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
3. Dyrektor może wystąpić do Rady Pedagogicznej z prośbą o wydanie opinii w innej sprawie.
4. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) może wnioskować o odwołanie osób zajmujących stanowiska kierownicze w Zespole,
2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.

§ 37.

1. Rada Pedagogiczna w szczególności:
1) uchwala i nowelizuje Statut,
2) występuje z odwołaniem od decyzji kuratora oświaty w sprawie uchylenia Statutu albo niektórych jego postanowień. 
2. Rada Pedagogiczna w przypadku, gdy w szkole nie funkcjonuje Rady Szkoły, wykonuje jej zadania, między innymi zasięga opinii przedstawicieli rodziców i uczniów przed znowelizowaniem Statutu.



Rozdział 4
Rada Rodziców
§ 38.

1. W Zespole działa Rada Rodziców.
2. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły, a w którym określa w szczególności:
1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady,
2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oddziałowych i przedstawicieli do Rady Rodziców.
3. Struktura Rady Rodziców i zasady jej wyboru:
1) W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rodziców uczniów z każdego oddziału przedszkola i szkoły wybranych podczas zebrania rodziców uczniów danego oddziału.
2) Rada wybiera ze swego składy w głosowaniu tajnym:
a) przewodniczącego,
b) wiceprzewodniczącego,
c) sekretarza,
d) skarbnika,
którzy stanowią jej Prezydium. Skład Prezydium może być rozszerzony do 7 członków.
3) Członkowie Rady wybierają ze swego grona w tajnym głosowaniu 3-osobową Komisję Rewizyjną, w skład której wchodzi przewodniczący, wiceprzewodniczący i sekretarz.
4. Rada Rodziców może występować do Dyrektora Zespołu i innych organów Zespołu, organu prowadzącego oraz organu nadzoru pedagogicznego z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Zespołu.

§ 39.

Kompetencje Rady Rodziców:
1) Podejmuje uchwały w zakresie:
a) regulaminu swojej działalności,
b) programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoły - w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.
2) Opiniuje:
a) program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia i / lub wychowania Zespołu,
b) plan finansowy składany przez Dyrektora Zespołu,
c) podjęcie działalności w Zespole przez stowarzyszenie lub inną organizację,
d) ocenę dorobku zawodowego za okres stażu nauczyciela stażysty, kontraktowego i mianowanego,
e) wszystkie sprawy Zespołu – do Dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny.
3) Wnioskuje:
a) o dokonanie zmian w szkolnym zestawie programów nauczania i szkolnym zestawie podręczników,
b) we wszystkich sprawach Zespołu – do Dyrektora i innych organów Zespołu, organu prowadzącego Zespół oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny.
4) Uczestniczy:
a) w osobie jednego przedstawiciela w zespole rozpatrującym odwołanie nauczyciela od wystawionej mu oceny pracy,
b) w osobie jednego przedstawiciela w zespole rozpatrującym odwołanie Dyrektora od wystawionej mu oceny pracy,
c) w osobie dwóch przedstawicieli w komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoły.
5) W celu wspierania działalności statutowej Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa Regulamin Rady Rodziców;
6) Fundusze, o których mowa w pkt 5, mogą być przechowywane na odrębnym rachunku bankowym Rady Rodziców. Do założenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz do dysponowania funduszami na tym rachunku są uprawnione osoby posiadające upoważnienie udzielone przez Radę Rodziców.

Rozdział 5
Samorząd Uczniowski
§ 40.

1. Wszyscy uczniowie Szkoły, z mocy prawa, tworzą Samorząd Uczniowski.
2. Uczniowie poszczególnych klas tworzą samorządy klasowe.

§ 41.

1. Organy Samorządu Uczniowskiego są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów Szkoły.                W ramach Samorządu działają dwie grupy wiekowe:
1) I grupa: klasy I-III,
2) II grupa: klasy IV-VIII
2. Organami samorządu Uczniowskiego są:
1) Przewodniczący Samorządu Uczniowskiego,
2) Zastępcy Przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego,
3) członkowie Zarządu Samorządu Uczniowskiego.
3. Przewodniczący reprezentuje organy Samorządu Uczniowskiego, w szczególności wobec organów Szkoły.

§ 42.

1. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa Regulamin  Samorządu uczniowskiego
2. Przygotowanie projektu regulaminu we współpracy i konsultacji z uczniami należy do zadań opiekuna Samorządu. 
3. Regulamin Samorządu Uczniowskiego nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.
4. Regulamin jest uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym                                i powszechnym.

§ 43.

1. Dyrektor zapewnia organom Samorządu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe warunki działania oraz stale współpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorządu. 
2. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem może podejmować działania w zakresie wolontariatu.
3. W ramach Samorządu Uczniowskiego lub niezależnie od niego, w Szkole może powstać Szkolne Koło Wolontariatu..
4. Uczniowie działający na rzecz wolontariatu powinni realizować te zadania w czasie wolnym od zajęć edukacyjnych.
5. Działalność uczniowska w zakresie wolontariatu jest dobrowolna i wymaga pisemnej zgody rodziców/ prawnych opiekunów ucznia.
6. W przypadku uczniów poniżej 13 roku życia, mogą oni być wolontariuszami w ramach zajęć dodatkowych i działać pod opieką i nadzorem nauczyciela. 
7. Uczniowie w ramach wolontariatu mogą:
1) działać na rzecz środowiska szkolnego i lokalnych instytucji oraz organizacji pozarządowych,
2) przeprowadzać akcje charytatywne na terenie szkoły i poza terenem szkoły oraz współpracować z organizacjami i instytucjami charytatywnymi,
3) szkolić się w zakresie tematyki potrzebnej do działań,
4) przygotowywać plan działań szkolnego wolontariatu. 

§ 44.

1. Samorząd Uczniowski może przedstawić Radzie Szkoły lub Radzie Pedagogicznej                             i Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, a w szczególności dotyczących takich podstawowych praw uczniów, jak:
1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jasnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,
4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) Prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu                                z Dyrektorem,
6) Prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu.
2. Samorząd Uczniowski ponadto:
1) może występować z wnioskiem utworzenia Rady Szkoły,
2) wydaje opinie w sprawie skreślenia ucznia z listy uczniów,
3) wyraża opinie w sprawie oceny pracy nauczyciela,
4) opiniuje program wychowawczy Szkoły.
3. Do zadań Samorządu należy w szczególności:
1) rozwijanie demokratycznych form współżycia, współdziałania uczniów i nauczycieli,
2) kształtowanie umiejętności zespołowego działania, tworzenie warunków do aktywności społecznej,
3) organizowanie społeczności uczniowskiej do jak najlepszego spełniania obowiązków szkolnych,
4) współdziałanie z władzami Szkoły w zapewnianiu uczniom należytych warunków do nauki oraz w rozwijaniu różnych form zajęć pozalekcyjnych,
5) dbanie o mienie szkolne,
6) organizowanie pomocy koleżeńskiej uczniom mającym trudności w nauce,
7) aktywny udział w tworzeniu tradycji Szkoły,
8) dbanie o dobre imię i honor Szkoły.
5. Samorząd Uczniowski może przedstawiać Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziców oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw ucznia.

Rozdział 6
Współpraca organów Zespołu
§ 45.

1. Wszystkie organy Zespołu są zobowiązane do współpracy w duchu porozumienia, partnerstwa i wzajemnego szacunku oraz do tworzenia dobrego klimatu Zespołu i utrwalania demokratycznych zasad jej funkcjonowania.
2. Organy Zespołu współdziałają ze sobą w sprawach kształcenia i wychowania dzieci i młodzieży oraz w rozwiązywaniu wszystkich istotnych problemów Zespołu.
3. Organy Zespołu pracują na rzecz Zespołu, przyjmując zasadę nieingerencji w swoje kompetencje, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji, w oparciu o regulaminy działalności.

§ 46.

1. Organy zespołu informują się wzajemnie o podejmowanych działaniach i decyzjach.
2. Każdy organ może włączyć się do rozwiązywania konkretnych problemów Zespołu, przedstawiając opinię lub stanowisko w danej sprawie.
3. Rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie organom Zespołu poprzez swoje reprezentacje: Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski.
4. Rada Rodziców i Samorząd Uczniowski przedstawiają swoje wnioski i opinie Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej w formie ustnej lub pisemnej.

§ 47.

1st Koordynatorem współdziałania organów Zespołu jest Dyrektor, do którego należy:
1) zapewnienie każdemu z organów możliwości swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,
2) prowadzenie mediacji w sprawach spornych między działającymi w Zespole organami oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnięć w tych sprawach,
3) zapewnianie bieżącej wymiany informacji między organami Zespołu o planowanych i podejmowanych działaniach i decyzjach,
4) [bookmark: _Hlk40064154]organizowanie spotkań przedstawicieli organów Zespołu.
2nd Dyrektor zapewnia wymianę bieżących informacji wewnątrz Zespołu i pomiędzy organami Szkoły poprzez:
1) zarządzenia wewnętrzne Dyrektora Zespołu,
2) ogłoszenia i informacje bieżące na tablicy ogłoszeń,
3) zebrania Rady Pedagogicznej, spotkania pracowników administracyjno-ekonomicznych i obsługi szkoły z kadrą kierowniczą Zespołu, spotkania rodziców z nauczycielami, wychowawcami klas i Dyrektorem Zespołu,
4) apele szkolne,
5) gazetki szkolne,
6) informacje na stronie internetowej Zespołu.

§ 48.
Rozwiązywanie sporów między organami Zespołu

1. Organy Zespołu powinny dążyć do rozstrzygania sporów na terenie szkoły i w tym celu współpracować z sobą w oparciu o zasadę wzajemnego poszanowania i przestrzegania prawa. 
2. W przypadku sporów między organami Zespołu:
1) prowadzenie mediacji w spornej sprawie i podejmowanie rozstrzygających decyzji należy do dyrektora szkoły;
2) dyrektor ma obowiązek zapoznać się ze stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor przedstawia stronom sporu wyniki postępowania wyjaśniającego i sugeruje sposób porozumienia albo podejmuje decyzje w ramach swoich kompetencji w celu rozwiązania sporu;
4) Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie dyrektora jako ostateczne.
5) Każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu prowadzącego.
3. W przypadku sporu między organami zespołu, w którym stroną jest dyrektor, może zostać powołany Zespół Mediacyjny. 
1) W skład Zespołu wchodzi po jednym przedstawicielu organów szkoły. Dyrektor szkoły wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole. 
2) Zespół Mediacyjny w pierwszej kolejności powinien prowadzić postępowanie mediacyjne, a w przypadku niemożności rozwiązania sporu, strony mogą zwrócić się o rozstrzygnięcie do organu prowadzącego lub organu nadzoru pedagogicznego (w zależności od natury sporu).
4.  Tryb rozwiązywania sytuacji konfliktowych na terenie Zespołu:
1) kwestie sporne między uczniami danej klasy czy uczniami różnych klas rozstrzygają wychowawcy klas, następnie pedagog szkolny z udziałem samorządów klasowych i w razie potrzeby rodziców; w ostatecznej instancji – dyrektor szkoły;
2) kwestie sporne między nauczycielami a uczniami (rodzicami) rozstrzygają:
a) wychowawcy klas z udziałem zainteresowanego nauczyciela, 
b) przy braku rozwiązania - pedagog szkolny,
c) w ostatecznej instancji – dyrektor szkoły;
3) kwestie sporne między uczniami (rodzicami) a wychowawcą klasy rozstrzyga Dyrektor i pedagog z udziałem zainteresowanego wychowawcy, samorządu klasowego (rady klasowej rodziców);
4) kwestie sporne między nauczycielami rozstrzyga Dyrektor;
W przypadkach braku możliwości rozstrzygnięcia sporu przez Dyrektora nauczyciele mogą się odwołać do organu prowadzącego;
5) kwestie sporne między rodzicami a innymi organami Zespołu rozstrzyga Dyrektor Zespołu, w przypadku braku możliwości uzyskania rozwiązania – organ prowadzący szkołę.


Dział III
ORGANIZACJA ZESPOŁU

Rozdział 1
Planowanie i organizacja pracy Przedszkola
§ 49.

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień.
2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.

§ 50.
Praca wychowawczo-dydaktyczna

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o podstawę programową wychowania przedszkolnego i dopuszczone do użytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.
2. Wybór programów wychowania przedszkolnego określają odrębne przepisy.
3. Godzina zajęć w przedszkolu wynosi 60 minut.
4. Na realizację podstawy programowej przeznacza się nie mniej niż pięć godzin dziennie, przy czym:
1) co najmniej jedną piątą czasu należy przeznaczyć na zabawę (w tym czasie dzieci bawią się swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),
2) co najmniej jedną piątą czasu (w przypadku młodszych dzieci – jedną czwartą czasu) dzieci spędzają w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane są tam gry i zabawy ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porządkowe                              i ogrodnicze itd.),
3) co najmniej jedną piątą czasu (w przypadku młodszych dzieci – nie więcej niż jedną piątą czasu) zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne, realizowane według programu wychowania przedszkolnego,
4) pozostały czas przeznacza się, odpowiednio do potrzeb, na realizację:
a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynności (z tym, że w tej puli czasu mieszczą się czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne),
b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
c) zajęć rewalidacyjnych dla dzieci niepełnosprawnych.
5. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci.
6. Na wniosek rodziców w przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe.
7. Zajęcia dodatkowe organizowane są poza godzinami przeznaczonymi na realizację podstawy programowej.
8. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.
9. Zajęcia z terapii logopedycznej dokumentowane są w indywidualnych dziennikach zajęć terapii logopedycznej.
10. Zajęcia terapeutyczne dokumentowane są w dzienniku zajęć terapeutycznych.
11. Zgodnie z zapisami dotyczącymi zadań przedszkola nauczyciele organizują zajęcia wspierające rozwój dziecka. Wykorzystują do tego każdą sytuację i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajęcia kierowane i niekierowane. Wszystkie doświadczenia dzieci płynące z organizacji pracy przedszkola są efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego. Ważne są zatem zajęcia kierowane, jak i czas spożywania posiłków, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystości przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo ważna jest samodzielna zabawa.
12. Nauczyciele, organizując zajęcia kierowane, biorą pod uwagę możliwości dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrażania swoich stanów emocjonalnych, komunikacji oraz chęci zabawy. Wykorzystują każdą naturalnie pojawiającą się sytuację edukacyjną prowadzącą do osiągnięcia dojrzałości szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywołane np. oczekiwaniem na poznanie liter skutkują zabawami w ich rozpoznawaniu. Jeżeli dzieci w sposób naturalny są zainteresowane zabawami prowadzącymi do ćwiczeń czynności złożonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tych czynności zgodnie z fizjologią i naturą pojawiania się tychże procesów.
13. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzających się systematycznie fazach, które pozwalają dziecku na stopniowe zrozumienie pojęcia czasu i organizacji oraz dają poczucie bezpieczeństwa i spokoju, zapewniając mu zdrowy rozwój.
14. Nauczyciele systematycznie informują rodziców o postępach w rozwoju ich dziecka, zachęcają do współpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowują diagnozę dojrzałości szkolnej dla tych dzieci, które w danym roku mają rozpocząć naukę                         w szkole.

§ 50.
Arkusz organizacji przedszkola 

1. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola, po zasięgnięciu opinii zakładowych organizacji związkowych.
2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzący, po zasięgnięciu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola, dyrektor przedszkola, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych. Arkusz organizacji przedszkola określa w szczególności treści zgodnie z aktualnym Rozporządzeniem MEN w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli.

§ 51.
Ramowy rozkład dnia

1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora.
2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel (nauczyciele), któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci oraz struktury organizacyjnej placówki.

§ 52.
Funkcjonowanie przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje cały rok szkolny od poniedziałku do piątku, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola.
2. Przedszkole na wniosek rodzica odpłatnie zapewnia dziecku opiekę poza godzinami przeznaczonymi na realizację zajęć bezpłatnych.
3. Zajęcia bezpłatne są organizowane w czasie ustalonym przez organ prowadzący, nie krótszym niż pięć godzin dziennie.
4. W przedszkolu istnieje możliwość korzystania z całodziennego wyżywienia. 
5. Zasady korzystania z wyżywienia i pobierania opłat za nie oraz za zapewnienie dziecku opieki poza godzinami przeznaczonymi na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego określa Dyrektor przedszkola.

§ 53.
Pracownicy przedszkola

1. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.
2. Szczegółowy zakres obowiązków pracowników administracji i obsługi ustala dyrektor przedszkola na dany rok szkolny.

§ 54.
Oddziały przedszkolne

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu nauczycieli, zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań.
2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wskazane jest, by nauczyciel prowadził swój oddział przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.


§ 55.
Plan pracy nauczycieli

1. Nauczyciel planuje i prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczno-opiekuńczą zgodnie z obowiązującą podstawą programową i dopuszczonymi przez dyrektora programami, odpowiada za jakość i wyniki tej pracy.
2. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych mu dzieci. Troska o pełne bezpieczeństwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego działań. Nauczyciel w szczególności:
1) organizuje zajęcia, zabawy zgodnie z zasadami BHP i potrzebami psychofizycznymi dziecka (zmienność ruchu, wytrzymałość fizyczna),
2) ustala wspólnie z dziećmi zasady i normy obowiązujące w oddziale, umowy i zasady bezpiecznego zachowania się w różnych sytuacjach (w sali, łazience, w trakcie zabaw ruchowych w sali i ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, podczas posiłków),
3) wdraża dzieci do zgodnej zabawy z rówieśnikami,
4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscyplinę,
5) dba o bezpieczeństwo i zdrowie dzieci ze szczególnym uwzględnieniem godzin w momencie rozchodzenia się dzieci, funkcjonowania oddziałów łączonych, zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem,
6) nie pozostawia powierzonego mu oddziału dzieci ani na chwilę bez opieki; gdy nauczyciel musi wyjść, oddziałem powinna zająć się osoba z obsługi (woźna, pomoc nauczyciela); nauczyciel powinien ograniczyć do minimum swoją nieobecność,
7) nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika – w takiej sytuacji dyrektor ma prawo polecić nauczycielowi pozostanie w oddziale,
8) współdziała z całym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu,
9) informuje rodziców o zasadach bezpieczeństwa obowiązujących w przedszkolu, w oddziale (kontrakty).
3. Nauczyciel prowadzi dokumentację pedagogiczną zgodnie z obowiązującymi przepisami szczegółowymi i wewnętrznymi ustaleniami.
4. Nauczyciel planuje pracę z dziećmi, przygotowując plan pracy zgodnie z decyzją rady pedagogicznej:
1) realizuje zaplanowaną tematykę w dowolnym czasie w ciągu jednego lub kilku dni, tygodnia, miesiąca,
2) plan dnia powinien mieć charakter otwarty, pozwalający na uwzględnienie propozycji dzieci,
3) plan pracy powinien mieć zachowaną właściwą proporcję czasową między formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodną działalnością dzieci zgodną z podstawą programową,
4) część codziennych zajęć, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi przedszkolaków, powinna odbywać się na powietrzu, jeżeli tylko pozwala na to pogoda.
5. Do zakresu zadań nauczyciela należy:
1) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, mającej na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci przy wykorzystaniu uzyskanych informacji o dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej; obserwacje przeprowadza się dwa razy w roku i dokumentuje je arkuszem diagnostycznym,
2) prowadzenie analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole,
3) opracowanie w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej i realizowanie indywidualnego dla każdego dziecka programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka,
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań,
5) stosowanie twórczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,
6) planowanie własnego rozwoju zawodowego – systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji przez uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego,
7) dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych i troska o estetykę pomieszczeń,
6. Zgodnie z zasadą indywidualizacji pracy i podmiotowego podejścia do dziecka nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego z wychowanków i dostosowuje metody i formy pracy do jego możliwości.
7. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel współpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznej i logopedą.
8. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej.
9. Nauczyciel współpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci w ramach następujących form współpracy:
1) uzyskiwania informacji o zadaniach wynikających z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesiącu,
2) przekazywania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:
a) organizowanie zebrań ogólnych i grupowych w zależności od potrzeb i zajęć otwartych co najmniej dwa razy w roku,
b) organizowanie indywidualnych spotkań z rodzicami w celu wymiany bieżący informacji               o dziecku i dyskusji na tematy wychowawcze,
c) przeprowadzanie wywiadów, rozmów itp. w celu gromadzenia potrzebnych informacji                     o rodzinie;
3) uczestnictwa rodziców w zajęciach i uroczystościach,
4) informowania rodziców na tematy bieżącego życia oddziału i przedszkola,
5) systematycznego eksponowania prac dzieci.
10. Nauczyciel tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowania, dąży do pobudzenia procesów rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich własnej inicjatywy.
11. Nauczyciel wspiera rozwój aktywności poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie samego siebie, otaczającej rzeczywistości społeczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zasób jego własnych doświadczeń.
12. Do zadań nauczyciela należy wykonywanie innych poleceń dyrektora wynikających z organizacji pracy w placówce.

§ 56.
Zadania pracowników administracyjno-obsługowych

1. Podstawowym zadaniem pracowników administracyjno-obsługowych jest zapewnienie sprawnego działania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości.
2. Personel obsługowy wspomaga nauczycieli i współdziała z nimi w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznych warunków pobytu w przedszkolu, m.in.:
1) zgłasza wszelkie nieprawidłowości w działaniu urządzeń i wyposażeniu przedszkola,
2) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydziałem czynności na dany rok szkolny) w opiece nad dziećmi w sali, łazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i w innych sytuacjach,

Rozdział 1 a.
Planowanie i organizacja działalności Szkoły
§ 57. 

1. Okresem przeznaczonym na realizację materiału programowego jednej klasy jest rok szkolny. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy zakończone klasyfikacją stanowiącą podsumowanie osiągnięć edukacyjnych uczniów.
2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy o organizacji roku szkolnego.
3. Dyrektor Szkoły sprawuje kontrolę i prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkałe w obwodzie Szkoły.
4. Nie spełnianie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.
5. Obowiązek przygotowania przedszkolnego rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat oraz trwa do momentu rozpoczęcia realizacji obowiązku szkolnego.
6. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 7 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat. 
7. W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak, niż o jeden rok.
8. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
9. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat.
10. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat. 
11. Dyrektor szkoły przyjmuje dziecko, o którym mowa w ust. 10, jeżeli dziecko: 
1) korzystało z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, w którym ma rozpocząć naukę w szkole podstawowej, albo 
2) posiada opinię o możliwości rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej, wydaną przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną.
12. Na wniosek rodziców ucznia, dyrektor szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka, może zezwolić na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą oraz określić warunki jego spełniania na podstawie odrębnych przepisów.

§ 58.

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki określa arkusz organizacji Szkoły opracowany przez Dyrektora najpóźniej do dnia 30 kwietnia każdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoły. Arkusz organizacji Szkoły zatwierdza organ prowadzący Szkołę.
2. W arkuszu organizacji Szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników Szkoły, łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Szkołę.
3. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest            w szczególności ustalenie zestawów programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.

§ 59.

1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych                                 i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 
1a. Szkoła realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze w toku jednolitego cyklu nauczania. Szkoła ma w swojej strukturze organizacyjnej:
1) oddziały przedszkolne,
2) oddziały I – III szkoły podstawowej,
3) oddziały IV – VIII szkoły podstawowej.
2. Tygodniowy rozkład zajęć klas I - III określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone planem nauczania. Szczegółowy dzienny rozkład zajęć ustala nauczyciel.

§ 60.

Zasady tworzenia, treść i sposób realizacji planu finansowego określają odrębne przepisy.

Rozdział 2
Formy prowadzenia działalności edukacyjno-wychowawczej Szkoły
§ 61.

1. Podstawową formą pracy są zajęcia edukacyjno-wychowawcze, prowadzone w systemie:
1) edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym (klasy I – III),
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym (klasy IV – VIII). 
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę, w której ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dłuższy niż 1 godzina zegarowa), zachowując ogólny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.
4. W czasie trwania zajęć dydaktycznych organizuje się przerwy międzylekcyjne – dziesięciominutowe oraz tzw. „dużą przerwę” dwudziestominutową. W razie potrzeby, Rada Pedagogiczna może zdecydować o wprowadzeniu drugiej dłuższej przerwy obiadowej. 
5. Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala dla poszczególnych klas i oddziałów tygodniowy rozkład zajęć:
1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych,
2) zajęć z wychowawcą,
3) zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych,
4) zajęć z zakresu doradztwa zawodowego,
5) innych zajęć takich jak religia i etyka, zajęć wychowania do życia w rodzinie, dodatkowych zajęć edukacyjnych, zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
6. Tygodniowy rozkład zajęć układa zespół nauczycieli powołany przez dyrektora.
7. Zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego są realizowane w oparciu o program przygotowany przez nauczyciela realizującego te zajęcia i dopuszczony do użytku przez dyrektora szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.
[bookmark: _Hlk111506874]8. W szczególnych przypadkach wynikających z czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły, zajęcia edukacyjno-wychowawcze mogą odbywać się w trybie zdalnym. Szczegółowy sposób i zasady realizacji zajęć określą odrębne procedury przyjęte w szkole.

§ 62.

1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego toku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy dopuszczonych do użytku szkolnego.
1a. Zajęcia lekcyjne odbywają się w zespole klasowym.
1b. W sytuacjach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi, dopuszcza się tworzenie grup międzyoddziałowych.
2. Przeciętna liczba uczniów w oddziale powinna wynosić do 25 uczniów. Nie tworzy się nowego oddziału tej samej klasy, jeżeli liczba uczniów z tych oddziałów byłaby niższa niż 18.
3. Dyrektor corocznie decyduje, na jakich zajęciach – ze względu na konieczność stworzenia specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa – dojdzie do podziałów na grupy. Grupa może liczyć od 12 do 25 uczniów.
4. Przy podejmowaniu decyzji, o których mowa w ust. 3, należy uwzględnić zasady wynikające z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania oraz wysokość środków finansowych posiadanych przez Szkołę.
5. Udział w zajęciach edukacyjnych przewidzianych programem nauczania jest obowiązkowy. W szczególnych przypadkach uczeń może być zwolniony z udziału w zajęciach obowiązkowych na podstawie odrębnych przepisów. 
6. Decyzję o zwolnieniu z obowiązkowych zajęć edukacyjnych podejmuje Dyrektor Szkoły na wniosek rodziców (opiekunów prawnych) ucznia, w oparciu o zaświadczenie lekarskie lub opinię poradni pedagogiczno-psychologicznej.
7. Za zgodą organu prowadzącego, szkoła może tworzyć oddziały integracyjne.
1) Liczba uczniów w oddziale integracyjnym nie może wynosić więcej niż 20, w tym nie więcej, niż 5 uczniów z niepełnosprawnościami.
2) W klasie integracyjnej, obok nauczyciela wychowawcy, zatrudniony jest nauczyciel współorganizujący proces kształcenia uczniów z niepełnosprawnościami lub / i uczniów zagrożonych niedostosowaniem społecznym (określany jako nauczyciel wspomagający).
3) Zakres czynności, obowiązków i uprawnień nauczyciela wspomagającego ustala się na podstawie odrębnych przepisów.

§ 63.

1. Szkoła organizuje zajęcia dodatkowe dla uczniów, z uwzględnieniem w szczególności ich potrzeb rozwojowych.
1a. W Szkole mogą być organizowane takie zajęcia dodatkowe, jak:
1) koła zainteresowań,
2) koła przedmiotowe,
3) zajęcia sportowe,
4) chór szkolny,
5) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, rozwijające umiejętności uczenia się,
6) zajęcia rewalidacyjne różnego typu,
7) zajęcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
8) zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne.
2. Niektóre zajęcia obowiązkowe, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyszkolnych, a także podczas wycieczek i wyjazdów.
3. Za zgodą Dyrektora, w szkole mogą być też organizowane odpłatne zajęcia dodatkowe.
4. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych, finansowanych z budżetu Szkoły, nie może być niższa niż 10 uczniów. Liczba uczestników zajęć gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekraczać 12 osób, a liczba uczestników zajęć terapii pedagogicznej winna wynosić do 5 osób.
5. Dla dzieci z orzeczoną niepełnosprawnością umysłową w stopniu lekkim organizuje się zajęcia rewalidacyjno- wychowawcze zgodnie z odrębnymi przepisami.
6. Zajęcia wyrównawcze są organizowane dla dzieci mających trudności w nauce, wynikające z dłuższej nieobecności w szkole, z zaniedbań środowiskowych lub nie nadążających za tokiem procesu pedagogicznego. Na zajęcia wyrównawcze kieruje uczniów nauczyciel wychowawca lub nauczyciel przedmiotu. Grupa winna liczyć nie więcej niż 8 osób. Zajęcia odbywają się w klasach I-III i w klasach IV-VIII.
4. Zajęcia z logopedii są prowadzone indywidualnie i przeznaczone są dla dzieci z wadami wymowy i zaburzeniami sprawności językowych. Zajęcia te może prowadzić nauczyciel posiadający kwalifikacje w tym zakresie. Na zajęcia z logopedii kierowane są dzieci na podstawie orzeczenia z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i za zgodą rodziców. 
5. Uczniom z trudnościami w funkcjonowaniu wynikającymi ze stanu zdrowia, którzy nie mogą realizować zajęć edukacyjnych w systemie klasowo-lekcyjnym, Szkoła organizuje nauczanie indywidualne. Decyzję o nauczaniu indywidualnym podejmuje Dyrektor na wniosek rodziców (opiekunów prawnych) ucznia, w oparciu o opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej (zgodnie z odrębnymi przepisami).
6. Dyrektor Szkoły może zezwolić na indywidualny program lub tok nauki (zgodnie z odrębnymi przepisami).

§ 64.

1. W szkole mogą być utworzone oddziały dwujęzyczne począwszy od klasy VII ośmioletniej szkoły podstawowej.
2. W pierwszej kolejności przyjmuje się uczniów tej szkoły, którzy:
1) otrzymali promocję do klasy VII;
2) uzyskali pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji językowych przeprowadzany na warunkach ustalonych przez radę pedagogiczną.
3. W przypadku większej liczby kandydatów spełniających powyższe warunki, dokonuje się rekrutacji na podstawie przepisów ustawy – Prawo Oświatowe.
4. Szkoła może prowadzić oddziały sportowe oraz może wprowadzać do szkolnego zestawu programów programy nauczania własne i innowacje zgodnie z odrębnymi przepisami. 
5. Rekrutacja do klasy sportowej przeprowadzana jest w oparciu o odrębne regulaminy.

[bookmark: _Hlk180697529]§ 65.
Język kaszubski

1. Szkoła organizuje zajęcia umożliwiające podtrzymanie i rozwijanie poczucia kaszubskiej tożsamości uczniów oraz nauczanie języka kaszubskiego, historii i kultury Kaszub.
2. Nauczanie organizowane jest na podstawie zapisów art. 13 ustawy z dnia 7 września 1997 r. o systemie oświaty. Podstawowym aktem wykonawczym do ustawy dotyczącym tego nauczania jest zapis § 4 p. 2 rozporządzenia MEN z dnia 10 kwietnia 2025 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu wykonania przez przedszkola, szkoły i placówki publiczne zadań umożliwiających do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym.
3. Nauczanie odbywa się na podstawie pisemnego wniosku rodziców (opiekunów) składanego dyrektorowi szkoły do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, którego dotyczy wniosek.
4.  W przypadku dziecka/ ucznia mającego rozpocząć naukę w szkole, wniosek o objęcie nauką języka kaszubskiego należy złożyć nie później niż do 31 lipca roku szkolnego poprzedzającego rok rozpoczęcia nauki.
5. Wniosek jest obowiązującym dokumentem na cały czas pobytu ucznia w danej szkole. 
[bookmark: _Hlk180697583]6. Rodzice ucznia mogą złożyć oświadczenie o rezygnacji z nauki języka kaszubskiego                      i nauki własnej historii i kultury. Oświadczenie składa się dyrektorowi  szkoły, nie później niż do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, którego dotyczy rezygnacja. Złożenie oświadczenia jest równoznaczne z zaprzestaniem udziału ucznia w nauce języka kaszubskiego i nauce własnej historii i kultury.
7. Ocenianie osiągnięć uczniów odbywa się na podstawie ogólnie przyjętych zasad oceniania.

§ 66.
Organizacja działalności eksperymentalnej i innowacyjnej

1. Elementem podnoszenia jakości pracy szkoły jest działalność innowacyjna oraz opracowywanie przez nauczycieli własnych programów nauczania zgodnie z obowiązującymi przepisami.
2. W szkole dopuszcza się możliwość realizowania eksperymentu pedagogicznego polegającego na modyfikacji istniejących lub wdrożeniu nowych działań w procesie kształcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwiązań programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych.

Rozdział 3
Współpraca z rodzicami

Formy współpracy Przedszkola z rodzicami

§ 67. 
Obowiązki rodziców

Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy:
1) respektowanie niniejszego Statutu,
2) respektowanie uchwał rady pedagogicznej i rady rodziców,
3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiście lub przez upoważnioną przez rodziców osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo,
4) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu,
5) niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych,
6) zapewnienie regularnego uczęszczania do przedszkola dzieci sześcioletnich podlegających obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,
7) zaopatrzenie dzieci w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce,
8) wspieranie nauczycieli w celu osiągnięcia gotowości szkolnej dziecka,
9) inne obowiązki wynikające z uregulowań wewnętrznych przedszkola.

§ 68.
Prawa rodziców

1st Rodzice i nauczyciele zobowiązani są do współdziałania w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określania drogi jego indywidualnego rozwoju.
2nd Rodzice mają prawo do:
1) zapoznania się z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-wychowawczej,
2) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postępów edukacyjnych dziecka,
3) uzyskania informacji o stanie gotowości szkolnej swojego dziecka, aby mogli je wspomagać w osiąganiu tej gotowości, odpowiednio do jego potrzeb,
4) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy,
5) wyrażania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy przedszkola, wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i organowi nadzorującemu pracę pedagogiczną.

§ 69.
Zasady odpłatności za przedszkole

1st Przedszkole zapewnia bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w wymiarze 5 godzin dziennie.
2nd [bookmark: _Hlk180697905]Za korzystanie z wychowania przedszkolnego w wymiarze przekraczającym wymiar godzin, o którym mowa w ust 1, rodzic wnosi opłatę za każdą dodatkową godzinę zajęć. Wysokość opłaty jest ustalana przez Burmistrza Miasta Redy i podawana do wiadomości rodzicom przez dyrektora szkoły.
3rd Opłata, o której mowa w ust. 2 obejmuje dzieci objęte wychowaniem przedszkolnym do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym kończą 6 lat.
4th Dzieci przebywające w przedszkolu w grupie 10-godzinnej korzystają z całodziennego wyżywienia (śniadanie, obiad, podwieczorek):
1) koszt żywienia dzieci pokrywają rodzice w 100 proc., w rozliczeniu miesięcznym płatnym z góry;
2) wysokość dziennej stawki żywieniowej, w tym poszczególnych posiłków, ustala dyrektor placówki, w porozumieniu z Organem Prowadzącym, na podstawie wyniku przetargu na usługę dostarczania posiłków dla przedszkola;
3) za każdy dzień nieobecności dziecka w przedszkolu należy się zwrot kosztów żywienia, które są potrącane z odpłatności w następnym miesiącu; o dłuższej nieobecności dziecka należy powiadomić placówkę.
5th Termin i sposób wnoszenia opłat za wyżywienie oraz za dodatkowe godziny pobytu dziecka w przedszkolu określają odrębne regulaminy wewnątrzszkolne. O sposobie i terminie wnoszenia opłat rodzice są informowani na początku nowego roku szkolnego.

§ 70.
Skreślenie dziecka z listy wychowanków

1st Dyrektor w oparciu o uchwałę rady pedagogicznej może podjąć decyzję o skreśleniu dziecka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola w następujących przypadkach:
1) systematycznego zalegania z odpłatnością za przedszkole (za okres miesiąca), nieobecności dziecka (ponad miesiąc) i niezgłoszenia tego faktu przedszkolu,
2) nieprzestrzegania przez rodziców postanowień niniejszego statutu,
3) powtarzającego się, uporczywego naruszania zasad pożycia społecznego przez dziecko,
4) utajenia przez rodziców/ opiekunów prawnych w karcie zgłoszenia choroby dziecka, która uniemożliwia przebywanie dziecka w grupie.
2nd Decyzję o skreśleniu dziecka z listy rodzice otrzymują na piśmie z uzasadnieniem. Od decyzji przysługuje odwołanie do kuratora oświaty w terminie 14 dni od daty jej doręczenia rodzicom dziecka.
3rd Dziecko sześcioletnie może zostać przeniesione do oddziału pięciogodzinnego w innej placówce w przypadku nieuregulowania przez rodzica zaległości miesięcznej z tytułu opłat za pobyt dziecka w przedszkolu.

§ 71.
Organizacja i formy współdziałania Szkoły z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

1. Szkoła na bieżąco współpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniów w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki. 
2. W szkole przyjęto następujące formy współpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniów : 
1) spotkania ogólne z Dyrekcją szkoły – według potrzeb – z inicjatywy Dyrekcji lub Rady Rodziców po uprzednim poinformowaniu o terminie spotkania z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem; 
2) spotkania klasowe z wychowawcami klas w formie zebrań ogólnych lub konsultacji przynajmniej 3 razy w ciągu półrocza;
- Harmonogram spotkań jest ustalany przez Radę Pedagogiczną na początku roku szkolnego (najpóźniej do 15 września) i podawany do wiadomości. 
3) spotkania, kontakty, rozmowy indywidualne wychowawców i nauczycieli z rodzicami z inicjatywy rodzica/prawnego opiekuna ucznia, Dyrekcji szkoły, wychowawcy, nauczyciela, pedagoga lub psychologa szkolnego – w każdym czasie według potrzeb, po uprzednim ustaleniu dogodnego terminu spotkania; 
3a) kontakt poprzez „Dzienniczek ucznia” – wpisy ocen, uwag, informacji bieżących; 
3b) informacje w dzienniku elektronicznym;
4) rozmowy diagnostyczno-terapeutyczne z pedagogiem w każdym czasie według potrzeb, po uprzednim ustaleniu dogodnego terminu spotkania; 
5) wizyty pedagoga (według potrzeb – w obecności kuratora sądowego, przedstawiciela policji, Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej, wychowawcy klasy lub nauczyciela) i rozmowy indywidualne w domach rodzinnych uczniów;
6) udział rodziców/prawnych opiekunów w imprezach integracyjnych – klasowych, szkolnych i środowiskowych;
7) diagnozowanie potrzeb rodziców/prawnych opiekunów uczniów w zakresie nauczania, opieki, wychowania i profilaktyki;
8) działalność rodziców/prawnych opiekunów uczniów w Radzie Rodziców;
9) pedagogizacja rodziców – warsztaty dla rodziców, wykłady, prelekcje. 
3. Zakres współpracy szkoły z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniów: 
1) zapoznanie przez wychowawców klas z systemem oceniania wewnątrzszkolnego (zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów, tryb przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzających oraz tryb odwoływania się od ustalonych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych) oraz przedmiotowymi systemami oceniania (kryteria wymagań na poszczególne oceny szkolne ) – wrzesień; 
2) diagnozowanie potrzeb rodziców/prawnych opiekunów uczniów w zakresie nauczania, opieki, wychowania i profilaktyki - na bieżąco, według potrzeb; 
3) zapoznanie przez wychowawców klas ze Szkolnym programem wychowawczym i profilaktycznym, 
4) zapoznanie z zasadami organizacji i przebiegu próbnych i właściwych sprawdzianów –                   w miarę potrzeb;
5) bieżące informowanie przez wychowawców klas na temat podejmowanych w szkole działań edukacyjnych i inicjatyw w dziedzinie dydaktyki, opieki, wychowania, profilaktyki;
6) bieżące informowanie przez wychowawców klas na temat uzyskanych przez uczniów ocen bieżących z poszczególnych przedmiotów, jego osiągnięć i sukcesów, otrzymanych nagród                    i kar, trudności w nauce, problemów wychowawczych, 
7) pisemne informowanie przez wychowawców klas o przewidywanych i śródrocznych                           i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczególnych przedmiotów oraz śródrocznych                          i rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania (na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej);
8) bieżąca informacja przekazywana przez wychowawców klas na temat oferty Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
4. W sprawach spornych lub konfliktowych rodzic/prawny opiekun zwraca się w celu wyjaśnienia lub rozwiązania problemu – ustnie lub na piśmie – w następującej kolejności do : 
1) bezpośrednio zainteresowanego nauczyciela danego przedmiotu; 
2) wychowawcy klasy; 
3) Dyrektora szkoły; 
4) organu prowadzącego szkołę 
5) organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą.
5. Rodzice mają prawo do:
1) wychowywania dzieci zgodnie z ich przekonaniami i światopoglądem,
2) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w szkole,
3) znajomości szkolnego systemu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,
4) znajomości szkolnego programu wychowawczego i profilaktycznego,
5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i trudności w nauce,
6) wglądu do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych dziecka,
7) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania i kształcenia swoich dzieci,
8) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły,
9) uzyskiwania informacji o bieżących i okresowych wynikach w nauce i zachowaniu.
6. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są zobowiązani do:
1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły,
2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne,
3) współpracy ze szkołą oraz poradnią psychologiczno-pedagogiczną dla dobra dziecka,
4) wspierania procesu nauczania i wychowania dziecka,
5) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowywanie się do zajęć szkolnych,
6) systematycznego kontaktu z wychowawcą,
7) bieżącego zapoznawania się z informacjami dotyczącymi dziecka (oceny, uwagi, komunikaty bieżące) w dzienniku elektronicznym Librus, a także do analizowania                                     i potwierdzania podpisem odbioru informacji o postępach w nauce i zachowaniu dziecka zapisywanych w „Dzienniczku ucznia”,
8) uczestnictwa w zebraniach klasowych według podanego na dany rok szkolny harmonogramu,
9) usprawiedliwiania nieobecności dziecka poprzez przekazanie informacji wychowawcy klasy w sposób i w trybie określonym w § 112 niniejszego Statutu.
7. Dyrektor szkoły kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkałe                      w obwodzie szkoły.
8. Niespełnianie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. 
9. Przez niespełnianie obowiązku szkolnego należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% dni zajęć w oddziale przedszkolnym lub szkole.

§ 72.
Formy opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym również pomoc materialna

1. Szkoła organizuje opiekę i pomoc uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym również pomoc materialna w następującej formie, w zależności od środków przyznanych szkole przez organ prowadzący:
1) dofinansowania do ciepłych posiłków na stołówce,
2) pomocy w zakupie przyborów szkolnych (wyprawka szkolna).
2. Szkoła w zakresie pomocy materialnej współpracuje z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Komisją ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych przy UM, Radą Rodziców.
3. Uczniowie, których rodzice pracują zawodowo lub pochodzący z rodzin dysfunkcyjnych mogą skorzystać z opieki w świetlicy szkolnej, z zajęć świetlicy opiekuńczo-wychowawczej                      i pomocy w odrabianiu lekcji.
4. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny, do którego zadań należy między innymi:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów i ich rodzin,
2) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3) podejmowanie działań dotyczących organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom, znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej.
5. W celu opieki i pomocy uczniom z rodzin zaniedbanych i niedostosowanych społecznie szkoła współpracuje z sądem - Wydział Rodzinny i Nieletnich w Wejherowie oraz policją                     w Redzie.



Rozdział 4
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole 

[bookmark: _Hlk40068918]§ 73.
Zasady ogólne

1. [bookmark: _Hlk111507070]Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
1) posiadającym orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych;
2) posiadającym opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
3) posiadającym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;
4) nieposiadającym orzeczenia lub opinii, ale dla których na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, o którym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraźnej w bieżącej pracy z uczniem;
5) posiadającym opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii.
2. Szkoła zapewnia uczniom z orzeczoną niepełnosprawnością, zagrożonym niedostosowaniem społecznym lub niedostosowanym społecznie:
1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miarę możliwości sprzęt specjalistyczny i pomoce dydaktyczne;
3) realizację programów nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych ucznia;
4) zajęcia specjalistyczne, stosownie do zaleceń w orzeczeniach pp w miarę możliwości organizacyjnych szkoły;
5) zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integrację ze środowiskiem rówieśniczym;
7) dla uczniów niesłyszących, z afazją lub z autyzmem w ramach zajęć rewalidacyjnych naukę języka migowego lub zajęcia z innych alternatywnych metod komunikacji.
3. Szkoła organizuje zajęcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.

4. Szkoła organizuje opiekę i udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawanie indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w przedszkolu, szkole,
3) wspieranie potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego                   i pełnego uczestnictwa w życiu przedszkola i szkoły oraz w środowisku społecznym,
4) wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych                           i dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy udzielanej uczniom. 
4a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczególności dzieciom i uczniom:
1) niepełnosprawnym,
2) niedostosowanym społecznie,
3) zagrożonym niedostosowaniem społecznym,
4) z zaburzeniami zachowania lub emocji,
5) ze szczególnymi uzdolnieniami,
6) ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się,
7) z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawności językowych,
8) z chorobami przewlekłymi,
9) będącym w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej,
10) z niepowodzeniami edukacyjnymi,
11) z zaniedbaniami środowiskowymi, wynikającymi z trudnych warunków bytowych rodziny,
12) z trudnościami adaptacyjnymi, związanymi z różnicami kulturowymi lub zmianą środowiska, w tym z wcześniejszym kształceniem za granicą.
[bookmark: _Hlk111507121]4b. Szkoła zapewnia integrację uczniów niebędących obywatelami polskimi ze środowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z kształceniem za granicą.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna może być udzielana na wniosek:
1) ucznia
2) rodziców ucznia
3) nauczycieli lub specjalisty prowadzących zajęcia z uczniem,
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
5) pedagoga,
6) dyrektora szkoły,
7) pielęgniarki środowiska nauczania,
8) pomocy nauczyciela,
9) pracownika socjalnego,
10) asystenta rodziny,
11) kuratora sądowego,
12) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

§ 74.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, polegające w szczególności na:
	1) dostosowaniu wymagań edukacyjnych do możliwości psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
	2) indywidualizacji pracy na zajęciach obowiązkowych i dodatkowych;
	3) rozpoznawaniu sposobu uczenia się ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania;
	4) dostosowaniu warunków nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna świadczona jest również w formach zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajęcia i ujętych w arkuszu organizacyjnym szkoły. W zależności od potrzeb i możliwości organizacyjnych mogą to być:
1) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze dla uczniów przejawiających trudności w nauce w grupach do 8 osób;
2) zajęcia rozwijające uzdolnienia dla uczniów szczególnie uzdolnionych w grupach do 8 osób;
3) zajęcia korekcyjno-kompensacyjne dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w grupach do 5 osób;
4) zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne oraz inne o charakterze terapeutycznym dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne w grupach do 10 osób;
5) zajęcia logopedyczne dla uczniów z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawności językowej w grupach do 4 osób;
6) zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;
7) zajęcia rozwijające umiejętność uczenia się.
3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:
	1) zindywidualizowana ścieżka kształcenia
2) porady i konsultacje dla uczniów,
3) porady, konsultacje i warsztaty dla rodziców i nauczycieli,
4) warsztaty dla uczniów w zakresie rozwijania umiejętności uczenia się.
6. Objęcie ucznia zajęciami wymienionymi w ust. 2 wymaga zgody rodziców.
7. Szczegółowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole określają odrębne przepisy.
8. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.
9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i zawieszenia zajęć nadal organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 75.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

1st [bookmark: _Hlk111507195]Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach określonych w przepisach odrębnych.
2nd Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły.
3rd Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych, w celu zwiększania efektywności pomocy udzielanej dzieciom.
4th Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor Zespołu.
5th Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają uczniom nauczyciele oraz specjaliści wykonujący zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
6th Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:
1) rodzicami uczniów,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi,
3) placówkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami,
5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny i dzieci.
7. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwłocznie udziela tej pomocy w bieżącej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawcę klasy.
8. Wychowawca klasy przekazuje tę informację pozostałym nauczycielom pracującym                      z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taką potrzebę oraz informuje rodziców ucznia                             o potrzebie objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną ich dziecka. 
9. W przypadku, gdy wychowawca uzna, że należy uczniowi zorganizować szkolną formę pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, zajęcia rozwijające uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasięga opinii nauczycieli uczących w klasie.
10. Wychowawca ma prawo zwołać zebranie wszystkich uczących nauczycieli w oddziale                  w celu: skoordynowania działań w pracy z uczniem, zasięgnięcia opinii nauczycieli, wypracowania wspólnych zasad postępowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i możliwości ucznia. Po dokonanych ustaleniach zespołu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczególnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej świadczonej poszczególnym uczniom. Propozycję przedstawia dyrektorowi szkoły.
11. W ramach powyższych czynności wychowawca współpracuje z rodzicami ucznia oraz,        w razie potrzeby, ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.
12. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej ustala dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form.
13. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w których poszczególne formy będą realizowane dyrektor szkoły zawiadamia rodziców w formie pisemnej. Wychowawca klasy przekazuje pismo na spotkaniu z rodzicem, zaś rodzic własnoręcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.
14. Objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.
15. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich działań związanych z organizacją                        i świadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.
16. Każdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiązek włączyć się w realizację zintegrowanych, wspólnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.
17. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej nie nastąpiła poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoły, za zgodą rodziców, występuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwiązania problemu ucznia.
18. O objęciu ucznia zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi lub zajęciami specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoły. O zakończeniu udzielania pomocy w formie zajęć specjalistycznych decyduje dyrektor szkoły na wniosek rodziców lub nauczyciela prowadzącego zajęcia.

§ 75a.
[bookmark: _Hlk111507264]Pomoc psychologiczno-pedagogiczna po okresie nauki zdalnej

1.	Dyrektor i nauczyciele zobowiązani są wspierać uczniów w powrocie do szkoły po okresie nauki na odległość oraz ułatwić im adaptację w przestrzeni szkolnej czy grupie rówieśniczej,                a także na bieżąco rozpoznawać ich potrzeby. 
2.	Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspólnych działań skierowanych do uczniów i rodziców w celu rozpoznania problemów w sferze emocjonalnej, społecznej, fizycznej dla konkretnych oddziałów.
3.	Nauczyciele zobowiązani są do:
	1)	podejmowania działań w celu rozpoznania potrzeb uczniów w zakresie budowania właściwych relacji społecznych w klasie;
	2)	podejmowania większej ilości zintegrowanych działań profilaktycznych wynikających                            z programu profilaktyczno-wychowawczego z działaniami przeciwdziałającymi COVID-19                     i promującymi zdrowie;
	3)	zwrócenia uwagi na eliminowanie lęku, poczucia zagrożenia spowodowanego nadmiernym obciążeniem związanym np. z przygotowywaniem się do sprawdzianów czy obawą przed porażką w grupie rówieśniczej;
	4)	zaprojektowania wspólnie z dyrektorem cyklu działań integrujących z uwzględnieniem propozycji zgłaszanych przez uczniów i rodziców, z możliwością włączenia w te działania psychologa, pedagoga, terapeuty;
	5)	ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego.
4.	Nauczyciele, wychowawcy i specjaliści zobowiązani są do rozwijania relacji interpersonalnych na poziomie nauczyciel – uczeń oraz uczeń – uczeń poprzez:
	1)	częste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogów z uczniami, uczniów z uczniami, (np. podczas lekcji przeznaczyć 15 minut na integrację oddziału klasowego);
	2)	objęcie wsparciem osób nieśmiałych i wycofanych, docenianie każdej aktywności, angażowanie do dodatkowych zadań;
	3)	podejmowanie działań integrujących zespół klasowy, np. obchody urodzin, aktywne przerwy śródlekcyjne;
	4)	organizowanie częstych wyjść klasowych;
	5)	uruchomienie stałych dyżurów/konsultacji specjalistów dla uczniów.
5.	Specjaliści mogą organizować dyżury/konsultacje dla rodziców – zarówno w formie tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za pośrednictwem dostępnych narzędzi komunikacji elektronicznej.

Rozdział 5
Świetlica szkolna. Stołówka szkolna
§ 76. 

1. Dla uczniów, którzy muszą przebywać w szkole dłużej ze względu na czas pracy ich rodziców, organizację dojazdu do szkoły, oczekiwanie na zajęcia pozalekcyjne lub inne okoliczności wymagające zapewnienia uczniowi opieki, Szkoła organizuje świetlicę. 
1) Świetlica jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczej działalności Szkoły.
2. Ze świetlicy mogą korzystać przede wszystkim uczniowie klas I-III, a w szczególności:
1) w pierwszej kolejności dzieci obojga pracujących rodziców (wymagane przedłożenie zaświadczenia z zakładu pracy);
2) dzieci osób samotnie wychowujących,
3) dzieci osób w trudnej sytuacji życiowej.
4. Świetlica spełnia również funkcje opiekuńcze wobec innych uczniów – doraźnie lub planowo ze względu na potrzeby lub zmiany organizacyjne Szkoły.
5. Świetlicą kierują nauczyciele świetlicy.
6. Zajęcia prowadzone w świetlicy realizuje się zgodnie z planem pracy świetlicy szkolnej.
7. Szczegółowe zasady korzystania ze świetlicy określa Regulamin.

§ 77.

 1. Zajęcia w świetlicy prowadzone są w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie wychowawczej podczas zajęć prowadzonych przez jednego nauczyciela nie powinna przekraczać 25.
2. Świetlica jest czynna w każdym dniu zajęć szkolnych. Czas pracy świetlicy określa Dyrektor w odrębnym trybie.
3. Świetlica zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci młodzieży, a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny oraz odrabianie lekcji.

§ 78.
Stołówka szkolna

1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość spożycia jednego ciepłego posiłku w ciągu dnia. Posiłki szkolne dostarczane są przez zewnętrzną firmę cateringową.
2. Szkoła zapewnia uczniom higieniczne warunki spożycia ciepłego posiłku w stołówce szkolnej.
3. Korzystanie z posiłków szkolnych jest dobrowolne i odpłatne. 
4. Odpłatność za posiłki w stołówce szkolnej ustalana jest na podstawie aktualnych cen uzyskanych w drodze postępowania przetargowego.
5. Wysokość opłat za posiłki ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z Organem Prowadzącym.
6. Rodzic ponosi koszt tzw. wsadu do kotła. Koszt usługi przygotowania, dostarczenia                                i wydania posiłku ponosi Organ Prowadzący.
7. Szkoła współpracuje z MOPS-em oraz innymi instytucjami w celu zapewnienia całkowitego lub częściowego dofinansowania do posiłków dla uczniów w trudnej sytuacji materialnej.
8. Szczegółowe informacje o wysokości opłat i organizacji sposobu wpłat przez rodziców                    w każdym roku szkolnym określa Regulamin stołówki szkolnej.

Rozdział 6
Biblioteka szkolna
§ 79.

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych Szkoły. Służy również doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz wiedzy o regionie.
2. W skład biblioteki wchodzą:
1) wypożyczalnia,
2) czytelnia.
3. Biblioteka udostępnia swoje zbiory w czasie trwania zajęć dydaktyczno-wychowawczych,                   z wyłączeniem okresów przeprowadzania skontrum.
4. Dyrektor Zespołu na podstawie odrębnych przepisów zarządza skontrum zbiorów biblioteki.

§ 80.

1. Z biblioteki mogą korzystać:
1) uczniowie,
2) [bookmark: _Hlk40066515]nauczyciele i inni pracownicy Zespołu,
3) rodzice,
4) inne osoby - za zgodą Dyrektora.
2. Status użytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
3. Ewidencję użytkowników prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§ 81.

1. Do zakresu działania nauczyciela bibliotekarza w szczególności należy:
1) prowadzenie wypożyczeń książek i podręczników szkolnych,
2) dbanie o aktualizację i uzupełnienie księgozbioru,
3) uzupełnienie i aktualizowanie materiałów metodycznych dla nauczycieli,
4) prowadzenie i dokumentowanie szkolnego księgozbioru,
5) prowadzenie lekcji bibliotecznych,
6) działanie na rzecz rozwoju czytelnictwa i kultury ogólnej wśród uczniów,
7) prowadzenie statystyki wypożyczeń i obserwacji pedagogicznych w zakresie realizacji zadań biblioteki,
8) informowanie wychowawców oddziałów i dyrekcji Zespołu o poziomie i stanie czytelnictwa w poszczególnych oddziałach,
9) sporządzanie planów pracy, harmonogramów prowadzenia zajęć edukacji czytelniczej i medialnej oraz okresowych i rocznych sprawozdań z realizacji celów pracy biblioteki,
10) współpraca z nauczycielami, wszystkimi organami Zespołu, innymi bibliotekami, lokalnymi instytucjami kulturalno-edukacyjnymi oraz z szeroko rozumianym środowiskiem lokalnym.
2. Biblioteka, stosując właściwe sobie metody, środki i formy pracy, spełnia następujące zadania:
1) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne związane z nauką szkolną i z indywidualnymi zainteresowaniami uczniów,
2) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych,
3) realizuje program edukacji czytelniczej i medialnej,
4) przysposabia uczniów do samokształcenia,
5) przygotowuje ucznia do korzystania z różnych źródeł informacji,
6)  tworzy warunki do efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,
7) kształtuje kulturę czytelniczą, wzbogaca kulturę humanistyczną uczniów,
8) udziela pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, doskonaleniu zawodowym, dokształcaniu się i pracy twórczej,
9) otacza opieką uczniów szczególnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych,
10) udziela pomocy uczniom mającym trudności w nauce,
11) rozpoznaje aktywność czytelniczą, potrzeby i poziom wiadomości czytelniczych uczniów,
12) współdziała z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznawaniu uzdolnień oraz zainteresowań uczniów, ich osiągnięć i trudności,
13) wspiera prace mające na celu wyrównywanie różnic w intelektualnym rozwoju uczniów z różnych środowisk społecznych,
14) gromadzi, opracowuje i udostępnia zbiory,
15) prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjne uczniów,
16) organizuje działania rozwijające wrażliwość kulturową i społeczną uczniów, w tym – działania w zakresie podtrzymywania tożsamości językowej społeczności posługującej się językiem regionalnym (j. kaszubski).
§ 82.

1. Biblioteka jest czynna w każdym dniu zajęć szkolnych.
2. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowując je do tygodniowego rozkładu zajęć w szczególności w sposób umożliwiający dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.
3. Godziny pracy biblioteki w czasie ferii zimowych każdorazowo ustala Dyrektor.
4. Szczegółowe zasady korzystania z biblioteki określa Regulamin biblioteki.

§ 83.
Zasady wypożyczania i udostępniania podręczników (materiałów edukacyjnych) uczniom Szkoły Podstawowej nr 2

1. Podręczniki wypożyczane uczniom są własnością Szkoły.
2. Szkoła nieodpłatnie wypożycza uczniom podręczniki (materiały edukacyjne) mające postać papierową.
3. Szkoła nieodpłatnie zapewnia uczniom dostęp do podręczników (materiałów edukacyjnych) mających postać elektroniczną (płyty do podręczników językowych).
4. Szkoła przekazuje uczniom materiały ćwiczeniowe bez obowiązku zwrotu.
5. W przypadku zniszczenia lub zagubienia podręczników (materiałów edukacyjnych), rodzice ucznia będą zobowiązani do odkupienia podręcznika.
6. W przypadku odejścia ucznia ze szkoły w trakcie roku szkolnego, jest on zobowiązany do oddania do biblioteki wszystkich wypożyczonych podręczników (materiałów edukacyjnych).
7. Uczniowie są zobowiązani do dbałości o wypożyczone podręczniki (obłożenie, nie pisanie wewnątrz).

Rozdział 7
§ 84.
Gabinet stomatologiczny

1. W Szkole może być zorganizowany gabinet dentystyczny.
2. Do zadań gabinetu dentystycznego należy w szczególności:
1) planowana i doraźna opieka stomatologiczna,
2) profilaktyka fluorowa,
3) oświata zdrowia.
§ 85.
Gabinet pielęgniarki szkolnej

1. Dla zapewnienia podstawowej opieki higieniczno-sanitarnej oraz pomocy w nagłych wypadkach w Zespole jest zatrudniona pielęgniarka szkolna.
2. Pielęgniarka szkolna:
1) przeprowadza wywiady środowiskowe,
2) bierze udział w przeglądach stanu higieniczno-sanitarnego szkoły,
3) dokonuje przeglądu czystości uczniów pod kątem wszawicy i świerzbu,
4) przygotowuje dzieci do badań lekarskich,
5) pomaga w nagłych niedyspozycjach zdrowotnych i udziela pierwszej pomocy w razie zaistnienia wypadku.

Dział IV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOŁU

Rozdział 1
Zagadnienia podstawowe
§ 86.

1. W Zespole są zatrudnieni nauczyciele oraz pracownicy administracji i obsługi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników Zespołu określają odrębne przepisy.
3. Zadaniem pracowników niepedagogicznych jest zapewnienie odpowiednich warunków do realizacji statutowych zadań Zespołu.
4. Organizację i porządek pracy oraz związane z tym prawa i obowiązki pracowników niepedagogicznych określa Regulamin pracy.
5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrożeniem zdrowia i życia pracowników, Dyrektor Szkoły może zobowiązać pracowników do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach określonych w odrębnych przepisach.
§ 87.

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracowników Zespołu oraz zasady ich wynagradzania określają odrębne przepisy.

Rozdział 2
Zakres zadań nauczycieli – przepisy ogólne
§ 88.

1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną                                     i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia.
1) Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą                              i opiekuńczą;
2) Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.
2. Do zadań nauczycieli, wychowawców i specjalistów w szkole należą
1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów
2) Określenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów;
3) Rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu szkoły i placówki;
4) Podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów              w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania;
5) Współpraca z poradnią w szczególności w zakresie oceny funkcjonowania uczniów, barier i ograniczeń w środowisku utrudniającym funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo                    w życiu szkoły lub placówki oraz efektów działań podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych działań.
3. Nauczyciele prowadzą:
a) W grupie przedszkolnej - obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole 
b) W szkole – obserwację pedagogiczną w celu rozpoznania u uczniów trudności w uczeniu się (kl. I-III; deficyty kompetencji i zaburzeń sprawności językowych, ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się), a także potencjału ucznia i jego zainteresowań oraz szczególnych uzdolnień.
c) W szkole - wspomaganie uczniów w wyborze kierunku kształcenia.
4. Do obowiązków nauczycieli zatrudnionych w szkole należy w szczególności:
1) dbałość o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w czasie przebywania na zajęciach szkolnych określonych tygodniowym podziałem godzin oraz planem zajęć dodatkowych jak wycieczki, spotkania pozalekcyjne i inne zorganizowane doraźnie we współpracy                                  z nauczycielem i za jego zgodą;
2) podmiotowe traktowanie ucznia w procesie wychowania;
3) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniów ze szczególnym uwzględnieniem promocji zdrowia;
4) zapoznanie uczniów i ich rodziców z wymaganiami programowymi na początku każdego roku szkolnego oraz z obowiązującym wewnątrzszkolnym systemem oceniania;
5) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych, troska o warsztat pracy                          i jego wyposażenie;
6) organizowanie zajęć zespołu klasowego, kształtowanie atmosfery dobrej pracy, życzliwości, koleżeństwa i przyjaźni wśród uczniów;
7) systematyczne informowanie rodziców o postępach w nauce, trudnościach rozwojowych                    i zachowaniu uczniów w tym planowane oraz doraźne organizowanie spotkań nauczyciela        z rodzicami i uczniami;
8) czuwanie nad realizacją obowiązku szkolnego przez uczniów;
9) prowadzenie określonej przepisami dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej.
5. W ramach wykonywanych zadań nauczyciel jest zobowiązany:
1) realizować program wychowawczo-profilaktyczny Szkoły,
2) efektywnie realizować przyjęty program nauczania,
3) uczestniczyć w zebraniach rady pedagogicznej i realizować przyjęte przez nią uchwały,
4) oceniać uczniów zgodnie z obowiązującymi przepisami i wewnątrzszkolnym systemem oceniania,
5) dokonywać systematycznej ewaluacji swojej pracy,
6) indywidualizować proces nauczania,
7) podejmować działania mające na celu wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów,
8) udzielać indywidualnej pomocy uczniom w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych,
9) wszechstronnie współdziałać z rodzicami uczniów,
10) podejmować działania mające na celu wzbogacanie wyposażenia i pomocy do pracy dydaktyczno-wychowawczej.
[bookmark: _Hlk111489772]§ 88 a.
[bookmark: _Hlk111507448]Obowiązki nauczycieli w trakcie kształcenia na odległość

1. 	Nauczyciele poszczególnych przedmiotów przygotowując materiały edukacyjne do kształcenia na odległość, dokonują weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosować go do wybranej metody kształcenia na odległość.
2. 	Nauczyciele zobowiązani są do:
1)	dokumentowania pracy własnej;
2)	systematycznej realizacji treści programowych;
3)	poinformowania uczniów i ich rodziców o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, wymagań w odniesieniu do pracy własnej uczniów;
4)	przygotowywania materiałów, scenariuszy lekcji, w miarę możliwości prowadzenia wideokonferencji, publikowania filmików metodycznych, odsyłania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, które oferują bezpłatny dostęp;
5)	zachowania wszelkich zasad związanych z ochroną danych osobowych, zwłaszcza w pracy zdalnej poza szkołą;
6)	przekazywania uczniom odpowiednich wskazówek oraz instrukcji;
7)	kierowania procesem kształcenia, stwarzając uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowej i zespołowej;
8)	przestrzegania zasad korzystania z urządzeń prywatnych w celach służbowych.
3. 	Nauczyciel pracuje z uczniami, bądź pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie                                               z dotychczasowym planem lekcji określonym dla każdej klasy na każdy dzień tygodnia.
4. 	Nauczyciel ma możliwość indywidualnego ustalenia form komunikowania się z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.
5. 	Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem podczas kształcenia na odległość stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.
§ 89.
Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczeństwa dzieci podczas lekcji 
i innych zajęć  - Przedszkole

1st W czasie zajęć w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczeństwo i zdrowie dzieci odpowiedzialny jest nauczyciel, któremu dyrektor powierzył prowadzenie oddziału w godzinach określonych harmonogramem.
2nd Do obowiązków wyznaczonych pracowników obsługi należy codzienna kontrola bezpieczeństwa terenu i stanu technicznego urządzeń. W przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek zagrożenia pracownik winien usunąć istniejące zagrożenie, ewentualnie zabezpieczyć teren, a w razie niemożności usunięcia zagrożenia zgłosić dyrektorowi placówki, który podejmie stosowne decyzje.
3rd W trakcie zajęć poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka nauczyciela i dodatkowo na każde 15 dzieci jednej osoby dorosłej. Wycieczki i spacery należy wpisywać do zeszytu spacerów i wycieczek z określeniem miejsca i godziny przewidywanego powrotu. Organizacja wycieczek odbywa się zgodnie z regulaminem spacerów i wycieczek przedszkola.
4th Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajęcia i zabawy dzieci z poszczególnych oddziałów odbywają się ze sprzętem dostosowanym do ich potrzeb i możliwości. Od pierwszych dni pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy się dzieci korzystania z urządzeń zgodnie z zasadami bezpieczeństwa.
5th Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddalać się samowolnie z terenu.
6th Dzieci wracają z terenu kolumną prowadzoną przez nauczyciela. Po ustawieniu podopiecznych w kolumnę nauczyciel powinien każdorazowo sprawdzić, czy wszystkie dzieci będące w danym dniu w jego grupie znajdują się w kolumnie.
7th W trakcie zajęć dodatkowych nieodpłatnych, takich jak kółko teatralne, kółko plastyczne, kółko taneczne i inne prowadzone na terenie przedszkola w danym roku szkolnym, opiekę nad dziećmi powierza się nauczycielom przedszkola prowadzącym ww. zajęcia, którzy ponoszą pełną odpowiedzialność za bezpieczeństwo dzieci.
8th Rodziców zobowiązuje się do współdziałania z nauczycielem, dyrektorem i pozostałymi pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu poprzez:
1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczególnie o chorobach, niedyspozycjach zagrażających zdrowiu i życiu dziecka,
2) okazywanie dokumentu tożsamości przez osoby upoważnione przez rodziców do odbioru dziecka,
3) współdziałanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych domu i przedszkola w zakresie wdrażania u dzieci bezpiecznych zachowań.
9th W przedszkolu nie stosuje się żadnych zabiegów lekarskich, jedynie wynikające z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

§ 90.
Bezpieczeństwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu

1st Rodzice dziecka są odpowiedzialni za jego bezpieczeństwo i mają obowiązek osobistego przyprowadzania i odbierania go z przedszkola. W przypadku wychowanków domu dziecka dzieci powinny być przyprowadzane i odbierane przez wychowawcę.
2nd Rodzice powinni przyprowadzić dziecko do szatni i oddać pod opiekę nauczyciela lub innego, wyznaczonego pracownika szkoły odpowiadającego za przyjęcie dzieci.
3rd Dziecko może być wyjątkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby dorosłe upoważnione na piśmie przez rodziców dziecka.
4th Upoważnienie, które znajduje się w dokumentacji przedszkola, powinno zawierać imię i nazwisko, numer i serię dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodziców.
5th Rodzice przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę.
6th W przypadku zgłoszenia się po dziecko osoby nieupoważnionej pisemnie lub osoby upoważnionej, której stan wskazuje na spożycie alkoholu lub narkotyków, dziecko nie będzie oddane pod jej opiekę.
7th Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opiekę osobie odbierającej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialność za jego bezpieczeństwo ponosi osoba odbierająca.
8th Życzenia rodziców dotyczące nieodbierania dziecka przez jednego z rodziców muszą być poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sądowymi.
9th Dziecko może być przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.30 do godz. 8.30 lub w każdym innym czasie po wcześniejszym zgłoszeniu telefonicznym lub osobistym.
10th Zgłaszanie późniejszego przyprowadzania dziecka wynika z konieczności przygotowania odpowiedniej liczby posiłków.
11st W przypadku nieodebrania dziecka po upływie czasu godzin otwarcia placówki ma zastosowanie odpowiednia procedura obowiązująca w przedszkolu.
12nd Obowiązkiem gminy jest zapewnienie niepełnosprawnym dzieciom sześcioletnim bezpłatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najbliższego przedszkola albo zwrot kosztów przejazdu dziecka i opiekuna środkami komunikacji publicznej, jeżeli dowóz zapewniają rodzice.

[bookmark: _Hlk84208307]Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczeństwa dzieci podczas lekcji, 
innych zajęć oraz przerw - Szkoła
§ 91.

1. Podczas zajęć na obiektach sportowych wszystkie drzwi sali gimnastycznej oraz szatnie powinny być zamknięte.
2. Uczniom nie wolno indywidualnie udawać się na salę gimnastyczną. Uczniowie mają obowiązek dostosowania się do poleceń nauczycieli dyżurujących oraz pracowników obsługi szkoły podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw między lekcyjnych. O udostępnianiu uczniom boiska podczas przerw międzylekcyjnych decyduje dyrektor szkoły.
3. [bookmark: _Hlk111507760]Przerwy w zajęciach uczniowie spędzają pod nadzorem nauczyciela. Zabronione jest samowolne opuszczanie terenu szkoły przez uczniów w czasie zajęć i przerw w zajęciach.
4. Zasady sprawowania przez nauczycieli opieki nad uczniami podczas wszystkich zajęć:
1)  Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajęć bez nadzoru nauczyciela lub osoby upoważnionej przez dyrektora szkoły;
2) Należy bezwzględnie przestrzegać zasad bezpieczeństwa uczniów podczas prowadzonych zajęć;
3) Systematycznie kontrolować pod względem bhp miejsca, w których prowadzone są zajęcia;
4) Jeżeli pomieszczenie lub miejsce, w którym mają być prowadzone zajęcia lub stan znajdującego się w nim wyposażenia stwarza zagrożenie dla bezpieczeństwa, niedopuszczalne jest rozpoczęcie zajęć;
5) Jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć, niezwłocznie się je przerywa i wyprowadza uczniów z zagrożonych miejsc oraz powiadamia dyrektora szkoły;
6) Kontrola obecności uczniów na każdej lekcji oraz reagowanie na niewyjaśnioną nieobecność ucznia na lekcji;
7) Sprowadzenie uczniów do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam porządku. (Dotyczy uczniów klas I przez cały rok szkolny i klas II na początku nowego roku szkolnego.)
5. Podczas zajęć wychowania fizycznego, zajęć sportowych oraz wszelkiego rodzaju zajęć o charakterze rekreacyjno-sportowym, prowadzonych w salach gimnastycznych, na boiskach, placach zabaw, itp. nauczyciele zobowiązani są do:
1) sprawdzania każdorazowo przed rozpoczęciem zajęć sportowych sprzętu i urządzeń sportowych;
2) mocowania na stałe bramek i koszy do gry oraz innych urządzeń, których przemieszczanie się może stanowić zagrożenie dla zdrowia ćwiczących;
3) zapewnienia opieki w szatni nad uczniami przygotowującymi się do zajęć wychowania fizycznego i sportu;
4) dostosowania wymagań i form zajęć do możliwości fizycznych uczniów;
5) uczestnika zajęć uskarżającego się na dolegliwości zdrowotne zwalnia się w danym dniu z wykonywania planowanych ćwiczeń, informując o tym jego rodziców (opiekunów), 
6) asekurowania uczniów ćwiczących na przyrządzie;
7) nie wydawania uczniom przed zajęciami kuli, piłki lekarskiej oraz innego sprzętu zagrażającego ich zdrowiu i życiu;
8) unormowania regulaminami zasad korzystania z urządzeń i obiektów sportowych. Treść tych regulaminów musi być znana wszystkim uczniom, egzekwowanie postanowień regulaminowych należy do całego grona pedagogicznego, a w szczególności nauczycieli prowadzących zajęcia wychowania fizycznego oraz dyżurujących.
6. W czasie przerw międzylekcyjnych, a także przed rozpoczęciem i po zakończeniu lekcji organizowane są dyżury nauczycielskie według następujących zasad:
1) Nauczyciele pełnią dyżury wg wywieszonego grafiku;
2) Dyżurujący nauczyciel nie może zejść z dyżuru do czasu zastąpienia go przez innego nauczyciela;
3) W razie nieobecności nauczyciela dyżurującego dyrektor szkoły wyznacza zastępstwo;
4) Dyżur na przerwach musi być pełniony aktywnie, nauczyciele dyżurni mają obowiązek zapobiegać niebezpiecznym zabawom i zachowaniom uczniów na korytarzach                                     i w sanitariatach;
5) Nauczyciele zgłaszają zagrożenia zaistniałe na terenie szkoły i na boisku;
6) W razie zaistnienia wypadku nauczyciel, który jest jego świadkiem, zawiadamia Dyrektora Szkoły i postępuje według procedury przewidzianej dla danej sytuacji.
6. a) Szczegółowe zasady pełnienia dyżurów przez nauczycieli zawiera Regulamin pełnienia dyżurów w Szkole Podstawowej nr 2 w Redzie.
7. W pracowniach obowiązują regulaminy opracowane przez opiekunów określające szczegółowe zasady bezpieczeństwa i higieny pracy w tych pomieszczeniach, z którymi każdorazowo zapoznaje się uczniów na początku roku szkolnego.
[bookmark: _Hlk111507832]7 a. Zapewniając uczniom dostęp do Internetu, szkoła obowiązana jest podejmować działania zabezpieczające uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, w szczególności zainstalować i aktualizować oprogramowanie zabezpieczające.
8. Pomieszczenia szkoły, w szczególności pokój nauczycielski, pokój nauczycieli wychowania fizycznego wyposaża się w apteczki zaopatrzone w środki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
9. Wszyscy nauczyciele i inni pracownicy dydaktyczni Szkoły podlegają okresowym szkoleniom w zakresie udzielania pierwszej pomocy. 
10. Udział uczniów w pracach na rzecz szkoły i środowiska może mieć miejsce po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urządzenia, sprzęt i środki ochrony indywidualnej oraz przy zapewnieniu właściwego nadzoru i bezpiecznych warunków pracy.
11. Odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów:
1) podczas zajęć w szkole ponosi nauczyciel (prowadzący zajęcia);
2) podczas zajęć zorganizowanych przez szkołę poza jej terenem ponoszą kierownik grupy i opiekunowie grupy;
3) w drodze do szkoły i do rozpoczęcia dyżuru nauczyciela, a także w drodze ze szkoły do domu ponoszą rodzice.
12. Bezpieczeństwo na wycieczkach, biwakach i imprezach pozaszkolnych:
1) Organizację i program wycieczek oraz imprez dostosowuje się do wieku, zainteresowań, do potrzeb uczniów, ich stanu zdrowia, sprawności fizycznej, stopnia przygotowania i umiejętności specjalistycznych;
2) Na udział w wycieczce (z wyjątkiem wycieczek miejscowych) uczeń musi uzyskać zgodę rodziców lub opiekunów oraz podać informację o stanie zdrowia, przyjmowanych lekach, aby kierownik lub opiekunowie mogli podjąć decyzję w sytuacji zagrożenia zdrowia i życia dziecka;
3) [bookmark: _Hlk111507875]Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagają uprzedniego zgłoszenia dyrektorowi szkoły i wypełnienia karty wycieczki; 
4) Obowiązkiem opiekuna (kierownika) jest:
a) poinformowanie uczestników o zasadach bezpieczeństwa przed rozpoczęciem imprezy;
b) liczenie uczestników przed wyruszeniem z każdego miejsca i po przybyciu do celu;
5) Dozwolona jest kąpiel w grupie do 25 osób wyłącznie w miejscach strzeżonych                                    z ratownikiem;
6) Korzystanie ze sprzętu wodnego może się odbywać wyłącznie po uprzednim przeszkoleniu pod kątem umiejętności i posługiwania się tym sprzętem na zasadach określonych przez wyposażającego;
7) Nie wolno organizować żadnych wyjść w teren w przypadku burzy, śnieżycy, gołoledzi;
8) Kierownik wycieczki wydaje polecenia uczestnikom, a w razie wypadku podejmuje stosowne decyzje i odpowiada za nie;
9) Przy wyjściu z uczniami poza teren szkoły, w obrębie swojej miejscowości na wycieczki przedmiotowe lub krajoznawcze oraz inne imprezy pozaszkolne, przypada 1 opiekun na 30 osób;
10) Przy wyjeździe z uczniami poza teren miejscowości:
a) jeden opiekun przypada na 15 uczniów;
b) jeden opiekun przypada na 10 uczniów, jeśli jest to impreza turystyki kwalifikowanej lub jeśli przepisy szczegółowe nie stanowią inaczej;
c) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie może przekraczać 15 osób.
12. Szczegółowe zasady dotyczące organizacji wyjść i wycieczek szkolnych zawiera Regulamin wycieczek szkolnych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Redzie.


§ 92.
1. Nauczyciele uczestniczą w pracach Rady Pedagogicznej.
2. Nauczyciele zobowiązani są do zachowania tajemnicy posiedzeń Rady Pedagogicznej, na zasadach określonych w art. 43 ust. 3 ustawy.

§ 93.

Do podstawowych zadań każdego nauczyciela należy także stałe doskonalenie umiejętności dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczególności poprzez:
1) pracę własną,
2) udział w pracach zespołów nauczycielskich, szkoleniowych Radach Pedagogicznych,
3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania działalności dydaktyczno-wychowawczej.

§ 94.

Zasady i tryb nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli określają odrębne przepisy.
§ 95.
Zespoły nauczycielskie

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworzą zespół przedmiotowy.
1a. W Zespole powołuje się następujące zespoły przedmiotowe:
	1)	zespół nauczycieli – wychowawców klas przedszkolnych,
	2)	zespół nauczycieli nauczania wczesnoszkolnego,
	3)	zespół nauczycieli przedmiotów humanistycznych (j. polski, historia, muzyka, plastyka, katecheci, j. kaszubski),
	4)	zespół nauczycieli matematyki, fizyki i informatyki, 
	5)	zespół nauczycieli przedmiotów przyrodniczych i techniki (przyroda, biologia, chemia, geografia, technika),
	6)	zespół nauczycieli języków obcych i regionalnych (j. angielski, j. niemiecki),                               
	7)	zespół nauczycieli wychowania fizycznego, gimnastyki korekcyjnej i EDB,
	8)	zespół nauczycieli wychowawców świetlicy,
	9)	zespół nauczycieli bibliotekarzy,
    10) zespół nauczycieli współorganizujących proces kształcenia uczniów                                                   z niepełnosprawnościami i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (tzw. nauczycieli wspomagających).
2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje przewodniczący, powołany przez Dyrektora na wniosek zespołu.
3. Zespół przedmiotowy pracuje według planu sporządzonego na dany rok szkolny.
4. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:
1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji 
 programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, 
 a także uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,
2) wspólne opracowanie sposobów badania wyników nauczania,
3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,
4) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, warsztatów szkolnych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia,
5) organizacja konkursów i olimpiad przedmiotowych różnego szczebla w ramach szkolnego planu działań;
6) przygotowanie uczniów do konkursów i olimpiad, współdziałanie w celu promowania uczniów o szczególnych uzdolnieniach;
7) współdziałanie w opracowywaniu sposobów pracy z uczniami o specjalnych trudnościach edukacyjnych;
8) wspólne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych                               i eksperymentalnych programów nauczania;
9) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymianę doświadczeń;
10) opracowanie zestawu programów nauczania i wykazu podręczników dla każdego cyklu nauczania;
11) analiza, ewaluacja i ewentualna modyfikacja, a także - według potrzeb - dostosowanie do aktualnych przepisów prawa oświatowego przedmiotowych systemów oceniania; 
12) analiza wyników oraz zadań z arkuszy egzaminacyjnych z próbnych i właściwych egzaminów dla uczniów klas programowo najwyższych szkoły podstawowej, opracowanie planu wdrażania programów doskonalących oraz planu przygotowania uczniów do egzaminu;
13) samokształcenie;
14) prowadzenie szkoleń Rady Pedagogicznej – w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego;
15) wykonywanie innych zadań przydzielonych przez Dyrektora szkoły wynikających                           z potrzeb szkoły.
5.	W Zespole powołuje się następujące zespoły problemowo-zadaniowe:
	1)	Zespół ds. statutu i prawa wewnątrzszkolnego,
	2)	Zespół ds. wychowania i profilaktyki,
	3)	Zespół ds. opracowania planu pracy szkoły i diagnozy szkolnej,
	4)	Zespół ds. organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwzględnieniem organizacji pracy klas integracyjnych,
	5) Zespół ds. ceremoniału szkolnego i obsługi technicznej uroczystości szkolnych;
6.	Dyrektor szkoły może powołać spośród nauczycieli inne zespoły problemowo- zadaniowe.   
7.	Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą klasowy zespół wychowawczy dla tego oddziału.
1)	Zadaniem klasowego zespołu wychowawczego jest w szczególności rozpoznawanie potrzeb dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych każdego ucznia klasy w zakresie wszystkich nauczanych przedmiotów oraz wspomaganie go w zależności od stwierdzonych potrzeb.
2)	Przewodniczącym klasowego zespołu wychowawczego jest wychowawca klasy.
8.	Wychowawcy oddziałów z jednego poziomu tworzą zespoły wychowawcze.
1)	Wychowawcy w zespołach wychowawczych współpracują ze sobą w zakresie koordynacji działań edukacyjnych, wychowawczych i opiekuńczych wspólnych dla danego poziomu.

Rozdział 3
Zakres zadań wychowawcy
§ 96.

1. Opiekę nad klasą sprawuje wychowawca klasy. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:
1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,
2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,
3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej,
4) realizowanie programu wychowawczego i programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska,
5) kształtowanie pożądanych postaw społecznych i obywatelskich wychowanków oraz ich odpowiedzialności za własne czyny,
6) organizowanie udziału uczniów klasy w uroczystościach szkolnych, imprezach, wycieczkach oraz zajęciach pozalekcyjnych,
7) prowadzenie określonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej                     i czynności administracyjnych dotyczących klasy.
2. Do zadań wychowawcy w przedszkolu i szkole należy w szczególności:
1)  Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów
2) Określenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów;
3) Rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu szkoły i placówki;
4) Podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów                  w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania;
5) Współpraca z poradnią, w szczególności w zakresie oceny funkcjonowania uczniów, barier i ograniczeń w środowisku utrudniającym funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu szkoły lub placówki oraz efektów działań podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych działań.
3. Wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1 i 2:
1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,
2) wspólnie z uczniami i ich rodzicami:
a) planuje i organizuje różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski, 
b) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
3) zapoznaje rodziców i uczniów z obowiązującymi w Szkole zasadami oceniania,
 klasyfikowania i oceniania uczniów,
4) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie (oddziale), uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych uczniów, którym z racji szczególnych uzdolnień albo z powodu napotykanych trudności i niepowodzeń, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,
5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,
b) współdziałania z rodzicami, zwłaszcza w celu okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodziców pomocy w swoich działaniach,
c) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły,
6) współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów,
7) w razie potrzeby koordynuje i organizuje kontakty rodziców z nauczycielami poszczególnych przedmiotów.
4. Wychowawca klasy odpowiada służbowo przed Dyrektorem Zespołu za:
1) realizację celów wychowania w swojej klasie,
2) organizację opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowanków będących w trudnej sytuacji szkolnej lub społeczno-wychowawczej,
3) [bookmark: _Hlk111507960]prawidłową organizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla swoich uczniów,
4) prawidłowość dokumentacji uczniowskiej prowadzonego oddziału.

§ 97.

1. Realizując zadania wymienione w § 96 ust. 3 pkt 5, wychowawca w szczególności spotyka się z rodzicami uczniów na spotkaniach, organizowanych według przyjętego przez Radę Pedagogiczną rocznego harmonogramu zebrań z rodzicami.
2. Informację o zebraniu przekazuje się zainteresowanym w sposób zwyczajowo przyjęty                    w Zespole, co najmniej na 7 dni przed planowanym terminem jej odbycia.
3. W spotkaniach mogą też uczestniczyć nauczyciele nie będący wychowawcami.

Rozdział 4
[bookmark: _Hlk111417745]Zakres zadań pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i logopedy szkolnego oraz terapeuty pedagogicznego, doradcy zawodowego i nauczyciela współorganizującego proces kształcenia uczniów z niepełnosprawnościami i zagrożonych niedostosowaniem społecznym 

§ 98.

1. [bookmark: _Hlk111508043]W celu organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole zatrudnieni są pedagog, pedagog specjalny, psycholog i logopeda szkolny oraz terapeuta pedagogiczny                      i nauczyciel współorganizujący proces kształcenia uczniów z niepełnosprawnościami                             i zagrożonych niedostosowaniem społecznym. 

2. Do zakresu działania pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego należy               w szczególności:
1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyny niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwa w życiu przedszkola, szkoły,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia w życiu przedszkola, szkoły,
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,
4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci                             i młodzieży,
5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym, szkolnym                                           i pozaszkolnym uczniów,
6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów,
8) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań                    i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów     i jego uczestnictwa w życiu przedszkola, szkoły.
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny opracowują na każdy rok szkolny ramowy plan pracy zatwierdzany przez Dyrektora po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.
4. Pod koniec każdego półrocza pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny składają sprawozdanie ze swojej pracy.
5. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny dokumentują swoją działalność na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
6. W ramach realizacji swoich zadań pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny,                      w szczególności:
1) mogą przeprowadzać wywiady szkolne,
2) mogą korzystać z dokumentów pozostających w gestii Zespołu,
3) współdziałają z odpowiednimi placówkami oświatowymi, sądowymi, policją i stosownie do potrzeb, innymi podmiotami.
[bookmark: _Hlk111508136]6a. Poza kontynuacją dotychczasowych form wsparcia, działania psychologa oraz pedagoga                      i pedagoga specjalnego w trakcie kształcenia na odległość powinny również uwzględniać profilaktykę problemów związanych z daną sytuacją, izolacją uczniów, odpowiedzialnością za swoje czyny w kontekście bieżących zaleceń dot. stanu epidemii.
6b. Psycholog oraz pedagog i pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespołu prowadzą porady i konsultacje związane ze zgłaszanymi przez rodziców i uczniów problemami przy pomocy dostępnych narzędzi komunikacji elektronicznej.

7. Do zadań logopedy szkolnego należy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów,
2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców                         i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń,
3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej, we współpracy z rodzicami uczniów,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 
oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności              w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów           i jego uczestnictwa w życiu przedszkola, szkoły.
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
8. Logopeda opracowuje ramowy plan pracy na dany rok szkolny, dokumentuje swoje działania oraz składa sprawozdanie ze swojej pracy na koniec półrocza i na koniec roku szkolnego.
[bookmark: _Hlk111508200]8a. Logopeda w trakcie prowadzenia kształcenia na odległość przygotowuje i przekazuje ćwiczenia doskonalące i utrwalające nabyte umiejętności oraz dokładne instrukcje, jak te ćwiczenia wykonywać, by osiągnąć założony cel.
8b. Zobowiązuje się logopedę do wyboru ćwiczeń dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i możliwości do wykonania przez osobę niebędącą specjalistą w danej dziedzinie. 
8c. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespołu prowadzi porady                   i konsultacje przy pomocy dostępnych środków komunikacji.

9. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy:
1) Prowadzenie badań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania trudności oraz monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych,
2) Rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły,
3) Prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym,
4) Podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów,
5) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań                   i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności                                                  w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i jego uczestnictwa w życiu przedszkola, szkoły i placówki;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
[bookmark: _Hlk111508255]9a. W trakcie prowadzenia kształcenia na odległość terapeuta realizuje zaplanowane zajęcia                  z wykorzystaniem narzędzi elektronicznych, dostosowuje treści i zadania z uwzględnieniem specyfiki pracy zdalnej oraz możliwości ucznia.

10. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności: 
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne                             i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 
2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia; 
3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej; 
4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę; 
5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego; 
6) opracowywanie we współpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekującymi się oddziałami, psychologami lub pedagogami, programu realizacji doradztwa zawodowego na każdy rok szkolny oraz koordynowanie i ewaluacja jego realizacji;
7) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawców opiekujących się oddziałami, psychologów lub pedagogów, w zakresie realizacji działań określonych w programie, o którym mowa w pkt. 6). 
11. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoły wyznacza nauczyciela, wychowawcę grupy wychowawczej lub specjalistę planującego i realizującego zadania                        z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.
[bookmark: _Hlk111508277][bookmark: _Hlk48130061]12. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i prowadzenia kształcenia na odległość, doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizację wewnątrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.
13. Doradca zawodowy w razie pytań ze stron uczniów pozostaje do ich dyspozycji.

[bookmark: _Hlk111508373]14. Nauczyciel współorganizujący kształcenie uczniów podejmuje w szczególności następujące działania:
1) prowadzi wspólnie z innymi nauczycielami zajęcia edukacyjne oraz wspólnie z innymi nauczycielami bądź specjalistami realizuje zintegrowane działania i zajęcia określone                   w programie nauczania;
2) prowadzi wspólnie z innymi nauczycielami, specjalistami oraz wychowawcą klasy pracę wychowawczą z uczniami posiadającymi orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego;
3) uczestniczy, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli oraz w zintegrowanych działaniach i zajęciach, np. wycieczkach klasowych, wyjściach poza teren szkoły, uroczystościach szkolnych, konkursach;
4) zapoznaje się z dokumentacją ucznia;
5) na podstawie dokumentacji i obserwacji dokonuje diagnozy, aby ukierunkować proces dydaktyczny ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego;
6) opracowuje IPET po przeprowadzeniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;
7) uczestniczy w ustaleniu zakresu dostosowań edukacyjnych dla ucznia posiadającego orzeczenie;
8) w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu/wychowawcą, ustala działania w czasie lekcji                             i zakres czynności uczniów posiadających orzeczenia. Na podstawie toku lekcji (dostarczonego przez nauczyciela przedmiotu/wychowawcę) przygotowuje dostosowane środki dydaktyczne;
9) udziela pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom specjalistom i wychowawcy klasy w doborze form i metod pracy z uczniami posiadającymi orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego;
10) wspólnie z nauczycielem przedmiotu dokonuje oceny śródrocznej i rocznej uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego;
11) czynnie uczestniczy w pracach zespołu wychowawczego i przedmiotowego;
12) prowadzi zajęcia dodatkowe, specjalistyczne, zgodnie z przydziałem godzin;
13) [bookmark: _Hlk111508292]wspiera fachową wiedzą nauczycieli, specjalistów oraz rodziców.
15. W trakcie prowadzenia kształcenia na odległość nauczyciel wspomagający:
1) uczestniczy wraz z uczniem/uczniami  w zajęciach z wykorzystaniem narzędzi elektronicznych, 
2) współpracuje na bieżąco z nauczycielami prowadzącymi,  
3) dostosowuje treści i zadania z uwzględnieniem specyfiki pracy zdalnej oraz możliwości ucznia,
4) w kontakcie z uczniem i rodzicami monitoruje bieżącą pracę ucznia.

Rozdział 5
Zakres zadań innych pracowników Zespołu

§ 99.

 Obsługę ekonomiczno-finansową Zespołu prowadzi główna księgowa.

§ 100.

1. Na terenie Zespołu prace administracyjne wykonują:
1) sekretarz szkoły,
2) specjalista ds. kadr,
3) księgowa,
4) specjalista ds. administracji,
5) kierownik gospodarczy.
2. Szczegółowy zakres zadań pracowników administracyjnych wymienionych w ust. 1. określony jest w przydziałach czynności tych pracowników.



§ 101.

1. Pracownikami obsługi na terenie Zespołu są:
1) woźny szkolny,
2) konserwator,
3) sprzątaczki.
2. Ilość pracowników obsługi określa Dyrektor Zespołu mając na uwadze zabezpieczenie prawidłowego funkcjonowania Zespołu oraz posiadane środki finansowe.
3. Szczegółowy zakres zadań pracowników obsługi wymienionych w ust 1. określony jest w przydziałach czynności dla tych pracowników. 


Dział V
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I UCZNIOWIE

Rozdział 1

§ 102.
Wychowankowie Przedszkola

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy trzy lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy siedem lat. 
2. W przypadku dzieci mających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej siedmiu lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym kończy ono dziewięć lat.
3. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor szkoły podstawowej, w obwodzie której mieszka dziecko, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
4. Dziecko w wieku sześciu lat ma obowiązek odbyć roczne przygotowanie przedszkolne.
5. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi, o którym mowa w ust. 4, są obowiązani dopełnić czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola.

§ 103.
Zasady przyjęć do Przedszkola

1. Do przedszkola przyjmuje się kandydatów zamieszkałych na obszarze Gminy Miasto Reda
2. Postępowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.
3. Do wniosku dołącza się dokumenty potwierdzające spełnianie przez kandydata kryteriów kwalifikacyjnych, odpowiednio:
1) oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata,
2) orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności, lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,
3) prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację, lub akt zgonu oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka, oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem,
4) dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,
5) dokumenty potwierdzające spełnianie przez kandydata kryteriów określonych przez organ prowadzący,
6) oświadczenie o dochodzie na osobę w rodzinie kandydata (jeżeli organ prowadzący określił kryterium dochodu na osobę w rodzinie kandydata).
4. Dokumenty, o których mowa w ust. 3 pkt 2 – 4, są składane w oryginale, w formie notarialnie poświadczonej kopii, albo w postaci urzędowo poświadczonego odpisu lub wyciągu z dokumentu. Dokumenty te mogą być składane także w formie kopii poświadczanej za zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata.
5. Oświadczenia, o których mowa w ust. 3, składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. 
6. Przewodniczący komisji rekrutacyjnej może żądać dokumentów potwierdzających okoliczności zawarte w oświadczeniach, o których mowa w ust. 3, lub może zwrócić się do wójta (burmistrza, prezydenta miasta) właściwego ze względu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okoliczności.
7. Postępowanie rekrutacyjne jest etapowe.
8. W przypadku większej liczby kandydatów spełniających warunek zamieszkania na terenie Gminy Miasto Reda niż liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego brane są pod uwagę łącznie następujące kryteria:
1) wielodzietność rodziny kandydata,
2) niepełnosprawność kandydata,
3) niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata,
4) niepełnosprawność obojga rodziców kandydata,
5) niepełnosprawność rodzeństwa kandydata,
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
7) objęcie kandydata pieczą zastępczą.
9. Kryteria wskazane w ust. 9 mają taką samą wartość.
10. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego lub jeżeli po jego zakończeniu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie brane są pod uwagę kryteria organu prowadzącego. 
[bookmark: _Hlk78876563]11. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy mogą być przyjęci do przedszkola, jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, zgodnie z ust. 1–11, przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami. 
12. Na wniosek rodziców Dyrektor może zezwolić, w drodze decyzji, na spełnianie przez dziecko obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem. Zezwolenie może być wydane przez rozpoczęciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jeżeli do wniosku o wydanie zezwolenia dołączono oświadczenie rodziców o zapewnieniu dziecku warunków umożliwiających realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 104.
Komisja rekrutacyjna

1. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczącego komisji rekrutacyjnej.
2. Do zadań komisji rekrutacyjnej należy w szczególności:
1) ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych,
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych,
3) sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego.
3. Komisja rekrutacyjna działa w oparciu o Regulamin rekrutacji opracowany przez organ prowadzący.

Zasady rekrutacji uczniów – Szkoła

§ 105.

1. Szkoła przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.
2. Liczbę uczniów, którzy mają być przyjęci do klas pierwszych określa w porozumieniu                          z Dyrektorem, organ prowadzący Szkołę.
3. Nauka w szkole podstawowej jest obowiązkowa.
4. Do klasy pierwszej szkoły podstawowej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 7 lat, a także dzieci, w stosunku do których podjęto decyzję                                   o wcześniejszym przyjęciu do szkoły podstawowej. 

§ 106.

1. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem.
2. O przyjęciu uczniów do wszystkich klas decyduje Dyrektor.
3. Do Szkoły przyjmuje się:
1) z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie Szkoły,
2) na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) – dzieci zamieszkałe poza obwodem Szkoły, jeśli w odpowiedniej klasie są wolne miejsca.
4. Przyjęcie do szkoły dziecka spoza obwodu, o którym mowa w ust. 3 pkt. 1. wymaga zawiadomienia dyrektora szkoły, w której obwodzie dziecko mieszka.

§ 107.

Na wniosek rodziców, naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które przed dniem 01 września kończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do Szkoły podejmuje Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. 

Obowiązek szkolny poza szkołą
§ 108.

1. Na wniosek rodziców dyrektor szkoły może zezwolić, w drodze decyzji, na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą. Zezwolenie, może być wydane przez rozpoczęciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jeżeli do wniosku o wydanie zezwolenia dołączono:
1) oświadczenie rodziców o zapewnieniu dziecku warunków umożliwiających realizację podstawy programowej obowiązującej na danym etapie edukacyjnym;
2) zobowiązanie rodziców do przystępowania w każdym roku szkolnym przez dziecko spełniające obowiązek szkolny do rocznych egzaminów klasyfikacyjnych.
2. Uczeń spełniający obowiązek szkolny poza szkolą otrzymuje świadectwo ukończenia poszczególnych klas danej szkoły po zdaniu egzaminów klasyfikacyjnych. 
3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisję powołaną przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą.
4. Uczniowi nie ustala się oceny zachowania. 
5. Uczeń spełniający obowiązek szkolny poza szkołą ma prawo uczestniczyć                                                       w nadobowiązkowych zajęciach pozalekcyjnych w szkole. 
6. Cofnięcie zezwolenia następuje: 
1) na wniosek rodziców;
2) jeżeli uczeń z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego albo nie zdał rocznych egzaminów klasyfikacyjnych;
3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa. 
7. Zezwolenie na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą wydaje dyrektor w formie decyzji administracyjnej.

Rozdział 2
Prawa i obowiązki wychowanka przedszkola i ucznia 

§ 109.
Prawa i obowiązki wychowanka przedszkola

1st Dzieci w przedszkolu mają wszystkie prawa wynikające z Konwencji o prawach dziecka, przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526), w szczególności prawo do właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznego poprzez:
1) przebywanie w przedszkolu urządzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dziecka i możliwościami placówki,
2) organizację dnia zabezpieczającą higieniczny tryb życia, zdrowe żywienie,
3) właściwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zażywanie ruchu
4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciągu całego dnia zgodnie                  z możliwościami percepcyjnymi dziecka,
5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,
6) zaspokajanie potrzeb własnych,
7) doskonalenie i rozwijanie zdolności i zainteresowań,
8) przeprowadzanie prostych doświadczeń lub ich obserwowanie,
9) współdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zajęć w danym dniu,
10) zabawę i wybór towarzysza zabawy,
11) ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
12) wyrażanie własnych sądów i opinii,
13) poszanowanie godności osobistej,
14) tolerancję,
15) akceptację,
16) zrozumienie indywidualnych potrzeb,
17) poszanowanie własności,
18) indywidualne tempo rozwoju.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowiązek:
1) przestrzegać ustalonych w grupie zasad i reguł (m.in. sprzątać po skończonej zabawie i pracy, pilnować swojej zabawki przyniesionej z domu),
2) przestrzegać ustalonych zasad dotyczących bezpieczeństwa,
3) próbować ubierać i rozbierać się z pomocą osoby dorosłej (trzy–czterolatki), umieć się ubrać, rozebrać i wiązać sznurowadła (pięcio–sześciolatki), samodzielnie posługiwać się sztućcami,
4) samodzielnie załatwiać potrzeby fizjologiczne,
5) wykonywać prace porządkowe na miarę swoich możliwości,
6) przestrzegać podstawowych zasad higieny osobistej,
7) szanować wytwory innych dzieci,
8) godnie reprezentować przedszkole w kontaktach ze środowiskiem.

§ 110.
Prawa i obowiązki ucznia

1. Uczeń ma prawo:
1) zgłaszać władzom Szkoły, nauczycielom, przedstawicielom uczniów i Radzie Rodziców, uwagi, wnioski i postulaty dotyczące wszystkich spraw uczniów oraz być poinformowanym                o sposobie ich załatwienia,
2) znać program nauczania na dany rok dla swojej klasy z wszystkich przedmiotów                                    i wymagania nauczycieli odnośnie w/w programów,
3) uzyskiwać dodatkową pomoc ze strony nauczyciela, zwłaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiału,
4) znać, z co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin i zakres prac klasowych, testów wiadomości i umiejętności,
5)  do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,
6) wykorzystywać na wypoczynek przerwy międzylekcyjne. Na okres przerw świątecznych                  i ferii nie zadaje się pisemnych prac domowych,
7) reprezentować Szkołę w konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami,
8) być życzliwie i podmiotowo traktowany w procesie edukacyjno-wychowawczym, mieć zapewnione poszanowanie godności i dyskrecję w sprawach osobistych,
9) swobodnie wyrażać swoje myśli i przekonania, w szczególności dotyczące życia Szkoły,                  a także światopoglądowe i religijne, jeśli nie narusza tym dobra innych osób,
10) rozwijać zainteresowania, zdolności i talenty,
11) korzystać z pomieszczeń szkolnych (np. sali gimnastycznej, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki) podczas zajęć pozalekcyjnych – w czasie uzgodnionym z Dyrektorem Szkoły,
12) wpływać na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszać się w organizacjach działających w Szkole,
13) uczeń ma prawo do wyboru swoich przedstawicieli do rady SU,
14) do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej,
15) organizować działalność kulturalną, oświatową, sportową i rozrywkową zgodnie                              z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrekcją,
16) redagować i wydawać gazetkę szkolną,
17) uczniowie zdolni mają prawo do indywidualnego toku nauki,
18) korzystać z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
19) do korzystania z pomocy materialnej w postaci stypendium socjalnego, stypendium szkolnego, z posiłków w stołówce szkolnej (na podstawie odrębnych przepisów),
20) do wspólnego ustalania z wychowawcą tematyki godzin wychowawczych,
21) wszelkie spory powinny być rozstrzygane na drodze negocjacji, uczniowie mają prawo do obrony swojego postępowania.
2. Zasady dotyczące przeprowadzania sprawdzianów, udostępniania ich wyników, bieżącego oceniania, możliwości poprawiania ocen i inne kwestie związane z ocenianiem są określone                   w Systemie Oceniania Wewnątrzszkolnego. 
3. Zasady klasyfikowania i promowania uczniów wraz z trybem odwoływania się od propozycji ocen i od ustalonych ocen, a także procedury egzaminów klasyfikacyjnych                              i poprawkowych są określone w Systemie Oceniania Wewnątrzszkolnego.
4. Uczeń ma prawo, zgodnie z odrębnymi przepisami, do zwolnienia, w ściśle określonych przypadkach, z następujących zajęć obowiązkowych: język obcy nowożytny, informatyka, wychowanie fizyczne.
5. W przypadku naruszenia prawa ucznia, przysługuje mu prawo złożenia skargi do Dyrektora Szkoły. Prawo takie ma również rodzic lub opiekun prawny dziecka.
[bookmark: _Hlk180698365]
§ 111.

1. Uczeń ma obowiązek:
1) Brać udział w zajęciach edukacyjnych, przygotowywać się do nich oraz właściwie zachowywać w czasie ich trwania. Jest to podstawowy obowiązek ucznia polegający na:
b) obecności na zajęciach rozumianej jako realizacja obowiązku szkolnego, 
c) wykonywaniu zadawanych przez nauczycieli prac domowych (w zakresie określonym w WSO, § 126 ust. 23a.),
d) prowadzeniu zeszytów przedmiotowych w sposób wskazany przez nauczyciela,
e) uzupełnianiu braków wynikających z absencji,
f) zachowaniu umożliwiającym sobie i innym pełne uczestnictwo w zajęciach,
g) punktualnym i regularnym uczęszczaniu na zajęciach edukacyjnych; w razie spóźnienia na zajęcia, uczeń zobowiązany jest do przybycia do sali, w której odbywają się zajęcia,
h) utrzymywaniu porządku w salach lekcyjnych, na korytarzach, w szatniach i innych pomieszczeniach szkoły oraz na zewnątrz szkoły;
i) systematycznym i aktywnym uczestniczeniu w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły;
2) Zachowywać się w każdej sytuacji, zarówno w szkole, jak i poza nią zgodnie z przyjętymi zasadami kultury oraz normami moralnymi, obyczajowymi i prawnymi;
3) Postępować zgodnie z dobrem społeczności szkolnej, dbać o honor i tradycję szkoły, tworzyć jej autorytet;
4) Dbać o piękno ojczystego języka, wystrzegać się wszelkich wulgaryzmów;
5) Podporządkowywać się zarządzeniom dyrekcji szkoły, przestrzegać postanowień zawartych w Statucie Szkoły oraz zasad i regulaminów obowiązujących na terenie Szkoły;
6) Przestrzegać zasad współżycia społecznego, a w szczególności okazywać szacunek nauczycielom, pracownikom szkoły oraz gościom odwiedzającym Szkołę, kolegom, otaczać szczególną troską uczniów klas młodszych;
7) Szanować godność osobistą drugiego człowieka; 
8) Stwarzać atmosferę wzajemnej życzliwości, pomagać słabszym, przeciwdziałać wszelkim przejawom agresji i brutalności; 
9) Sumiennie wykonywać przyjęte lub powierzone zadania, np. dyżur w klasie;
10) Dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne, swoich kolegów poprzez przestrzeganie obowiązujących w szkole przepisów, w tym w szczególności Statutu Szkoły;
11) Dbać i troszczyć się o mienie szkoły, o jej estetyczny wygląd i czystość; za zniszczenie mienia szkolnego odpowiedzialność materialną ponoszą rodzice ucznia.
2. Uczeń w trakcie zdalnej nauki zobowiązany jest do 
1)	kontrolowania realizacji treści nauczania, odrabiania i odsyłania terminowo zadań domowych, prac kontrolnych, itp.;
2)	kontaktowania się z nauczycielem za pomocą ustalonych narzędzi w godzinach zgodnych              z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.
3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i prowadzenia nauki na odległość uczniowie i ich rodzice mogą zgłaszać wszelkie problemy, które utrudniają efektywną realizację nauki zdalnej. Szkoła może użyczyć sprzęt niezbędny do realizacji przez ucznia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu kształcenia,               w szczególności komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 112.
Kultura bycia i dyscyplina

1. Uczeń, który nie uczestniczy w zajęciach religii ma obowiązek przebywać w świetlicy lub bibliotece szkolnej (nie dotyczy pierwszej i ostatniej lekcji). 
2. Każda nieobecność dziecka w szkole wymaga usprawiedliwienia tej nieobecności. Usprawiedliwienie nieobecności polega na podaniu przez rodziców (prawnych opiekunów) dziecka przyczyn nieobecności na obowiązkowych zajęciach szkolnych; ostateczną decyzję o uwzględnieniu usprawiedliwienia podejmuje wychowawca klasy. Usprawiedliwienia należy dokonać w ciągu 14 dni od powrotu do szkoły.
3. Usprawiedliwienie nieobecności może mieć formę pisemną lub ustną – osobiście przez rodzica lub prawnego opiekuna, albo telefonicznie. Usprawiedliwienie telefoniczne musi zostać potwierdzone wpisem do zeszytu usprawiedliwień.
3a. Informacje o nieobecności dziecka w szkole i jej przyczynach mogą być przekazywane za pomocą dziennika elektronicznego. 
4.  Nieobecność ucznia w szkole powyżej 2 tygodni spowodowana chorobą powinna być usprawiedliwiona zaświadczeniem lekarskim.
5. [bookmark: _Hlk180698836]Usprawiedliwienia i zwolnienia z zajęć w formie pisemnej mogą być odnotowywane przez wychowawcę w specjalnym zeszycie do usprawiedliwień, który zostaje założony na początku roku szkolnego, ze wzorami podpisów rodziców lub prawnych opiekunów.
6. Spóźnienia na lekcje powinny być usprawiedliwiane najpóźniej do następnego dnia.
7. Nieusprawiedliwione godziny nieobecności i spóźnienia na zajęcia szkolne obniżają ocenę z zachowania zgodnie z kryteriami wystawiania ocen z zachowania.
8. Zwolnienie z lekcji wychowania fizycznego do domu musi zawierać wyraźny dopisek o zwolnieniu „do domu”. Jeżeli zabraknie tej klauzuli, uczeń zostaje na zajęciach w szkole.
9. Uczestnictwo w zawodach, konkursach itp. organizowanych poza szkołą, pod opieką nauczyciela, zaznacza się w dzienniku literą „k” (konkurs) lub „z” (zawody). Godzina oznaczona w ten sposób jest godziną obecności ucznia.
10. Zwolnienie ucznia z zajęć do domu, np. gdy ktoś źle się czuje, może nastąpić wtedy, gdy po dziecko zgłosi się rodzic lub prawny opiekun wcześniej powiadomiony o zaistniałej sytuacji przez telefon.
11. Każda pisemna prośba o zwolnienie z lekcji musi zawierać datę i godzinę zwolnienia oraz podpis rodzica.
12. Ucznia może zwolnić wychowawca, dyrektor, nauczyciel, z którego lekcji chce się uczeń zwolnić lub nauczyciel, który prowadzi ostatnią lekcję przed wyjściem ucznia.
13. Nauczyciel zwalniający ucznia do domu zobowiązany jest zaznaczyć w dzienniku, z której lekcji zwalnia ucznia.
14. Uczeń nie może wychodzić poza teren szkoły podczas przerw lekcyjnych. Wyjścia takie traktowane będą jako ucieczka (samowolne opuszczenie szkoły).
15. Ucznia w szkole obowiązuje schludny, czysty, odpowiedni do pory roku ubiór i wygląd. 
1) Nie wolno eksponować w szkole gołych ramion, pleców, dekoltu i brzucha. 
2) Zakazuje się noszenia koszulek z symbolami różnego rodzaju subkultur i obraźliwymi napisami, z grafikami symbolizującymi substancje zabronione, noszenia szalików klubowych, stosowania tatuażów i kolczykowania ciała (nie dotyczy tradycyjnych kolczyków w uszach dziewcząt).
[bookmark: _Hlk111508760]3) Zaleca się utrzymywanie naturalnego wyglądu ucznia – bez makijażu, z naturalnym kolorem włosów.
4) Na terenie szkoły nie wolno nosić nakrycia głowy. 
[bookmark: _Hlk180698978]5) Uczniów obowiązuje zakaz jedzenia, w tym żucia gumy na lekcji.
15a. Zakazu jedzenia i picia podczas lekcji nie stosuje się do uczniów, którzy ze względu na schorzenia (np. cukrzyca) mają zalecenia lekarskie do przyjmowania posiłków lub napojów            w ustalonych porach i okolicznościach.
[bookmark: _Hlk180699422]15b. Uczniowie mogą korzystać z własnych napojów (zalecana butelka z wodą) podczas lekcji. Muszą to robić w sposób niezakłócający przebiegu lekcji. 
16. Uczeń ma obowiązek posiadać strój odświętny (dziewczęta: biała bluzka, ciemna spódnica, ciemny sweter lub żakiet, chłopcy: biała koszula, ciemne spodnie, ciemny sweter) i nosić go           w czasie:
1) uroczystości szkolnych,
2) szkolnych imprez o charakterze okolicznościowym, uroczystym,
3) reprezentowania Szkoły, np. podczas udziału w konkursach, zarówno na terenie Szkoły, jak i poza nią.
17. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności materialnej za przynoszone do niej przez uczniów wartościowe przedmioty.
18. Zakazane jest przynoszenie przez uczniów do szkoły niebezpiecznych narzędzi (noże, śrubokręty, bransoletki nabijane ćwiekami itd.) oraz materiałów łatwopalnych i wybuchowych.
19. Uczniów obowiązuje całkowity zakaz palenia tytoniu, picia alkoholu, rozprowadzania                  i używania środków odurzających. Powyższe wykroczenia zagrożone są naganną oceną                        z zachowania i postępowaniem zgodnie z procedurą.
20. Uczeń opuszczający szkołę ma obowiązek zwrócić wszystkie rzeczy należące do szkoły.
21. Nie zaleca się przynoszenia do szkoły telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych. Za przyniesione urządzenia całkowitą odpowiedzialność ponosi uczeń.
22. W czasie zajęć edukacyjnych obowiązuje zakaz samowolnego używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych multimedialnych przez uczniów.
23. Na terenie szkoły można skorzystać z telefonu komórkowego, jeżeli jest taka potrzeba, po uzgodnieniu tego z nauczycielem dyżurującym lub innym nauczycielem.
24. W trakcie pobytu w szkole obowiązuje zakaz robienia zdjęć, nagrywania rozmów, kręcenia filmów, itp. czynności z wykorzystaniem urządzeń multimedialnych. Zakaz ten nie dotyczy sytuacji, w których takie działania odbywają się za wiedzą i zgodą nauczyciela, dla potrzeb                  i celów związanych z zajęciami dydaktycznymi.
25. Zabrania się wysyłania i odtwarzania wiadomości tekstowych i obrazowych o treściach wulgarnych, obraźliwych, niemoralnych i innych naruszających ogólnie przyjęte wartości społeczne i moralne.
26. [bookmark: _Hlk180699546]Naruszenie przez ucznia powyższych zasad używania telefonu i podobnych urządzeń na terenie szkoły będzie skutkowało koniecznością przekazania przez ucznia danego urządzenia do sekretariatu szkoły. Po powiadomieniu rodzica i wyłączeniu urządzenia przez samego ucznia, urządzenie pozostanie w sekretariacie w opisanej, zamkniętej w obecności ucznia kopercie. Urządzenie odbiera rodzic (prawny opiekun) w sekretariacie szkoły.
27. W przypadku naruszenia zasad posługiwania się wyżej wymienionymi urządzeniami, uczeń ponosi konsekwencje określone w zasadach oceniania zachowania oraz może być mu udzielona kara zgodnie z systemem kar zapisanym w niniejszym Statucie.



Rozdział 3
Nagrody i kary
§ 113.

1. Za wzorowe zachowanie, bardzo dobre wyniki w nauce, pracę na rzecz społeczności szkolnej, godne reprezentowanie Szkoły oraz osiągnięcia w innych dziedzinach (np. sporcie, konkursach przedmiotowych) uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody:
1) pochwałę wychowawcy klasy w obecności uczniów danej klasy,
2) pochwałę Dyrektora Szkoły wobec uczniów,
3) list gratulacyjny wychowawcy klasy i Dyrektora Szkoły do rodziców,
4) nagrodę rzeczową,
5) dyplom uznania,
6) świadectwo z wyróżnieniem,
7) stypendium lub inną nagrodę rzeczową ufundowaną przez podmiot zewnętrzny lub sponsora.
1a. Szczególnym wyróżnieniem przyznawanym uczniowi klasy programowo najwyższej jest Nagroda Dyrektora Szkoły, przyznawana za wybitne osiągnięcia, na wniosek wychowawcy klasy, zatwierdzana opinią Rady Pedagogicznej.
2. Dopuszcza się stosowanie łączne różnych nagród.
2a. Świadectwo z wyróżnieniem jest przyznawane zgodnie z odrębnymi przepisami.
2b. W przypadku zastrzeżeń do przyznanej nagrody, uczeń lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mają prawo do pisemnego zgłoszenia tych zastrzeżeń do Dyrektora Szkoły w terminie 7 dni od dnia otrzymania przez ucznia przyznanej nagrody. Dyrektor rozpatruje sprawę                          w terminie 7 dni. Rozstrzygnięcie Dyrektora jest ostateczne.
3. Za nieprzestrzeganie postanowień Statutu, a w szczególności za uchybianie obowiązkom,         o których mowa w § 110 i 111, uczeń może być ukarany:
1) upomnieniem ustnym lub pisemnym wychowawcy klasy lub innego nauczyciela,
2) naganą wychowawcy klasy z powiadomieniem rodziców,
3) upomnieniem lub naganą Dyrektora Szkoły z powiadomieniem lub w obecności rodziców,
4) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodziców o jego negatywnym zachowaniu,
5) obniżeniem oceny zachowania,
6) przeniesieniem do równoległej klasy w swojej Szkole,
7) przeniesieniem ucznia do szkoły macierzystej (w przypadku realizowania obowiązku szkolnego w szkole nie będącej szkołą rejonową).
3a. Dodatkowo uczeń może być ukarany:
1) zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,
2) zakazem reprezentowania Szkoły na zewnątrz,
3) odwołaniem z pełnionych funkcji z szkole lub w klasie,
4) wykonaniem prac społecznych na rzecz zbiorowości szkolnej.
4. Dyrektor może również wystąpić do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły. 
4a. Uchwałę o wnioskowaniu w tej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna.
4b. Zastosowanie kary przeniesienia do innej szkoły może nastąpić za szczególnie rażące naruszenie przez ucznia obowiązków szkolnych i postanowień Statutu, a w szczególności, jeśli uczeń:
1) notorycznie łamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymał kary przewidziane                                     w regulaminie, a stosowane środki zaradcze nie przynoszą pożądanych rezultatów,
2) zachowuje się w sposób demoralizujący bądź agresywny, zagrażający zdrowiu i życiu swojemu i innych uczniów,
3) dopuszcza się czynów łamiących prawo, np. kradzieże, wymuszenia, zastraszenia,
4) uczestniczył w zajęciach szkolnych będąc pod wpływem alkoholu lub środków odurzających.
11. Zastosowana kara powinna być adekwatna do popełnionego uchybienia. Kary nie mogą być stosowane w sposób naruszający nietykalność i godność osobistą ucznia.
12. Wykonanie kary może zostać zawieszone na czas próby (czas do ustalenia w zależności od przewinienia), jeżeli uczeń pozyska poręczenie samorządu klasowego lub szkolnego, Rady rodziców, Rady Pedagogicznej lub innej organizacji społecznej.
13. Sprawy sporne powinny być rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.
14. Uczniowie występujący w obronie praw uczniowskich nie mogą być z tego powodu negatywnie oceniani. W razie potrzeby przysługuje im prawo opieki i pomocy ze strony Dyrektora Szkoły.
15. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo do pisemnego odwołania się do Dyrektora Szkoły lub organu nadzorującego szkołę w ciągu 7 dni od poinformowania ucznia                 i jego rodziców (prawnych opiekunów) o wymierzonej karze. Dyrektor rozpatruje odwołanie w ciągu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnięcie Dyrektora jest ostateczne.
16. Wniesienie odwołania wstrzymuje wykonanie kary do chwili jego rozstrzygnięcia.
17. Przed podjęciem rozstrzygnięcia w odniesieniu do ust. 3. 5), 6), 7), oraz ust. 4., Dyrektor zasięga opinii Rady Pedagogicznej.

§ 114.

1. O zamiarze ukarania ucznia oraz nałożonych karach informuje się pedagoga szkolnego.
2. Przepisu poprzedzającego, w części dotyczącej informowania o zamiarze ukarania ucznia, nie stosuje się w wypadku upomnień udzielanych w trybie natychmiastowym.

Dział VI
SYSTEM OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO

SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO UCZNIÓW
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 2 
W REDZIE

System Oceniania Wewnątrzszkolnego określa w szczególności:
1) podmioty podlegające ocenianiu:
a) zasady oceniania uczniów grup przedszkolnych
b) ocenianie uczniów klas I – III
c) ocenianie uczniów klas IV - VIII
2) wymagania edukacyjne do uzyskania poszczególnych ocen klasyfikacyjnych,
3) procedury oceniania zachowania,
4) tryb przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych,
5) procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania,
6) procedurę uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny zachowania,
7) warunki i sposób informowania uczniów, rodziców / opiekunów / ucznia o poziomie osiągnięć, postępach i trudnościach oraz uzdolnieniach,
8) przypadki i warunki zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki oraz innych zajęć,
9) tryb odwołania ucznia lub rodziców od oceny rocznej klasyfikacyjnej lub zachowania,
10) warunki promocji do klasy programowo wyższej, w tym promocji z wyróżnieniem,
11) przypadki, kiedy rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I – III,
12) warunki i procedurę przeprowadzania egzaminu poprawkowego,
13) ramowe zasady przeprowadzania egzaminów na zakończenie klasy VIII, 
14) warunki ukończenia szkoły,
15) [bookmark: _Hlk111508873]ocenianie w warunkach pracy zdalnej.
System Oceniania Wewnątrzszkolnego jest dokumentem wspólnie wypracowanym przez nauczycieli, rodziców i uczniów i podlega stałej analizie i ewaluacji

Rozdział 1.
Postanowienia ogólne
§ 115.

1. Zasady wewnątrzszkolnego oceniania precyzują i ujednolicają sposoby oceniania stosowane przez wszystkich nauczycieli Przedszkola nr 3 i Szkoły Podstawowej nr 2 w Redzie. 
2. Ocenianie to proces gromadzenia informacji o postępach i osiągnięciach ucznia, 
to integralny i naturalny element uczenia się i nauczania. 
3. Ocenianiu podlegają:
1) osiągnięcia edukacyjne,
2) zachowanie ucznia.
4. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do: 
1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego lub wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania; 
2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 
5. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego, które ma na celu: 
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie; 
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć;
3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 
5) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia; 
6) planowanie oraz doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej; 
7) określenie efektywności stosowanych metod pracy; 
6. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 
1) formułowanie wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych; 
2) ustalenie kryteriów oceniania zachowania; 
3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 
4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych; 
5) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 
6) ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce. 

§ 116.
Zasady oceniania wewnątrzszkolnego

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów i ich rodziców o: 
1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych                     i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania; 
2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 
3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej                            z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych 
2. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o: 
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 
2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Szczegółowe zasady dotyczące form i kryteriów oceniania z przedmiotów formułują nauczyciele uczący danego przedmiotu w ramach konsultacji w zespołach przedmiotowych                    i umieszczają je w przedmiotowych systemach oceniania (PSO).
4. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.
5. Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:
1) na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie ogólnym wymaganiom;
2) na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych dokonanego przez nauczycieli specjalistów, 
6. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia: 
1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym (IPET), opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia; 
2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii.
7. Ocenianie z religii i etyki odbywa się na zasadach określonych w Rozporządzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunków sposobu
organizowania nauki religii w szkołach publicznych / Dz.U. z 1992 r., Nr. 36, poz. 155
 z późniejszymi zmianami/.
8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel bierze pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków, wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. 
9. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych
 na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii wydanej przez lekarza oraz na czas określony w tej opinii. 
10. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.
11. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego nowożytnego.
12. W przypadku takiego ucznia, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego języka obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 
13. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” lub „zwolniona”.
14. Obowiązek uczęszczania na zajęcia drugiego języka obcego nowożytnego nie dotyczy ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim, przy czym, na wniosek rodzica uczeń ten może uczyć się drugiego języka obcego. Jeżeli nie uczy się drugiego języka nowożytnego, uczęszcza na zajęcia z techniki. 


Rozdział 2. 
Zasady oceniania uczniów klas przedszkolnych
§ 117.

1. Ocenianie w grupach wychowania przedszkolnego stanowi odniesienie do bieżących wyników w rozwoju dziecka pięcio- i sześcioletniego. 
2. Polega ono na stosowaniu: 
1) ocen werbalnych tj.: aprobata, zachęta, pochwała; 
2) gestów i mimiki, np. uśmiechu, uścisku dłoni, przybiciu „piątki”, 
3) ocen graficznych: uśmiechnięte słoneczka, chmurki z deszczykiem itp.
4) stopni w skali: wzorowo, znakomicie, dobrze, wystarczająco, niewystarczająco.
3. Ocena ma na celu: 
1) mobilizację dziecka do nieustannej aktywności, zgodnie z jego możliwościami na danym etapie rozwoju,
2) rozbudzanie ciekawości poznawczej, 
3) umacnianie poczucia własnej wartości i wiary we własne możliwości.
4. Ocena nie może zniechęcać dziecka do wysiłku, a powinna je zachęcać i mobilizować poprzez podkreślanie tego, co robi dobrze.
5. Szczegółowa i rzetelna ocena dostarcza informacji uczniowi, rodzicom i nauczycielowi:
1) uczniowi: o efektach jego szkolnej aktywności, udziela wskazówek, jak pokonać ewentualne trudności w nauce, motywuje do dalszego wysiłku oraz umacnia wiarę we własne możliwości;
2) rodzicom: ułatwia podjęcie odpowiednich działań związanych z dalszym prawidłowym rozwojem dziecka;
3) nauczycielowi: pozwala określić poziom rozwoju ucznia w danym momencie edukacji oraz to, czy stosowany przez nauczyciela system pracy z uczniem przynosi efekty czy też należy go zmodyfikować.
6. Nauczyciel wychowania przedszkolnego ma obowiązek przygotowania wstępnej i końcowej diagnozy gotowości szkolnej. 
7. Nauczyciel wychowania przedszkolnego przygotowuje informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w klasie pierwszej szkoły podstawowej w terminie do końca kwietnia roku poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko może, bądź ma obowiązek rozpocząć naukę w szkole podstawowej.
8. Informacja o gotowości szkolnej dziecka nie stanowi świadectwa ukończenia oddziału przedszkolnego, ale opisuje opanowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ukazuje sfery, w których uczeń potrzebuje wsparcia na kolejnym etapie kształcenia, ze względu na swoje deficyty bądź szczególne umiejętności.
9. O efektach pracy uczniów nauczyciele informują rodziców podczas zebrań, konsultacji indywidualnych, poprzez wpisy w dzienniczku ucznia, poprzez prezentację wytworów pracy dziecka oraz w ramach codziennych kontaktów z rodzicem.
10. Wiadomości i umiejętności ucznia w klasie 0 oceniane są na podstawie wypowiedzi słownych, aktywności w czasie zajęć, działalności artystycznej oraz zdrowotno – ruchowej.
11. W trakcie roku szkolnego stopień opanowania umiejętności oraz wiadomości ucznia określonych wymaganiami programowymi wyrażany jest w następującej skali ocen:

	wspaniale

	Uczeń posiadł wiedzę i umiejętności wynikające z programu nauczania 
oraz samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia. Potrafi zastosować zdobyte wiadomości w celu rozwiązywania problemów teoretycznych i praktycznych. Chętnie bierze udział w wydarzeniach i uroczystościach klasowych, szkolnych konkursach i zawodach sportowych, jest aktywny w trakcie zajęć dydaktycznych, wykazuje zaangażowanie w pracę na lekcji. Jest samodzielny oraz chętnie pomaga innym

	bardzo dobrze
	Uczeń opanował wiedzę oraz umiejętności określone programem nauczania oraz potrafi je wykorzystać w teorii i praktyce. Umiejętnie korzysta ze zdobytej wiedzy również w sytuacjach nowych, nie ujętych programem nauczania.

	dobrze
	Uczeń opanował wiadomości określone programem nauczania na poziomie wymagań zawartych w podstawie programowej. Poprawnie stosuje wiadomości, wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.


	wystarczająco





	Uczeń opanował większość wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych w podstawach programowych. Może mieć braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciągu dalszej nauki. Rozwiązuje zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy nauczyciela.

	niewystarczająco
	Uczeń nie opanował wiadomości i umiejętności określonych przez podstawę programową, a ich brak uniemożliwia dalsze zdobywanie wiedzy. Uczeń nie jest w stanie samodzielnie rozwiązać zadania nawet o elementarnym stopniu trudności. Odmawia wykonania zadania, nie próbuje, nie stara się, niszczy prace



Rozdział 3. 
Ocenianie uczniów klas I - III

§ 118.
Cele i zasady oceniania w edukacji wczesnoszkolnej - klasy I – III

1. Ocenianie w klasach I-III ma na celu wspierać szkolny rozwój ucznia poprzez bieżące dostarczanie rzetelnej informacji o jego postępach i osiągnięciach.
2. Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej traktuje się jako konstruktywne opisywanie wiadomości i umiejętności ucznia wynikające z programów nauczania opartych o podstawy programowe realizowanych zajęć edukacyjnych.
3. Podstawę oceniania stanowi systematyczna obserwacja ucznia w różnorodnych sytuacjach dydaktycznych, ujawniających jego predyspozycje, zainteresowania, trudności, zachowania i postawy.
4. W ocenianiu bieżącym uwzględnia się wysiłek ucznia i osiągnięte przez niego efekty pracy. Ocenianie bieżące pełni funkcje:
informacyjną – uwzględniającą wkład pracy ucznia,
korekcyjną – uwzględniającą osiągane przez ucznia efekty,
motywacyjną – uwzględniającą możliwości ucznia.
5. Ocena nie może zniechęcać dziecka do wysiłku, a powinna je zachęcać i mobilizować poprzez podkreślanie tego, co robi dobrze i życzliwe wskazanie tego, co powinien poprawić.
6. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów i ich rodziców o: 
1) kryteriach wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania; 
2) metodach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów. 
7. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania. 
8. Analizę postępów ucznia przeprowadza się systematycznie. 
9. Stosuje się bieżące ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia, które jest rejestrowane przez każdego nauczyciela w dzienniku.
10. Ocena ucznia w edukacji wczesnoszkolnej ma charakter opisowy. Ocena opisowa to informacja, które standardy wymagań uczeń opanował, a nad którymi musi jeszcze popracować. 
11. W ocenianiu bieżącym osiągnięcia i postępy ucznia określa się w skali: 
6- celująco, doskonale, znakomicie, wspaniale 
5- bardzo dobrze, biegle, prawidłowo 
4- dobrze, poprawnie, sprawnie 
3- dostatecznie, zadawalająco, wystarczająco, przeciętnie 
2- dopuszczająco, słabo, błędnie, niechętnie 
1-niedostatecznie, niewystarczająco, niezadowalająco, negatywnie 
12. Przyjmuje się następujące ogólne kryteria oceniania osiągnięć edukacyjnych: 

	Symbol liczbowy
	Uogólnione sformułowanie oceny
	Ocena opisowa wymagań na daną ocenę

	6
	celujący
	Uczeń celująco opanował pełen zakres wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania. Samodzielnie inicjuje rozwiązania konkretnych problemów w czasie lekcji, jak i w pracy pozalekcyjnej. Aktywnie bierze udział w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, wykazuje postawę twórczą lub szczególne umiejętności. 

	5
	bardzo dobry
	Uczeń bardzo dobrze opanował pełen zakres wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania, biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi prawidłowo zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach.

	4
	dobry
	Uczeń dobrze opanował zdecydowaną większość wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania, poprawnie rozwiązuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne. Korzysta z poznanych w czasie zajęć źródeł informacji, potrafi zastosować zdobytą wiedzę w typowych sytuacjach. 

	3
	dostateczny
	Uczeń wystarczająco i zadowalająco opanował podstawowe wiadomości i umiejętności określone programem nauczania, stara się rozwiązywać typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudności. Potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzystać z podstawowych informacji.

	2
	dopuszczający
	Uczeń słabo opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania, nie jest w stanie samodzielnie rozwiązać większości zadań o elementarnym stopniu trudności. Posiada poważne braki w wiedzy, które jednak można nadrobić w dłuższym okresie czasu.

	1
	niedostateczny
	Uczeń nie opanował wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania. Nie potrafi rozwiązywać prostych zadań i problemów o elementarnym stopniu trudności nawet przy pomocy nauczyciela.



13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć plastycznych i muzycznych                      w szczególności bierze się pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się                    z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć. 
14. Na zajęciach języka obcego nowożytnego i informatyki obowiązuje skala i symbolika oceniania osiągnięć edukacyjnych określona w zasadach oceniania wewnątrzszkolnego                       w edukacji wczesnoszkolnej. Ocena śródroczna i roczna jest oceną opisową.
15. Ocena z religii jest oceną cyfrową zgodną ze skalą oceniania: celujący, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczający, niedostateczny
16. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 
17. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom. 
18.  W zależności od istniejących w szkole warunków (pomoc specjalistyczna, zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, zajęcia wyrównawcze, gimnastyka korekcyjna, itp.) zapewnia się pomoc uczniowi, gdy poziom jego osiągnięć edukacyjnych uniemożliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej. 
19. Oceny są jawne dla ucznia, jak i jego rodziców. Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz prace artystyczne, uczeń i jego rodzice otrzymują do wglądu na zasadach określonych przez nauczyciela. 

§ 119.
Zakres i przedmiot oceny opisowej ucznia

1. Ocena opisowa uwzględnia efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej.
2. W klasie I ocenianie ucznia poprzedzone jest zdiagnozowaniem jego osiągnięć, które stanowi punkt odniesienia do oceny postępów jego rozwoju.
3. Ocena opisowa obejmuje opis osiągnięć dydaktycznych ucznia w zakresie:

	edukacji polonistycznej:
	czytanie, pisanie, mówienie, słuchanie, wypowiadanie się (ustne i pisemne), gramatykę i ortografię;


	edukacji matematycznej:
	pojęcie liczby naturalnej i jej zapis cyfrowy, opanowanie podstawowych działań arytmetycznych (dodawanie, odejmowanie, mnożenie, dzielenie), umiejętność rozwiązywania zadań tekstowych, wiadomości z geometrii i umiejętności praktycznych z tego zakresu;

	edukacji
społeczno - przyrodniczej:
	wiedza o otaczającym środowisku przyrodniczym 
i środowisku społecznym, umiejętność dokonywania obserwacji;

	edukacji
plastyczno – technicznej:
	kultura pracy, poznawanie architektury, malarstwa 
i rzeźby, działalność plastyczno-techniczna;

	edukacji muzycznej:
	odtwarzanie i słuchanie muzyki, percepcja muzyki;

	wychowanie fizyczne:
	sprawność fizyczno-ruchową, elementy higieny osobistej, gry i zabawy ruchowe;

	edukacji językowej:
(j. angielski):
	rozwijane są cztery sprawności językowe: rozumienie ze słuchu, mówienie, czytanie i pisanie;

	informatyki:
	znajomość elementarnych podstaw obsługi komputera, posługiwanie się wybranymi programami, wyszukiwanie i korzystanie z informacji.




§ 120.
Ocenianie zachowania uczniów w klasach I-III

1. Roczna ocena zachowania w klasach I-III ma charakter opisowy.
2. Ocenę ustala nauczyciel - wychowawca uwzględniając:
1) opinię innych nauczycieli uczących ucznia
2) opinię pracowników szkoły niepełniących funkcji dydaktyczno-wychowawczych
3) opinię kolegów i koleżanek
4) samoocenę ucznia
3. Przy formułowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwagę postawę ucznia podczas zajęć edukacyjnych w klasie, jak i poza nią.
4. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na :
1) oceny z zajęć edukacyjnych,
2) promocję do klasy programowo wyższej.
5. Roczna i śródroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:
1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;
2) chęć i gotowość do pracy, do podejmowania zadań szkolnych;
3) angażowanie się w pracę w zespole, udział w działaniach na rzecz klasy, szkoły i innych ludzi;
4) właściwe relacje z rówieśnikami i osobami dorosłymi;
5) bezpieczne, racjonalne zachowanie w różnych sytuacjach szkolnych;
6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, podczas uroczystości szkolnych i podczas wyjść i wycieczek;
7) zachowanie form grzecznościowych;
6. Ustala się następującą skalę bieżącego oceniania zachowania:
1) wzorowe; 
2) bardzo dobre; 
3) dobre; 
4) poprawne; 
5) nieodpowiednie; 
6) naganne. 
7. Kryteria oceny bieżącej zachowania:
1) OCENA WZOROWA 
Uczeń: 
a) Wzorowo wypełnia wszystkie postanowienia Statutu Szkoły, zalecenia dyrektora, wychowawcy i Samorządu Uczniowskiego, jest pozytywnym wzorem do naśladowania dla innych uczniów w klasie i szkole. 
b) Dba o honor i tradycje szkoły, godnie i kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią. Uczestniczy w zajęciach szkolnych, ubiera się zgodnie z normami obyczajowymi, jak też przepisami zawartymi w Statucie Szkoły. 
c) Wykazuje właściwą postawę wobec tradycji i symboli narodowych. 
d) Wykazuje własną inicjatywę w podejmowaniu działań na rzecz klasy, szkoły i środowiska, uczestnicząc w konkursach, akcjach szkolnych i środowiskowych oraz imprezach kulturalnych, reprezentuje szkołę na zewnątrz. 
e) Samodzielnie doskonali swą wiedzę i umiejętności, rozwija swoje zainteresowania. 
f) Jest pilny w nauce i sumienny w pełnieniu obowiązków powierzonych mu przez nauczyciela, szczególnie wzorowo pełni dyżury klasowe. 
g) Dba o mienie szkoły, ład i porządek w najbliższym otoczeniu. 
h) Systematyczne uczęszcza do szkoły i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecności oraz spóźnień w terminie wyznaczonym przez wychowawcę. 
i) Dba o zdrowie oraz propaguje zdrowy i bezpieczny styl życia. 
j) Przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw i właściwie reaguje na ich łamanie. 
k) Właściwie reaguje na przejawy krzywdy i zła, swoją postawą stanowi wzór 
do naśladowania. 
l) W pracy z grupą wykazuje pozytywne cechy podczas pełnienia powierzonej mu funkcji. 
m) Jest tolerancyjny wobec przekonań i poglądów innych, potrafi stawać w obronie innych. 
n) Dba o piękno mowy ojczystej. 
o) Jest uczciwy, życzliwy i prawdomówny w codziennym postępowaniu. 
2) OCENA BARDZO DOBRA 
Uczeń: 
a)	Bardzo dobrze wypełnia wszystkie obowiązki ucznia, umieszczonym w Statucie Szkoły. 
b)	Dba o honor i tradycje szkoły, godnie i kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią. 
c) Uczestniczy w zajęciach szkolnych, ubiera się zgodnie z normami obyczajowymi, jak też przepisami zawartymi w Statucie Szkoły. 
d) Wykazuje właściwą postawę wobec tradycji i symboli narodowych. 
e) Wykazuje inicjatywę w pracy na rzecz klasy, szkoły i środowiska uczestnicząc w konkursach, akcjach szkolnych i środowiskowych oraz imprezach kulturalnych, 	reprezentuje szkołę na zewnątrz. 
f) Systematycznie przygotowuje się do zajęć szkolnych, doskonali wiedzę i umiejętności, rozwija swoje zainteresowania. 
g) Jest pilny w nauce i sumienny w pełnieniu obowiązków, powierzonych mu przez nauczyciela, bardzo dobrze pełni dyżury klasowe. 
h) Dba o mienie szkoły, ład i porządek w najbliższym otoczeniu. 
i)	Systematyczne uczęszcza do szkoły i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecności i spóźnień w terminie wyznaczonym przez wychowawcę. 
j) Dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób. 
k) Przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw i właściwie reaguje na ich łamanie. 
l) Właściwie reaguje na przejawy krzywdy i zła. 
m) Jest tolerancyjny wobec przekonań i poglądów innych osób, zgodnie współpracuje w grupie. 
n) Jest uczciwy, życzliwy i prawdomówny w codziennym postępowaniu. 
3) OCENA DOBRA 
Uczeń: 
a) Dobrze wypełnia wszystkie obowiązki ucznia umieszczonym w Statucie Szkoły. 
b) Dba o honor i tradycje szkoły, kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią. 
c) Uczestniczy w zajęciach szkolnych, ubiera się zgodnie z normami obyczajowymi, jak też przepisami zawartymi w Statucie Szkoły. 
d) Wykazuje właściwą postawę wobec tradycji i symboli narodowych. 
e) Bierze udział w pracy na rzecz klasy i szkoły, uczestnicząc w konkursach, akcjach szkolnych i środowiskowych oraz imprezach kulturalnych, reprezentuje szkołę na zewnątrz. 
f) Przygotowuje się do zajęć szkolnych, dąży do doskonalenia wiedzy i umiejętności oraz rozwijania swoich zainteresowań. 
g) Jest pilny w nauce i sumienny w pełnieniu obowiązków powierzonych mu przez nauczyciela, dobrze pełni dyżury klasowe. 
h) Dba o mienie szkoły, ład i porządek w najbliższym otoczeniu. 
i) Systematyczne uczęszcza do szkoły i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecności oraz spóźnień. 
j) Unika konfliktów i kłótni. 
k) Przestrzega zasad zachowania podczas przerw. 
l) Właściwie reaguje na przejawy krzywdy i zła. 
m) Jest tolerancyjny wobec przekonań i poglądów innych osób, zgodnie współpracuje w grupie. 
n) Jest uczciwy, życzliwy i prawdomówny w codziennym postępowaniu. 
4) OCENA POPRAWNA 
Uczeń:
a) Stara się wypełniać obowiązki ucznia umieszczonym w Statucie Szkoły. 
b) Stara się dbać o honor i tradycje szkoły, zdarza mu się łamać zasady kulturalnego zachowania w szkole i poza nią 
c) Uczestniczy w zajęciach szkolnych, jego stroje bywają niezgodne z normami obyczajowymi i przepisami zawartymi w Statucie Szkoły. 
d)	Przejawia szacunek wobec tradycji i symboli narodowych. 
e)	Bierze udział w życiu klasy. 
f)	Rzadko uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i środowiskowych oraz imprezach kulturalnych. 
g)	Przygotowuje się do większości zajęć szkolnych, stara się doskonalić wiedzę i umiejętności oraz rozwijać swoje zainteresowania. 
h) Poprawnie wypełnia powierzone mu obowiązki. 
i)	Stara się dbać o mienie szkoły, ład i porządek w najbliższym otoczeniu. 
j) Ma pojedyncze nieusprawiedliwione nieobecności i spóźnienia. 
k)	W przypadku zniszczenia własności szkolnej lub prywatnej naprawia szkodę lub w 	inny sposób ją rekompensuje. 
l)	Nie popada w konflikty z kolegami i innymi osobami. 
m) 	Zdarza mu się łamać zasady kulturalnego zachowania w szkole i poza nią. 
n) Nie zawsze reaguje na przejawy krzywdy i zła. 
o) Nie zawsze angażuje się w prace grupowe. 
p) Zdarza mu się nie wykazywać tolerancji wobec przekonań i poglądów innych osób. 
q) Podporządkowuje się zaleceniom dyrektora, wychowawcy, Samorządu Uczniowskiego oraz przepisom Statutu Szkoły. 
r) Sporadycznie przejawia brak szacunku w stosunku do innych osób. 
s) Stara się być prawdomówny i uczciwy w codziennym postępowaniu. 
t) Stara się unikać zachowań agresywnych. 
5) OCENA NIEODPOWIEDNIA 	
Uczeń: 
a) Nie wywiązuje się z obowiązków ucznia umieszczonym w Statucie Szkoły. 
b) Nie dba o honor i tradycje szkoły. 
c) Nie zawsze uczestniczy w zajęciach szkolnych. 
d) Nie przejawia szacunku wobec tradycji i symboli narodowych. 
e)	Nie bierze udziału w pracach na rzecz klasy, szkoły i środowiska. 
f)	Nie uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i środowiskowych oraz imprezach kulturalnych, nie reprezentuje szkoły na zewnątrz. 
g) Lekceważy przygotowanie się do zajęć szkolnych. 
h) Lekceważy doskonalenie wiedzy i umiejętności oraz rozwijanie swoich zainteresowań. 
i) Niesystematycznie wypełnia powierzone mu obowiązki. 
j) Sporadycznie uważa na lekcjach, często rozmawia z innymi uczniami i zabiera głos nawet, gdy nie zostanie do tego upoważniony przez nauczyciela. 
k) Niszczy mienie szkolne, społeczne i prywatne. 
l) Ma liczne nieusprawiedliwione nieobecności i spóźnienia. 
m) Swoim zachowaniem stwarza zagrożenie dla siebie i innych osób. 
n)	Nie reaguje na przejawy krzywdy i zła. 
o) Swoim zachowaniem przeszkadza członkom grupy w pracy. 
p) Nie przejawia tolerancji wobec przekonań i poglądów innych osób. 
q) Łamie zalecenia dyrektora, wychowawcy i Samorządu Uczniowskiego. 
r) Łamie zasady kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią. 
s) Przejawia brak szacunku wobec innych osób. 
t) Ubiera się niezgodne z normami obyczajowymi, jak też przepisami zawartymi w Statucie Szkoły. 
u)	Jest nieuczciwy w codziennym postępowaniu. 
w) 	Przejawia agresję słowną i fizyczną. 
6) OCENA NAGANNA 
Uczeń: 
a) Łamie postanowienia zawarte w Obowiązkach Ucznia umieszczonych w Statucie Szkoły. 
b) Odrzuca troskę o honor i tradycje szkoły. 
c) Nie bierze udziału w pracach na rzecz klasy, szkoły i środowiska. 
d) Nie uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i środowiskowych oraz imprezach kulturalnych, nie reprezentuje szkoły na zewnątrz. 
e) Lekceważy przygotowanie się do zajęć szkolnych. 
f) Lekceważy doskonalenie wiedzy i umiejętności oraz rozwijanie swoich zainteresowań. 
g) Lekceważy wypełnianie powierzonych mu obowiązków. 
h) Świadomie niszczy mienie szkolne, społeczne i prywatne. 
i) Ma dużą liczbę nieusprawiedliwionych godzin i spóźnień. 
j) Notorycznie łamie zasady zachowania na przerwach, nie reaguje na uwagi innych osób. 
k) Uniemożliwia pracę w grupie nie zachowując uwagi, rozmawiając z innymi uczniami oraz lekceważąc polecenia nauczycieli. 
l) Łamie zalecenia dyrektora, wychowawcy i Samorządu Uczniowskiego, nie przestrzega postanowień Statutu Szkoły, namawia innych do ich nieprzestrzegania. 
m) Drastycznie łamie zasady kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią. 
n) Przejawia brak szacunku wobec innych osób. 
o) Często i świadomie prowokuje otoczenie swoim zachowaniem. 
p)	Przejawia agresję słowną i fizyczną. 
q) Ubiera się niezgodne z normami obyczajowymi, jak też przepisami zawartymi w Statucie Szkoły. 
r) Jest nieuczciwy w codziennym postępowaniu. 
8. Wychowawca klasy może stworzyć wewnętrzny klasowy regulamin oceniania zachowania uczniów. Regulamin ten nie może być niezgodny ze szkolnym systemem oceniania zachowania.
9. Średnio co miesiąc wychowawca ocenia zachowanie ucznia stosując przyjętą symbolikę, co odnotowuje w dzienniku lekcyjnym. O bieżącym ocenianiu zachowania informuje też ucznia i jego rodziców.

§ 121.
Narzędzia i metody oceniania umiejętności ucznia w klasach I – III

1. Ocenę opisową redaguje się na podstawie informacji zgromadzonych za pomocą narzędzi oceniania oraz na podstawie ocen bieżących uzyskanych przez ucznia.
2. Gromadząc informacje na temat postępów ucznia nauczyciel korzysta z takich metod                         i narzędzi kontrolno-diagnostycznych, jak:
1) sprawdziany
2) testy kompetencji
3) ocena pracy w podręczniku
4) ocena zeszytów przedmiotowych i zeszytów ćwiczeń
5) ocena wypowiedzi ustnych
6) bieżąca obserwacja ucznia.
3. W systemie oceniania bierze się pod uwagę:
1) zaangażowanie ucznia w pracę szkolną
2) przygotowanie do lekcji, sumienność, staranność
3) terminowość wykonywanych zadań
4) prace domowe
5) wytwory pracy ucznia
3a. W klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi do wykonania w czasie wolnym od zajęć dydaktycznych pisemnych ani praktyczno-technicznych prac domowych. Wyjątkiem są ćwiczenia usprawniające motorykę małą, które są obowiązkowe dla ucznia i nauczyciel może ustalić z nich ocenę.
4. Bieżącą ocenę ucznia nauczyciel zapisuje w: dzienniku lekcyjnym, zeszycie korespondencji ucznia, na wytworach pracy ucznia, w zeszycie ucznia, jego podręcznikach i ćwiczeniach, na sprawdzianie umiejętności i wiadomości.
5. Wymagania procentowe z prac kontrolnych na daną ocenę:

	Ocena
	Wynik %

	Poziom 6
	95 – 100%

	Poziom 5
	80 – 94%

	Poziom 4
	65 – 79%

	Poziom 3
	45 – 64%

	Poziom 2
	30 – 44%

	Poziom 1
	0 – 29%




6. Ilości dopuszczalnych błędów na poszczególne poziomy osiągnięć w pisaniu ze słuchu:
	Poziom 6
	1 – 2 błędy
	Poziom 3
	7 – 8 błędów 

	Poziom 5
	3 – 4 błędy 
	Poziom 2
	9 – 10 błędów 

	Poziom 4
	5 – 6 błędów 
	Poziom 1
	powyżej 10 błędów 

	* Za 1 błąd uznaje się 1 błąd ortograficzny lub 2 błędy literowe lub 2 błędy interpunkcyjne.





§ 122.
Sposoby informowania uczniów i rodziców przez nauczycieli o postępach uczniów                   w nauce i zachowaniu

1. Na początku roku szkolnego rodzice otrzymują wymagania programowe, zgodnie                             z którymi nauczyciel ocenia osiągnięcia ucznia oraz na bieżąco otrzymują informacje                          o postępach swoich dzieci (na zebraniach i konsultacjach).
2. Na zakończenie każdego półrocza, rodzice otrzymują informację o postępach ucznia 
w formie karty osiągnięć ucznia lub oceny opisowej.
3. W klasach I-III nauczyciele prowadzą teczki prac uczniów i udostępniają je do wglądu rodzicom na zebraniach lub konsultacjach
1) W miarę potrzeby, nauczyciele i wychowawcy wpisują uczniowi do dzienniczka uwagi dotyczące jego postępów edukacyjnych oraz zachowania.
2) Rodzice powinni na bieżąco kontrolować poziom osiągnięć edukacyjnych i zachowania oraz postępy w tym zakresie swoich dzieci, potwierdzając otrzymane oceny bądź uwagi własnoręcznym podpisem.
3) Przekazywanie informacji o ocenach, frekwencji oraz innych, dotyczących nauki                               i zachowania ucznia, może również odbywać się za pomocą dziennika elektronicznego.
4) Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne są ocenami opisowymi. Ocena roczna jest przedstawiona w formie opisu osiągnięć ucznia na świadectwie.


§ 123.
Śródroczne i roczne podsumowanie pracy uczniów klas I - III. Promowanie

1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania.
2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych                  w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.
4. Uczeń klasy I – III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy programowo wyższej. 
5. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia                       w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić                     o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I – III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału. 
6. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału, albo na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas. 


§ 124.
Kryteria oceniania z języka angielskiego w klasach I - III 

1. Sposób oceniania: 
2) W ocenianiu bieżącym stosuje się oceny cyfrowe w skali od 1 do 6. 
3) Ocena śródroczna i roczna przedstawiana jest w formie opisowej. 
2. Obowiązkowe wyposażenie ucznia na zajęciach: Podręcznik z ćwiczeniami, zeszyt przedmiotowy (jeśli będzie on wymagany), przybory do pisania i prac plastycznych (kredki, nożyczki, klej). 
3. Podczas nauki języka angielskiego na I etapie edukacyjnym nauczyciel stopniowo rozwija u uczniów cztery sprawności językowe: jako pierwsze rozumienie ze słuchu oraz mówienie, następnie czytanie i pisanie.
4. W klasie I rozwijana jest sprawność rozumienia ze słuchu oraz mówienia, poprawnej wymowy, intonacji. W drugim półroczu klasy I wprowadza się czytanie i pisanie rozpoczynając od pisania po śladzie pojedynczych wyrazów. 
5. W klasie II i III rozwijane są wszystkie cztery sprawności językowe. Umiejętności ucznia oceniane są poprzez: 
1) znajomość poznanych słów i zwrotów (odpowiedzi ustne)
2) prace klasowe (testy) 
3) sprawdziany i kartkówki z zakresu konkretnej sprawności językowej lub z określonego zakresu wiedzy
4) testy półroczne
5) aktywność ucznia na lekcjach 
6) ćwiczenia na lekcjach
7)  przygotowanie ucznia do zajęć lekcyjnych 
8) staranne prowadzenie zeszytu przedmiotowego (jeśli będzie on wymagany). 
6. Testy (przeprowadzane po skończeniu danego rozdziału) przewidziane są na jedną godzinę lekcyjną, zapowiadane z 7-dniowym wyprzedzeniem i poprzedzone lekcją powtórzeniową.
7. Na teście stosuje się rodzaje zadań ćwiczonych na lekcji. Polecenia do zadań są w języku angielskim i polskim. Polecenie powinno zawierać wzór prawidłowego wykonania zadania (np. przykład odpowiedzi). Dodatkowo, uwzględniając specyfikę grupy/ ucznia oraz testowanego materiału, nauczyciel krótko wyjaśnia sposób wykonania zadań.
8. Ocena z testu jest stosowana w celach diagnostycznych, aby sprawdzić postępy uczniów              w nauce oraz zdecydować, co wymaga dalszego powtórzenia. 
9. Dla uczniów posiadających opinię Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej kryteria oceniania dostosowane są do ich poziomu umiejętności i możliwości. 
10. Szczegółowe zasady oceniania i poprawiania ocen bieżących nauczyciele zawierają                     w przedmiotowym systemie oceniania, po konsultacjach w zespole przedmiotowym.
11. Przedmiotowe systemy oceniania nie mogą być niezgodne z zasadami szkolnego systemu oceniania i muszą uwzględniać motywacyjną i wspierającą funkcję oceniania bieżącego.
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Rozdział 4. 
System oceniania uczniów klas IV – VIII

§ 125.
Oceny z zajęć edukacyjnych

1. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia 
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających                 w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć. 
2. Każda ocena jest jawna, zarówno dla uczniów, jak i rodziców. 
3. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustaloną ocenę; na prośbę rodziców uzasadnia ją pisemnie.
4. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych                                   i dodatkowych zajęć edukacyjnych dla uczniów klas IV – VIII są ustalane w skali sześciostopniowej: 
1) stopień celujący (cel.) - 6
2) stopień bardzo dobry (bdb) - 5
3) stopień dobry (db) - 4
4) stopień dostateczny (dst) - 3
5) stopień dopuszczający (dop.) - 2
6) stopień niedostateczny (ndst) - 1 
5. Stopnie, o których mowa w ust. 4 pkt. 1-5 są ocenami pozytywnymi, natomiast ocena ustalona w stopniu. o którym mowa w ust. 4 pkt. 6, jest negatywną oceną klasyfikacyjną. 
6. Przez wszystkich nauczycieli klas IV-VIII stosowana jest taka sama skala ocen.
7. W przypadku ustalania bieżących ocen bieżących można dodatkowo wpisywać obok ocen znaki „+” i „–” oraz „np.” (uczeń nieprzygotowany).
8. Oceny bieżące z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć 
dla mniejszości narodowej, dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.
9. Wymagania edukacyjne na poszczególne stopnie:
1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który:
a) posiada bardzo szeroką wiedzę i umiejętności, odpowiadające programowi nauczania przedmiotu danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia,
b) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje i rozwiązuje zadania nietypowe,
c) osiąga również sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych na szczeblu miejskim i wyższym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia,
2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:
a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określonych programem danego przedmiotu, 
b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania,
c) potrafi zastosować nową wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach,
3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który: 
a) nie opanował w pełni wiadomości określonych programem nauczania w danej klasie z danego przedmiotu,
b) ma minimalne braki w wiadomościach, które jest w stanie samodzielnie uzupełnić, 
c) poprawnie potrafi zastosować wiadomości, rozwiązywać samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który: 
a) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w stopniu pozwalającym mu na zrozumienie najważniejszych zagadnień,
b) rozwiązuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy nauczyciela,
5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który: 
a) ma duże braki w opanowaniu wiadomości i umiejętności objętych programem nauczania danego przedmiotu, ale braki te można usunąć w dłuższym okresie czasu,
b) rozwiązuje zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy nauczyciela, 
6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:
a) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych wymogami edukacyjnymi danego przedmiotu na poziomie koniecznym, braki są na tyle duże, że nie rokują one nadziei na ich usunięcie nawet przy pomocy nauczyciela.
8. Oceny z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę zachowania.
9. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom                           i postępy w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego i efektów kształcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane                              z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.

§ 126.
Zasady oceniania uczniów klas IV – VIII

1. Nauczyciel jest obowiązany równomiernie w trakcie okresu nauki zaplanować sposoby                   i formy oceniania oraz systematycznie oceniać postępy uczniów w nauce. 
2. Minimalna ilość ocen bieżących w semestrze niezbędnych do wystawienia oceny śródrocznej/rocznej: 3, jeśli przedmiot jest realizowany w wymiarze 1 godziny w tygodniu, 5 – jeśli jest realizowany w wymiarze więcej niż jedna godzina w tygodniu.
3. Uczeń ma prawo zgłosić nieprzygotowanie do lekcji bez ponoszenia konsekwencji - zasady zgłaszania nieprzygotowania oraz liczba zgłoszeń zostają ustalone z nauczycielem na początku roku. 
4. Ocenę do dziennika nauczyciel jest obowiązany wpisać niezwłocznie po jej wystawieniu. 
5. Uczeń otrzymuje oceny bieżące za wypowiedzi ustne, prace pisemne i działania twórcze. 
6. Prace pisemne to: 
1) kartkówka – sprawdza stopień opanowania wiadomości i umiejętności z nie więcej niż trzech ostatnich tematów; 
2) sprawdzian (praca klasowa) – sprawdza stopień opanowania wiadomości i umiejętności                      z jednego lub kilku działów programowych, a nawet z całego roku i trwa nie dłużej niż dwie godziny lekcyjne. 
7. W ciągu tygodnia uczeń może mieć maksymalnie trzy prace klasowe/ sprawdziany. 
W jednym dniu może odbyć się tylko jedna praca klasowa / sprawdzian. 
8. Każdy sprawdzian (praca klasowa) jest zapowiedziany na tydzień przed terminem                                  i poprzedzony informacją o zakresie jego treści i formie oraz powtórzeniem wiadomości. Nie ma obowiązku zapowiadania kartkówek.
9. Pisemne sprawdziany wiadomości i umiejętności (prace klasowe) nie mogą być przeprowadzane w pierwszym dniu nauki po przerwach świątecznych i międzyokresowych.
10. Po dłuższej (minimum 2 tygodniowej) nieobecności w szkole uczniowi przysługują 3 dni ochronne, w czasie których nie jest odpytywany.
11. [bookmark: _Hlk180700260]Uczeń nieobecny na zajęciach jest zobowiązany do uzupełnienia materiału, w terminie                             i formie ustalonej przez nauczyciela.
12. W przypadku dłuższej nieobecności ucznia nauczyciel ustala termin i sposób wyrównania zaległości oraz formę i miejsce zaliczenia.
13. Progi procentowe na poszczególne oceny z prac pisemnych:

	ocena ze sprawdzianu
	procent liczby punktów

	ocena celująca
	98% - 100%

	ocena bardzo dobra
	90% - 97%

	ocena dobra
	70% - 89%

	ocena dostateczna
	50% - 69%

	ocena dopuszczająca
	30% - 49%

	ocena niedostateczna
	0% - 29%



14. Sprawdziany (prace klasowe) są obowiązkowe. Jeżeli z przyczyn losowych uczeń 
nie może ich napisać z całą klasą, powinien to uczynić w terminie dwutygodniowym od rozdania prac (w uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony z tego obowiązku).
15. Uczeń, który otrzymał ocenę niedostateczną lub dopuszczającą ze sprawdzianu, pracy klasowej, testu, kartkówki czy odpowiedzi ustnej ma prawo do poprawy oceny w ciągu                          2 tygodni od dnia otrzymania oceny. Taka poprawa jest dobrowolna. 
16. Nauczyciel ma prawo dać uczniowi możliwość poprawiania innych ocen z innych form sprawdzania wiedzy i umiejętności, szczególnie ze względu na specyfikę przedmiotu, ocenianych treści lub/i specyficzne trudności ucznia.
17. Sprawdzanie prac pisemnych odbywa się w ciągu 3 tygodni. 
18. Szczegółowe zasady oceniania z poszczególnych przedmiotów znajdują się                                      w przedmiotowych systemach oceniania.
19. Sprawdzone i ocenione sprawdziany i prace kontrolne uczeń i jego rodzice otrzymują do wglądu - uczniowie podczas lekcji, rodzice na zebraniach lub podczas konsultacji.
20. Ocenione prace uczniów są przechowywane przez nauczyciela do końca danego roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.
21. Na prośbę rodzica nauczyciel udostępnia oryginał lub kserokopię ocenionej pracy klasowej/ sprawdzianu ucznia do domu.
22. Uczeń powinien znać kryteria oceniania i stale być zachęcany do dokonywania samooceny stanu swojej wiedzy.
23. [bookmark: _Hlk180700526]Nauczyciele poszczególnych przedmiotów mają obowiązek na co najmniej trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poinformować ucznia                      o przewidywanych rocznych ocenach, w tym – ocenach niedostatecznych. W tym samym terminie wychowawca oddziału ma obowiązek poinformować rodziców o przewidywanych ocenach z zajęć edukacyjnych oraz ocenie zachowania (w tym – ocenach niedostatecznych oraz przewidywanej ocenie nagannej zachowania) w formie pisemnej, za potwierdzeniem otrzymania przez rodzica.
[bookmark: _Hlk180700628]23a. Informację o przewidywanej śródrocznej ocenie z przedmiotu nauczyciel umieszcza                       w dzienniku jako „ocena proponowana” najpóźniej na tydzień przed śródrocznym posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej. W tym samym terminie wychowawca klasy zamieszcza informację o przewidywanej dla ucznia śródrocznej ocenie zachowania.
24. Ocena śródroczna i roczna nie jest średnią arytmetyczną ocen bieżących.
25. Nauczyciele mają obowiązek informowania rodziców o rozpoznanych trudnościach                          i problemach edukacyjnych ucznia i podejmowanych działaniach zaradczych. 
26. [bookmark: _Hlk180700813]Zadawanie prac domowych:
1) Nauczyciel może zadać uczniowi pisemną lub praktyczno-techniczną pracę do wykonania w czasie wolnym jako pracę nieobowiązkową;
2) Za wykonaną przez ucznia nieobowiązkową pracę  domową nauczyciel nie ustala oceny, ale dokonuje jej sprawdzenia i przekazuje uczniowi informację o tym, co zrobił dobrze, a co wymaga poprawy.

§ 127.
Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia. 
2. Śródroczna i roczna ocena zachowania ucznia uwzględnia w szczególności:
1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia, 
2) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej, 
3) dbałość o honor i tradycje szkoły, 
4) dbałość o piękno mowy ojczystej, 
5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 
6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, 
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) aktywność społeczną ucznia, w tym udział w wolontariacie. 
3. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na stopnie z przedmiotów nauczania.
4. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach                     i trybie uzyskania śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 
5. Wychowawca oddziału ma obowiązek na bieżąco informować ucznia, jego rodziców                        o ocenach zachowania, wykorzystując w tym celu ustalone harmonogramem pracy szkoły zebrania z rodzicami, konsultacje dla rodziców oraz indywidualne kontakty. 
6. Ocenę zachowania ucznia ustala wychowawca oddziału według kryteriów w Statucie Szkoły, uwzględniając:
1) opinię nauczycieli,
2) opinię uczniów danej klasy,
3) samoocenę ucznia,
4) uwagi i opinie pracowników administracji i obsługi szkoły. 
7. W klasach IV – VIII śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ustalone według następującej skali: 
1) wzorowe; 
2) bardzo dobre; 
3) dobre; 
4) poprawne; 
5) nieodpowiednie; 
6) naganne. 
[bookmark: _Hlk180700886]8. Szczegółowe zasady i kryteria oceniania zachowania uczniów klas IV – VIII zawiera Punktowy system oceniania zachowania w klasach IV – VIII Szkoły Podstawowej nr 2 w Redzie, stanowiący załącznik nr 1 do Statutu szkoły. Zawarte w nim kryteria stanowią pomocniczy, niezamknięty katalog działań i zachowań ucznia, które są brane pod uwagę jako jeden                               z elementów w całościowej ocenie zachowania ustalanej przez wychowawcę klasy. 

OCENA WZOROWA 
Uczeń: 
1. Wzorowo wypełnia wszystkie postanowienia Statutu Szkoły, zalecenia dyrektora, wychowawcy i Samorządu Uczniowskiego, jest pozytywnym wzorem do naśladowania dla innych uczniów w klasie i szkole. 
2. Dba o honor i tradycje szkoły, godnie i kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią. Uczestniczy w zajęciach szkolnych, ubiera się zgodnie z normami obyczajowymi, jak też przepisami zawartymi w Statucie Szkoły. 
3. Wykazuje właściwą postawę wobec tradycji i symboli narodowych. 
4. Wykazuje własną inicjatywę w podejmowaniu działań na rzecz klasy, szkoły i środowiska, uczestnicząc w konkursach, akcjach szkolnych i środowiskowych oraz imprezach kulturalnych, reprezentuje szkołę na zewnątrz. 
5. Samodzielnie doskonali swą wiedzę i umiejętności, rozwija swoje zainteresowania. 
6. Jest pilny w nauce i sumienny w pełnieniu obowiązków powierzonych mu przez nauczyciela, szczególnie wzorowo pełni dyżury klasowe. 
7. Dba o mienie szkoły, ład i porządek w najbliższym otoczeniu. 
8. Systematyczne uczęszcza do szkoły i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecności oraz spóźnień w terminie wyznaczonym przez wychowawcę. 
9. Dba o zdrowie oraz propaguje zdrowy i bezpieczny styl życia. 
10. Przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw i właściwie reaguje na ich łamanie. 
11. Właściwie reaguje na przejawy krzywdy i zła, swoją postawą stanowi wzór do naśladowania. 
12. W pracy z grupą wykazuje pozytywne cechy podczas pełnienia powierzonej mu funkcji. 
13. Jest tolerancyjny wobec przekonań i poglądów innych, potrafi stawać w obronie innych. 
14. Dba o piękno mowy ojczystej. 
15. Jest uczciwy, życzliwy i prawdomówny w codziennym postępowaniu. 

OCENA BARDZO DOBRA 
Uczeń: 
1. Bardzo dobrze wypełnia wszystkie obowiązki ucznia, umieszczonym w Statucie Szkoły. 
2. Dba o honor i tradycje szkoły, godnie i kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią. 
3. Uczestniczy w zajęciach szkolnych, ubiera się zgodnie z normami obyczajowymi, jak też przepisami zawartymi w Statucie Szkoły. 
4. Wykazuje właściwą postawę wobec tradycji i symboli narodowych. 
5. Wykazuje inicjatywę w pracy na rzecz klasy, szkoły i środowiska uczestnicząc w konkursach, akcjach szkolnych i środowiskowych oraz imprezach kulturalnych, reprezentuje szkołę na zewnątrz. 
6. Systematycznie przygotowuje się do zajęć szkolnych, doskonali wiedzę i umiejętności, rozwija swoje zainteresowania. 
7. Jest pilny w nauce i sumienny w pełnieniu obowiązków, powierzonych mu przez nauczyciela, bardzo dobrze pełni dyżury klasowe. 
8. Dba o mienie szkoły, ład i porządek w najbliższym otoczeniu. 
9. Systematyczne uczęszcza do szkoły i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecności i spóźnień w terminie wyznaczonym przez wychowawcę. 
10. Dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób. 
11. Przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw i właściwie reaguje na ich łamanie. 
12. Właściwie reaguje na przejawy krzywdy i zła. 
13. Jest tolerancyjny wobec przekonań i poglądów innych osób, zgodnie współpracuje w grupie. 
14. Jest uczciwy, życzliwy i prawdomówny w codziennym postępowaniu. 

OCENA DOBRA 
Uczeń: 
1. Dobrze wypełnia wszystkie obowiązki ucznia umieszczonym w Statucie Szkoły. 
2. Dba o honor i tradycje szkoły, kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią. 
3. Uczestniczy w zajęciach szkolnych, ubiera się zgodnie z normami obyczajowymi, jak też przepisami zawartymi w Statucie Szkoły. 
4. Wykazuje właściwą postawę wobec tradycji i symboli narodowych. 
5. Bierze udział w pracy na rzecz klasy i szkoły, uczestnicząc w konkursach, akcjach szkolnych i środowiskowych oraz imprezach kulturalnych, reprezentuje szkołę na zewnątrz. 
6. Przygotowuje się do zajęć szkolnych, dąży do doskonalenia wiedzy i umiejętności oraz rozwijania swoich zainteresowań. 
7. Jest pilny w nauce i sumienny w pełnieniu obowiązków powierzonych mu przez nauczyciela, dobrze pełni dyżury klasowe. 
8. Dba o mienie szkoły, ład i porządek w najbliższym otoczeniu. 
9. Systematyczne uczęszcza do szkoły i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecności oraz spóźnień. 
10. Unika konfliktów i kłótni. 
11. Przestrzega zasad zachowania podczas przerw. 
12. Właściwie reaguje na przejawy krzywdy i zła. 
13. Jest tolerancyjny wobec przekonań i poglądów innych osób, zgodnie współpracuje w grupie. 
14. Jest uczciwy, życzliwy i prawdomówny w codziennym postępowaniu. 

OCENA POPRAWNA 
Uczeń:
1. Stara się wypełniać obowiązki ucznia umieszczonym w Statucie Szkoły. 
2. Stara się dbać o honor i tradycje szkoły, zdarza mu się łamać zasady kulturalnego zachowania w szkole i poza nią 
3. Uczestniczy w zajęciach szkolnych, jego stroje bywają niezgodne z normami obyczajowymi i przepisami zawartymi w Statucie Szkoły. 
4. Przejawia szacunek wobec tradycji i symboli narodowych. 
5. Bierze udział w życiu klasy. 
6. Rzadko uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i środowiskowych oraz imprezach kulturalnych. 
7. Przygotowuje się do większości zajęć szkolnych, stara się doskonalić wiedzę i umiejętności oraz rozwijać swoje zainteresowania. 
8. Poprawnie wypełnia powierzone mu obowiązki. 
9. Stara się dbać o mienie szkoły, ład i porządek w najbliższym otoczeniu. 
10. Ma pojedyncze nieusprawiedliwione nieobecności i spóźnienia. 
11. W przypadku zniszczenia własności szkolnej lub prywatnej naprawia szkodę lub w inny sposób ją rekompensuje. 
12. Nie popada w konflikty z kolegami i innymi osobami. 
13. Zdarza mu się łamać zasady kulturalnego zachowania w szkole i poza nią. 
14. Nie zawsze reaguje na przejawy krzywdy i zła. 
15. Nie zawsze angażuje się w prace grupowe. 
16. Zdarza mu się nie wykazywać tolerancji wobec przekonań i poglądów innych osób. 
17. Podporządkowuje się zaleceniom dyrektora, wychowawcy, Samorządu Uczniowskiego oraz przepisom Statutu Szkoły. 
18. Sporadycznie przejawia brak szacunku w stosunku do innych osób. 
19. Stara się być prawdomówny i uczciwy w codziennym postępowaniu. 
20. Stara się unikać zachowań agresywnych. 

OCENA NIEODPOWIEDNIA 
Uczeń: 
1. Nie wywiązuje się z obowiązków ucznia umieszczonym w Statucie Szkoły. 
2. Nie dba o honor i tradycje szkoły. 
3. Nie zawsze uczestniczy w zajęciach szkolnych. 
4. Nie przejawia szacunku wobec tradycji i symboli narodowych. 
5. Nie bierze udziału w pracach na rzecz klasy, szkoły i środowiska. 
6. Nie uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i środowiskowych oraz imprezach kulturalnych, nie reprezentuje szkoły na zewnątrz. 
7. Lekceważy przygotowanie się do zajęć szkolnych. 
8. Lekceważy doskonalenie wiedzy i umiejętności oraz rozwijanie swoich zainteresowań. 
9. Niesystematycznie wypełnia powierzone mu obowiązki. 
10. Sporadycznie uważa na lekcjach, często rozmawia z innymi uczniami i zabiera głos nawet, gdy nie zostanie do tego upoważniony przez nauczyciela. 
11. Niszczy mienie szkolne, społeczne i prywatne. 
12. Ma liczne nieusprawiedliwione nieobecności i spóźnienia. 
13. Swoim zachowaniem stwarza zagrożenie dla siebie i innych osób. 
14. Nie reaguje na przejawy krzywdy i zła. 
15. Swoim zachowaniem przeszkadza członkom grupy w pracy. 
16. Nie przejawia tolerancji wobec przekonań i poglądów innych osób. 
17. Łamie zalecenia dyrektora, wychowawcy i Samorządu Uczniowskiego. 
18. Łamie zasady kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią. 
19. Przejawia brak szacunku wobec innych osób. 
20. Ubiera się niezgodne z normami obyczajowymi, jak też przepisami zawartymi w Statucie Szkoły. 
21. Jest nieuczciwy w codziennym postępowaniu. 
22. Przejawia agresję słowną i fizyczną. 

OCENA NAGANNA 
Uczeń: 
1. Łamie postanowienia zawarte w Obowiązkach Ucznia umieszczonych w Statucie Szkoły. 
2. Odrzuca troskę o honor i tradycje szkoły. 
3. Nie bierze udziału w pracach na rzecz klasy, szkoły i środowiska. 
4. Nie uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i środowiskowych oraz imprezach kulturalnych, nie reprezentuje szkoły na zewnątrz. 
5. Lekceważy przygotowanie się do zajęć szkolnych. 
6. Lekceważy doskonalenie wiedzy i umiejętności oraz rozwijanie swoich zainteresowań. 
7. Lekceważy wypełnianie powierzonych mu obowiązków. 
8. Świadomie niszczy mienie szkolne, społeczne i prywatne. 
9. Ma dużą liczbę nieusprawiedliwionych godzin i spóźnień. 
10. Notorycznie łamie zasady zachowania na przerwach, nie reaguje na uwagi innych osób. 
11. Uniemożliwia pracę w grupie nie zachowując uwagi, rozmawiając z innymi uczniami oraz lekceważąc polecenia nauczycieli. 
12. Łamie zalecenia dyrektora, wychowawcy i Samorządu Uczniowskiego, nie przestrzega postanowień Statutu Szkoły, namawia innych do ich nieprzestrzegania. 
13. Drastycznie łamie zasady kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią. 
14. Przejawia brak szacunku wobec innych osób. 
15. Często i świadomie prowokuje otoczenie swoim zachowaniem. 
16. Przejawia agresję słowną i fizyczną. 
17. Ubiera się niezgodne z normami obyczajowymi, jak też przepisami zawartymi 
w Statucie Szkoły. 
18. Jest nieuczciwy w codziennym postępowaniu. 

§ 128.
Klasyfikowanie uczniów 

1. Uczeń podlega klasyfikacji:
1) śródrocznej i rocznej
2) końcowej
2. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym okresie oraz ustaleniu śródrocznych ocen z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Klasyfikacja śródroczna przeprowadzana jest w tygodniu poprzedzającym zakończenie I półrocza, zgodnie z ustalonym w szkole harmonogramem roku szkolnego.
4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w oddziale klasy programowo najwyższej. 
6. Na klasyfikację końcową składają się:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalone w klasie programowo najwyższej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się                      w klasach programowo niższych,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej.
7. Klasyfikacji śródrocznej i rocznej ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym dokonuje się z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET). 
8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia posiadającego orzeczenie                           o potrzebie kształcenia specjalnego lub indywidualnego, lub ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględniać wpływ stwierdzonych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie. 
9. Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne dla uczniów                                                       z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi. 
10. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziału po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia. 
11. [bookmark: _Hlk180701060]Nauczyciele poszczególnych przedmiotów mają obowiązek na co najmniej trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poinformować ucznia o przewidywanych rocznych ocenach, w tym – ocenach niedostatecznych. W tym samym terminie wychowawca oddziału ma obowiązek poinformować rodziców o przewidywanych ocenach z zajęć edukacyjnych oraz ocenie zachowania (w tym – ocenach niedostatecznych oraz przewidywanej ocenie nagannej zachowania) w formie pisemnej, za potwierdzeniem otrzymania przez rodzica.
11a. Informację o przewidywanej śródrocznej ocenie z przedmiotu nauczyciel umieszcza                       w dzienniku jako „ocena proponowana” najpóźniej na tydzień przed śródrocznym posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej. W tym samym terminie wychowawca klasy zamieszcza informację o przewidywanej dla ucznia śródrocznej ocenie zachowania.

12. Uczeń może otrzymać z zajęć edukacyjnych lub z zachowania ocenę niższą niż proponowana, jeżeli w okresie od przekazania informacji o proponowanych ocenach do dnia klasyfikacji otrzyma oceny bieżące wskazujące na obniżenie wiedzy i umiejętności w zakresie realizowanych treści lub zachowanie ucznia spełni kryteria niższej oceny zachowania niż proponowana.
13. Ustalona przez wychowawcę klasy śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzeżeniem możliwości przeprowadzenia procedury odwoławczej, dotyczącej tylko oceny rocznej. 
14. Ocenę klasyfikacyjną z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne.
15. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na oceny klasyfikacyjne zachowania.
16. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,
2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.
17. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna śródroczna i roczna                           z dodatkowych obowiązkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły. 
18. Ocena śródroczna i roczna jest podsumowaniem osiągnięć edukacyjnych ucznia w okresie (roku szkolnym) i nie powinna być ustalana jako średnia arytmetyczna ocen bieżących. 
19. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyższej, Szkoła w miarę możliwości stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków. 
20. Ocena śródroczna i roczna powinna być wystawiona w obecności zainteresowanego ucznia i opatrzona komentarzem. 
21. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych, przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia odpowiednio w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja.
22. Uczeń nieklasyfikowany może zdawać egzamin klasyfikacyjny na zasadach określonych w § 132. Egzaminy klasyfikacyjne.
23. W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”. 
24. Laureaci konkursów i olimpiad przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponad wojewódzkim otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną (śródroczną) ocenę klasyfikacyjną. W przypadku, gdy uczeń uzyskał tytuł laureata konkursu przedmiotowego po ustaleniu rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć najwyższą – celującą - końcową ocenę klasyfikacyjną. 

[bookmark: _Hlk111509199]§ 128 a.
Przedłużenie etapu edukacyjnego

1. Uczniowi niepełnosprawnemu można przedłużyć okres nauki w szkole podstawowej:
1) o jeden rok – na I etapie edukacyjnym,
2) o dwa lata – na II etapie edukacyjnym;
2. Decyzję o przedłużeniu okresu nauki uczniowi niepełnosprawnemu podejmuje w formie uchwały stanowiącej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespołu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zgody rodziców.
3. Opinię, o której mowa w ust. 2 sporządza się na piśmie.
4. Zgodę na przedłużenie o rok nauki rodzice ucznia składają w formie pisemnej do dyrektora szkoły:
1) na I etapie edukacyjnym – nie później niż do końca roku szkolnego w klasie III,
2) na II etapie edukacyjnym – nie później niż do końca roku szkolnego w klasie VIII.
5. Przedłużenie nauki uczniowi niepełnosprawnemu może być dokonane w przypadkach:
1) braków w opanowaniu wiedzy i umiejętności z zakresu podstawy programowej, utrudniających kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcją ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnościami;
2) psycho-emocjonalnej niegotowości ucznia do zmiany szkoły.

§ 129.
Promowanie. Ukończenie szkoły.

1. Począwszy od klasy IV do klasy VIII uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych 
w szkolnym planie nauczania, uzyskał oceny roczne wyższe od stopnia niedostatecznego,                      z zastrzeżeniem §133 ust.11 i 12.
2. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia                           w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET).
3. Uczeń klasy IV – VIII otrzymuje promocję z wyróżnieniem, jeżeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji z wszystkich przedmiotów obowiązkowych i nadobowiązkowych średnią ocen 4,75 lub wyższą i co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania. Uczeń wyróżniony otrzymuje świadectwo z biało-czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem „z wyróżnieniem”. 
4. Uczeń, który realizował obowiązek szkolny poza szkołą, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 
5. [bookmark: _Hlk180701463]Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę do średniej ocen wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć 
5a. Oceny z religii lub etyki nie wlicza się do średniej ocen w klasyfikacji rocznej.
6. Ocena z religii lub etyki nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnego oddziału klasy. 
7. Jeśli uczeń nie uczestniczył ani w zajęciach z religii, ani z etyki, na świadectwie szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocenę z przedmiotu należy wstawić kreskę („religia/etyka —————), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji. 
8. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli: 
1) w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć z języka mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języka regionalnego pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne; 
2) przystąpił ponadto do egzaminu ósmoklasisty.
9. O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte                                            w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
10. Uczeń szkoły podstawowej, który nie spełnił warunków, o których mowa w ust. 8, powtarza ostatnią klasę szkoły podstawowej i przystępuje w roku szkolnym, w którym powtarza tę klasę, do egzaminu ósmoklasisty.
11. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał                          z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią końcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

§ 130.
Warunki i tryb uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych  z zajęć edukacyjnych i zachowania

1. Uczeń klas IV-VIII może ubiegać się o wyższą, niż przewidywana, roczną ocenę klasyfikacyjną z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych z zastrzeżeniem: 
1) uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopień i tylko w przypadku, gdy co najmniej połowa uzyskanych przez niego ocen bieżących jest równa ocenie, o którą się ubiega lub od niej wyższa. 
2. Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana: 
1) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% (z wyjątkiem długotrwałej choroby); 
2) uczeń przystąpił do większości przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów i prac pisemnych;
3) uczeń skorzystał z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym – konsultacji indywidualnych. 
3. Rodzice ucznia składają podanie z prośbą do Dyrektora Szkoły o umożliwienie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych w terminie 5 dni roboczych od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.
4. Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu sprawdzają spełnienie przez ucznia wymogów dotyczących ubiegania się o wyższą ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych.
5. Uczeń spełniający wszystkie warunki najpóźniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu sprawdzającego.
6. Zestaw pytań egzaminacyjnych przygotowuje nauczyciel danych zajęć edukacyjnych lub pokrewnych. Sprawdzian składa się wyłącznie z zadań o stopniu trudności odpowiadającym ocenie, o którą ubiega się uczeń. Pytania zatwierdza dyrektor szkoły.
7. Egzamin sprawdzający przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, sztuki, techniki, informatyki, z których powinien być sprawdzianem wiadomości i umiejętności praktycznych, a z wychowania fizycznego sprawdzianem sprawnościowym.
8. Egzamin pisemny lub praktyczny trwa 45 minut, a ustny do 30 minut.
9. Warunkiem otrzymania przez ucznia oceny przedstawionej w podaniu jest uzyskanie 90 % punktów z egzaminu.
10.  Obie części egzaminu są równoważne i jednakowo punktowane.
11. Egzamin sprawdzający przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły w składzie:
1) dyrektor szkoły lub wicedyrektor szkoły jako przewodniczący komisji;
2) nauczyciel danych zajęć edukacyjnych jako egzaminator;
3) nauczyciel prowadzący zajęcia z takiego samego lub pokrewnego przedmiotu jako członek komisji.
12. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzającego sporządza się protokół zawierający:
1) skład komisji,
2) termin egzaminu,
3) zestaw pytań,
4) wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję.
13. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o odpowiedziach ustnych.
14. W przypadku niezgłoszenia się ucznia na egzamin sprawdzający, ocena wystawiona przez nauczyciela zostaje podtrzymana.
15.  Uczeń klas IV-VIII może ubiegać się o wyższą, niż przewidywana, roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania z zastrzeżeniem: 
1) ocena, o którą ubiega się uczeń, nie może być wyższa niż kolejna w skali ocen. 
16. Rodzice ucznia składają podanie do Dyrektora Szkoły o możliwość uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w terminie 5 dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. 
17. Dyrektor Szkoły po rozpoznaniu sprawy i stwierdzeniu zasadności złożonej prośby powołuje komisję, która zgodnie z odpowiednimi przepisami ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania. 
18. Ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych i ocena klasyfikacyjna zachowania ustalone                 w wyżej opisanym trybie nie mogą być niższe od wcześniej proponowanych.

§ 131.
Warunki i tryb odwołania od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych                       i zachowania

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić pisemnie zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeśli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Rodzice lub uczeń podają w podaniu, które zasady zostały naruszone. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone nie później niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku wpłynięcia odwołania od rocznej oceny z zajęć edukacyjnych lub oceny zachowania, Dyrektor Szkoły przeprowadza postępowanie wyjaśniające:
1) Jeżeli w wyniku postępowania wyjaśniającego stwierdzone zostaną istotne uchybienia w procedurze wystawiania oceny z przedmiotu, Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która w terminie 5 dni od zgłoszenia zastrzeżeń przeprowadza egzamin sprawdzający wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych. 
2) Jeżeli w wyniku postępowania wyjaśniającego stwierdzone zostaną istotne uchybienia w procedurze wystawiania oceny zachowania, Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej ilości głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.
3) W przypadku nie stwierdzenia nieprawidłowości, Dyrektor oddala odwołanie.
4) Decyzja Dyrektora Szkoły jest przekazana Wnioskodawcy w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem, w terminie nie dłuższym niż 7 dni od daty wpłynięcia odwołania. Decyzja Dyrektora Szkoły jest ostateczna.
3. Egzamin sprawdzający z zajęć edukacyjnych przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem przedmiotów artystycznych, wychowania fizycznego, informatyki, które mają formę zadań praktycznych.
4. W skład komisji wchodzą:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:
a) dyrektor albo wicedyrektor szkoły jako przewodniczący komisji,
b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne,
d) wychowawca klasy jako obserwator.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor albo wicedyrektor szkoły jako przewodniczący komisji,
b) wychowawca oddziału,
c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog szkolny,
e) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodziców.
5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4. pkt. 1) b), może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne.
6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
7. Ocena z zajęć edukacyjnych może być podwyższona tylko o jeden stopień.
8.  Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia sporządza się protokół, zawierający                 w szczególności:
1)  nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, 
3) termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności,
4) imię i nazwisko ucznia,
5) zadania sprawdzające,
6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.
9. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
10. Z posiedzenia komisji rozpatrującej odwołanie od oceny zachowania sporządza się protokół zawierający w szczególności:
1) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imię i nazwisko ucznia;
4) wynik głosowania;
5) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem.
11. O wyniku egzaminu sprawdzającego i ostatecznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczeń i rodzice są powiadomieni w formie pisemnej.
12. Protokoły komisji stanowią załączniki do arkusza ocen ucznia.
13. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu sprawdzającego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły, terminie, nie więcej niż jeden raz.

§ 132.
Egzaminy klasyfikacyjne

1. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja.
[bookmark: _Hlk48137079]1a. Ustalając ocenę klasyfikacyjną nauczyciel zobowiązany jest brać pod uwagę frekwencję ucznia od początku roku szkolnego. W trakcie kształcenia na odległość nauczyciel zobowiązany jest wziąć pod uwagę także możliwości ucznia w zakresie korzystania ze sprzętu elektronicznego, sytuację domową i rodzinną itd.
2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.
3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej.
4.  Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:
1) realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok nauki;
2) uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.
5. Uczniowi realizującemu indywidualny tok nauki oraz spełniającemu obowiązek szkolny poza szkołą nie wystawia się oceny zachowania.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny poza szkołą nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.
7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły w składzie:
3) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako przewodniczący komisji,
4) wskazany przez dyrektora nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.
9.  Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny poza szkołą przeprowadza komisja, powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:
1) dyrektor szkoły albo wicedyrektor szkoły – jako przewodniczący komisji; 
2) nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których jest przeprowadzany ten egzamin.
10. W egzaminie klasyfikacyjnym mogą uczestniczyć w charakterze obserwatora:
1) rodzice dziecka;
2) wychowawca oddziału.
11. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej oraz ustnej. Egzamin z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 
12. Egzamin pisemny lub praktyczny trwa 45 minut, a ustny do 30 minut.
13. Zestaw pytań egzaminacyjnych przygotowuje nauczyciel danych zajęć edukacyjnych,                   a zatwierdza dyrektor szkoły. 
14. W przypadku niezgłoszenia się ucznia na egzamin klasyfikacyjny z przyczyn usprawiedliwionych dyrektor szkoły wyznacza dodatkowy termin, nie później jednak niż do dnia 31 sierpnia. Niezgłoszenie się ucznia na egzamin z powodów nieusprawiedliwionych jest równoznaczne z pozostaniem w tej samej klasie. 
15.  Uczeń, który otrzymał ocenę niedostateczną w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 
z jednych zajęć edukacyjnych, ma prawo do egzaminu poprawkowego. 
16.  Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający:
1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imię i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.
18. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej protokół wypełnia się zdalnie.
19. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

§ 133.
Egzamin poprawkowy

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy.
2. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego składają rodzice ucznia w formie pisemnej do Dyrektora Szkoły. 
2a. Jeżeli nie ma żadnych przeciwskazań ani przeszkód egzamin poprawkowy może być przeprowadzony zdalnie (za pomocą środków komunikacji elektronicznej).
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.
4. Egzamin pisemny lub praktyczny trwa 45 minut, część ustna do 30 minut (egzamin praktyczny z plastyki 90 minut).
5. Nauczyciel uczący danych zajęć edukacyjnych przygotowuje pytania do egzaminu poprawkowego (pisemnego i ustnego) zgodnie z kryteriami wymagań na ocenę dopuszczającą. Zestaw pytań do egzaminu zatwierdza Dyrektor Szkoły.
6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. Informację o terminie egzaminu przekazuje uczniowi i jego rodzicom wychowawca w formie pisemnej.
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły w składzie:
1) dyrektor lub wicedyrektor szkoły jako przewodniczący komisji;
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący;
3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.
8. Nauczyciel, o którym mowa w pkt. 7. 2), może być zwolniony na swoją prośbę z udziału w pracach komisji. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne.
9.  Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający:
1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imię i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.
10. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 
W przypadku egzaminu z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej protokół wypełnia się zdalnie. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
11.  Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę, z zastrzeżeniem pkt. 12.
12. Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej.
13.  W przypadku niezgłoszenia się ucznia na egzamin poprawkowy z przyczyn usprawiedliwionych dyrektor ustala dodatkowy termin, nie później jednak niż do końca września. Do czasu egzaminu uczeń uczęszcza do klasy programowo niższej. Uchwałę                           o promocji podejmuje Rada Pedagogiczna poza normalnym trybem.
14. Nieusprawiedliwiona nieobecność ucznia na egzaminie poprawkowym powoduje utrzymanie oceny niedostatecznej i pozostanie w tej samej klasie. 
15. Rodzicom lub uczniowi przysługuje prawo do odwołania się od oceny ustalonej na egzaminie poprawkowym, jeśli została ustalona niezgodnie z prawem szkolnym, w terminie 5 dni. Obowiązuje wówczas procedura jak w paragrafie 17. Uczeń zdaje egzamin przed komisją do 15 października.
16.  Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna. 

§ 134.
Egzamin w klasie ósmej

1. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w drugim półroczu roku szkolnego, na podstawie wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej.
2. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany, począwszy od roku szkolnego 2018/2019, 
z zastrzeżeniem ust. 3.
3. W latach szkolnych 2018/2019–2022/2023 egzamin ósmoklasisty obejmuje następujące przedmioty obowiązkowe:
1) język polski;
2) matematykę;
3) język obcy nowożytny.
3. Począwszy od roku szkolnego 2023/2024 egzamin ósmoklasisty, obejmie przedmioty obowiązkowe:
1) język polski; 
2) matematykę; 
3) język obcy nowożytny; 
4) jeden przedmiot do wyboru spośród przedmiotów: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.
4. Egzamin ósmoklasisty przeprowadzany jest w formie pisemnej w trzech kolejnych dniach:
1) pierwszego dnia - z języka polskiego, (w czasie 120 minut); 
2) drugiego dnia – z matematyki ( w czasie 100 minut); 
3) trzeciego dnia – z języka obcego nowożytnego i z jednego przedmiotu do wyboru spośród przedmiotów: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia (po 90 minut).
5. Rodzice ucznia składają dyrektorowi szkoły, nie później niż do dnia 30 września roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany egzamin ósmoklasisty, pisemną deklarację: 
1) wskazującą język obcy nowożytny, z którego uczeń przystąpi do egzaminu;
2) wskazującą przedmiot do wyboru, o którym mowa w ust. 3; 
3) informującą o zamiarze przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów, o których mowa w ust. 3, w języku danej mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języku regionalnym. 
6.Uczeń przystępuje do egzaminu ósmoklasisty z języka obcego nowożytnego, którego uczy się w szkole w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych.
7. Egzamin ósmoklasisty z języka obcego nowożytnego jest przeprowadzany na podstawie wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla języka obcego nowożytnego nauczanego od klasy IV szkoły podstawowej, stanowiącego kontynuację nauczania tego języka w klasach I – III.
8. Uczeń szkoły lub oddziału, w którym zajęcia edukacyjne są prowadzone w języku mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języku regionalnym, przystępuje do egzaminu ósmoklasisty z przedmiotów, o których mowa w ust. 3, w języku polskim albo                    w języku danej mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języku regionalnym.
9. Za organizację i przebieg sprawdzianu w Szkole odpowiada przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego, którym jest Dyrektor Szkoły. 
10.  Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepełnosprawności sprzężone, gdy jedną z niepełnosprawności jest niepełnosprawność intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystępuje do egzaminu ósmoklasisty.
11. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawności sprzężone inne niż wymienione w ust. 7 może być zwolniony przez dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej z obowiązku przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty, na wniosek rodziców pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoły.
12. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepełnosprawni, niedostosowani społecznie oraz zagrożeni niedostosowaniem społecznym, oraz osoby,                         o których mowa w art. 165 ust. 1 ustawy Prawo oświatowe, przystępują do egzaminu ósmoklasisty zgodnie z ogólnym harmonogramem i według obowiązujących wymagań egzaminacyjnych, w warunkach lub formach dostosowanych do ich potrzeb.
13. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej, oraz laureat konkursu przedmiotowego                     o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim, przeprowadzanego zgodnie z odrębnymi przepisami wydanymi, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotów objętych egzaminem ósmoklasisty, są zwolnieni z egzaminu ósmoklasisty z tego przedmiotu. 
14. Zwolnienie następuje na podstawie zaświadczenia stwierdzającego uzyskanie odpowiednio przez ucznia lub słuchacza szkoły podstawowej lub ucznia szkoły artystycznej realizującej kształcenie ogólne w zakresie szkoły podstawowej tytułu odpowiednio laureata lub finalisty. Jest równoznaczne z uzyskaniem z egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu najwyższego wyniku. Zaświadczenie przedkłada się przewodniczącemu zespołu egzaminacyjnego.
15. Wyniki egzaminu ósmoklasisty nie wpływają na ukończenie szkoły, a w przypadku szkoły artystycznej realizującej kształcenie ogólne z zakresu szkoły podstawowej, w której klasa odpowiadająca klasie VIII szkoły podstawowej nie jest ostatnią klasą w cyklu kształcenia – również na promocję do klasy programowo wyższej. 
16. Zaświadczenie o wynikach sprawdzianu dyrektor szkoły przekazuje uczniowi lub jego rodzicom wraz ze świadectwem ukończenia szkoły. 
17. Szczegółowe zasady i przebieg sprawdzianu regulują przepisy ogólne.
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§ 134 a.
Ocenianie w trakcie kształcenia na odległość

1.	W trakcie kształcenia na odległość ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.
2.	Ocenianie bieżące podczas kształcenia na odległość ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających                w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć. Zasady oceniania muszą być dostosowane do przyjętych w szkole rozwiązań kształcenia na odległość.
3.	Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem podczas kształcenia na odległość do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.
4.	Monitorowanie postępów uczniów odbywa się poprzez:
1)	obserwację pracy ucznia, w tym aktywność ucznia;
2)	zaangażowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;
3)	rozwiązywanie zadań i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;
4)	terminowe wykonywanie zadań;
5)	wykazywanie własnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiających się trudnościach;
6)	wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejętności wcześniej nabytych do wykonywania kolejnych zadań.
5.	Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów zależą od specyfiki przedmiotu.
6.	W zależności od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorują i sprawdzają wiedzę uczniów oraz ich postępy w nauce według następujących wytycznych:
1)	ocenianiu podlega aktywność uczniów wykazywana podczas lekcji on-line;
2)	dodatkowe (związane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynności i prace wykonane przez uczniów;
3)	ocenianiu podlegają prace domowe zadane przez nauczyciela i odesłane w wyznaczonym terminie poprzez pocztę elektroniczną lub inną formę (np. poprzez komunikatory);
4)	ocenianiu podlegają prace pisemne, które zostały określone ze stosownym wyprzedzeniem. Praca pisemna nie może trwać dłużej niż to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.
5)	odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocą komunikatorów elektronicznych;
6)	przygotowanie projektu przez ucznia.
7. 	O postępach w nauce uczniowie oraz ich rodzice są informowani za pośrednictwem dziennika elektronicznego.
8. 	Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyła informację zwrotną z podsumowaniem lub oceną wykonanego zadania.
9. 	Nauczyciel uzasadnia każda ustaloną ocenę. Uzasadniając ocenę nauczyciel ma obowiązek:
1)	odwoływać się do wymagań edukacyjnych;
2)	przekazywać uczniowi informację o tym, co zrobił dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3)	wskazać uczniowi, jak powinien się dalej uczyć.
10. 	Ustalając ocenę klasyfikacyjną nauczyciel zobowiązany jest brać pod uwagę frekwencję ucznia od początku roku szkolnego. W trakcie kształcenia na odległość nauczyciel zobowiązany jest wziąć pod uwagę także możliwości ucznia w zakresie korzystania ze sprzętu elektronicznego, sytuację domową i rodzinna itd.
11. 	Jeżeli nie ma żadnych przeciwskazań ani przeszkód, egzamin klasyfikacyjny                                        i poprawkowy może być przeprowadzony zdalnie (za pomocą środków komunikacji elektronicznej).
12. 	W przypadku egzaminów z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej, protokół wypełnia się zdalnie.
13. 	W ocenianiu zajęć z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwagę prace pisemne ucznia bądź przygotowaną prezentację lub projekt dotyczące tematyki kultury fizycznej                         i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczną znajomość zagadnień sportowych, np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespołowej lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.  
14. Nauczyciel wychowania fizycznego może rekomendować uczniom korzystanie ze sprawdzonych stron internetowych, na których zamieszczane są zestawy bezpiecznych ćwiczeń fizycznych i instruktaży tanecznych możliwych do wykonania w domu lub na świeżym powietrzu, np. na terenie dostępnych lasów i parków.
15. 	Nauczyciel wychowania fizycznego może oceniać ucznia także na podstawie odesłanych przez ucznia nagrań/ zdjęć z wykonania zleconych zadań
16. 	Nauczyciel wychowania fizycznego może zachęcać uczniów do wypełniania dzienniczków aktywności fizycznej.
17. 	Ocenianie zachowania uczniów polegać będzie na podsumowaniu zachowania ucznia                    w okresie poprzedzającym zawieszenie działalności szkoły, a także zachowanie ucznia                          w okresie nauki na odległość, a zwłaszcza jego systematyczności i aktywności w realizacji zleconych form nauki. 
18. 	Przy ocenianiu zachowania można wziąć również pod uwagę kulturę korespondencji, którą odznacza się uczeń - tj. sposób w jaki formułuje wiadomości za pośrednictwem poczty elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznościowych). 
19. 	W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociażby wideokonferencji można wziąć pod uwagę zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

Dział VII
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 135.

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa się w trybie właściwym dla jego uchwalenia.
2. Zasady postępowania w sprawie uchylenia statutu lub niektórych jego postanowień określa ustawa.

§ 136.

1. Zmiany w Statucie przygotowuje Rada Pedagogiczna i uchwala je zwykłą większością głosów. 
2. Po przyjęciu zmian Dyrektor opracowuje tekst jednolity Statutu.
3. Dyrektor upublicznia tekst Statutu, zapewniając możliwość zapoznania się ze nim wszystkim członkom społeczności szkolnej.

§ 137. 

Znowelizowany Statut wchodzi w życie z dniem podjęcia uchwały przez Radę Pedagogiczną Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Redzie.


-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 




Zmiany i nowelizacje Statutu

1. Statut przyjęty Uchwałą Rady Pedagogicznej nr 1/2021/2022 Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Redzie z dnia 27 sierpnia 2021 r.
2. Zmiany i  ujednolicenie tekstu przyjęte Uchwałą nr 2/2022/2023 Rady Pedagogicznej z dnia 30 sierpnia 2022 r.
3. [bookmark: _Hlk188020544]Zmiany i  ujednolicenie tekstu przyjęte Uchwałą nr 9/2024/2025 Rady Pedagogicznej z dnia 13 września 2024 r.
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